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CONOSCENZA EVALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO BOSCHIVO
PROVINCIALE

DESCRIZIONE DEL PIANO DI LAVORO.

Il progetto prevedeva l'individuazione delle vafoeme di utilizzo, in essere, rispetto
al patrimonio boschivo, il loro coordinamento edfirie, la proposta di migliorie
gestionali delle attivita individuate ed analizzate

Fonte normativa Normative di settore nei diversiosecoinvolti dal
progetto
Descrizione attivita |l progetto prevedeva l'individuazione delle vafeeme di

utilizzo in essere rispetto al patrimonio boschi@uindi,
una volta individuate tali attitéa, doveva provvedere ad
loro coordinamento. Infine, doveva proporre migéc
gestionali delle attivita individuate ed analizzate

Target di riferimento |Amministrazioni Comunali, Associazioni  forest:
Associazioni ambientaliste e non. Nell'evoluzéo il
progetto ha coinvolto altri referenti a partire IddIL e
dall’'Ufficio Scolastico Provinciale entrambi di Nara,
passando dagli organismi sportivi provinciali e ld&mti
Gestori delle Aree Protette, dalle Associazioniiégje di
Categoria, dal €@rpo Forestale dello Stato. Sel
dimenticare la Regione e la partecipazione ad oog®s(
trasparente e coinvolgente tutti i portatori dienass
legittimi.

Risorse a disposizionePersonale della Provincia, Settore Urbanistica asgarti,
Attrezzature in dotazione ordinaria degli uffici provial
suddetti, con particolare riferimento alla dota®
informatica, all'autovettura di settore ed ad unacahing
fotografica digitale.

Fasi Il lavoro si e articolato in tre diverse fasi opgera. Nella
1" fase si e provveduto al censimento delle adtjvitella
2" fase, invece, si € proposto un coordinamentde
attivita rilevate; nella 3" fase, infine, & stateaazata I
proposta di miglioria gestionale.

Cronoprogramma La scansione teporale vedeva la 1" fase svolgersi

periodo gennaio -giugno 2014; la 2" fase attivarsi

luglio e settembre 2014, ed, infine, la 3" ed ultifase
compiersi nei mesi da ottobre a dicembre 2014
cronoprogramma cosi previsto € stato rispettato.

Indicatori di Erano indicatori di performance il numero dei piibg




performance proposti nella fase di miglioria gestionale.

Unita’ di misura Come unita di misura si erano considerati il numedr
progetti proposti nella fase di miglioria gestianal

Il tutto per un totale di 6 progetti

Peso

Fasce Sulla scorta di quanto sopra delineato erano
individuate tre fasce di valutazione in corrispamzke dellg
tre fasi sopra delineate. Erano: Giugno: 50%; Swite:
65% e Dicembre: 100%. Si puo arastenere che il 100%
stato raggiunto al 31.12.2014.

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETOD
Il Personale coinvolto in questo progetto e di gegiebitamente evidenziato:

Cognome e nome Profilo professionale Attivita sxolel progetto

Corazza Alfredo funzionario tecnico con |Progettazione, coordinamento ¢
posizione organizzativa |monitoraggio

v

Gemignani Giovann| istruttore amministrativo,  Asptttnico ambientali

Trovato Santa operatore amministrativo| Aspetti amministrativi
Concetta

Hanno tutti portato il loro contributo cosi comeyisto nel progetto iniziale.

CONCLUSIONI

Il progetto € stato regolarmente ed opportunamswiéo raggiungendo l'obiettivo

prefissato: la conoscenza e la valorizzazione dtirponio boschivo provinciale.

L’attivita progettuale ha visto l'utilizzo di variéorme di informazione diretta o

indiretta, da persone o da dati. Nel corso debdizeazione del Piano di Lavoro si e,

poi, avuto anche il supporto utile e prezioso digtitori del settore.

L’analisi dei risultati, nel merito, si ritrova iona serie di documenti di seguito

evidenziati:

o Resoconto della 1” fase ( con allegati: le “TabLa&talizzazione del Patrimonio;
“Tab. 2” Conoscenza Patrimonio; “Tab. 3” Conoscerialorizzazioni —
Produttive; “Tab. 4” Conoscenza Valorizzazioni tral);

o Resoconto della 2” fase;

o Resoconto della 3” fase.

Novara, 31 dicembre 2014

IL PERSONALE COINVOLTO:



