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il valore del benessere

DEFINIZIONI

L'analisi di genere dei bilanci pubblici € un insieme di processi e di
metodologie che valuta l'impatto delle politiche economiche su uomini e

donne, in un‘ottica di genere.

» Le politiche economiche non sono infatti neutrali e le scelte del governo
locale 0 nazionale possono influire in modo diverso su uomini e donne,
perché diverso e il loro ruolo e potere sociale.

GLI OBIETTIVI:
> EQUITA'

> EFFICIENZA

» TRASPARENZA

» MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA
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L'IMPORTANZA DEL LAVORO DI CURA PER
L'ECONOMIA RETRIBUITA

> a livello italiano il lavoro di cura e domestico e stato
valutato nel 30% del PIL nazionale (Monti, P. 2007)

> una ipotetica parita nella partecipazione al mercato del
lavoro di donne e uomini varrebbe un aumento di 21 punti
percentuali di PIL (Banca d'Italia, 2008)

> 100 nuovi posti di lavoro femminile ne producono in realta

115, grazie al maggiore ricorso al lavoro di cura e
domestico retribuito (Banca d'Ttalia, 2008)

Fonte: Monti P., "Disuguaglianza di tempo”Fondazione Rodolfo De Benedetti, pubblicato su “La voce” il 24.11.2007.

Fonte: Bana d'Ttalia: "I/ contributo del lavoro femminile alla crescita Economica”a cura di Roberta Zizza, Milano, Atti del convegno Uguaglianza e merito per la
crescita economica e sociale”, Milano 5 giugno 2008

Fonte: Banca d'Ttalia: "1/ contributo del lavoro femminile alla crescita Economica”a cura di Roberta Zizza, Milano, Atti del convegno Uguaglianza e merito per
la crescita economica e sociale”, Milano 5 giugno 2008


http://www.lavoce.info/
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I BILANCI DI GENERE IN ITALIA

B s

! Province Comuni Regioni
/v' ‘Switzeriand\ ) Y 1]Alessandria Aci Bonaccorsi Emilia romagna
o 2|Ancona Alessandria Friuli Venezia Gulia
[ 3|Bologna Aosta Lazio

4|Bolzano Bari Liguria
5[Catanzaro Bologna Marche
6[Chieti Collegno Piemonte
7|Ferrara Corsico
8|Firenze Cuneo
9|Forli Ferrara

10|Genova Firenze

11|Gorizia Fossano

12|Grosseto Genova

13|La Spezia Lodi Vecchio

14|Livorno Monfalcone

15|Macerata Novi Ligure

16|Massa Carrara |Pesaro

17|Milano Pinerolo

18|Modena Rimini

19|Parma San Filippo del Mela

20|Perugia San giuliano Terme

21|Pesaro e Urbino |Sestri Levante

22|Pescara Siena

23|Roma Torino

24[Savona Vercelli

25|Siena

26|Torino

27|Venezia




WellBL ab®

L’AZIONE DEGLI ENTI LOCALI SECONDO
LA PROSPETTIVA DI GENERE:

GENDER Aunm

DEGISIONI DEGISIONI SERVIZI
POLITICHE | | DI BILANCIO | | EROGATI
LIVELLO LIVELLO LIVELLO

POLITIGO AMMINISTRATIVO  GESTIONALE
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IL BILANCIO DI GENERE:
IL METODO DI ANALISI

ol RN E TTADINE s ENTE LOGALE

SEELTE
POLITICHE

DEL CONTESTO g
1 RICLASSIFICAZIONE
DI BILANCIO
DIEULE DRI INIHSI%EI SRV

INDIGATIOR]
DI EFFICACIR/EFFICIENZA
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Fonte: Bilancio di Genere
del Comune di Genova

ore del benessere

ANALISI DEL CONTESTO:
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ol benessere
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PROVINCIA
DI ROMA

Accesso alla conoscenza e alla cultura

Popolazione residente con LAUREA per sesso e fascia di eta -
Provincia di Roma - (2001) ( M: 196.016, 51,7%; F: 183.103, 48,2% TOT: 379.119)

35.000
30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 A
0 — = —
15-19 [20-24 | 25-29 [30-34 | 35-39 [40-44 |45-49 |50-54 [55-59 |60-64 [65-69 |70-74 pl)
=== \| 1.178 |14.620(23.568(24.718 (21.717 |21.019|20.442(16.553|15.605(11.532| 9.687 (15.377
il 1.714 120.832(28.855(26.289 (21.343(19.911|17.812(12.082| 9.691 | 7.072 | 6.492 (11.010
Popolazione residente con LICENZA ELEMENTARE, NESSUN TITOLO E ANALFABETI
per sesso e fasciadieta -
Provincia di Roma - (2001) ( M: 256.659, 37,3%; F: 430.240, 62,6%; TOT: 686.899)
140.000
120.000 -
100.000 -
80.000 -
60.000 -
40.000 -
20.000 -
0 |l
15-19 (20-24 | 25-29 | 30-34 |35-39 |40-44 |45-49 |50-54 [55-59 |60-64 |65-69 |70-74 7psif,|e
=®-—=\]|2.971 | 2.349 | 3.500 | 5.076 | 6.771 | 7.514 (11.394|20.117(26.712|37.822|43.058|37.765|51.610
== | 2.277 (1.616 | 2.798 | 4.624 | 7.192 |11.273(20.045|35.360(44.122|60.313|65.461|60.384|114.77

Studenti ripetenti per indirizzo e sesso Sc. secondaria Il grado -
Provincia di Roma aass 2005-2006 (M: 7.929; F: 4.565; TOT: 12.494)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Licei classici
Licei scientifici
Licei linguistici

Istituti magistrali

Istituti tecnici B M

- . . BF
Istituti professionali
Liceiartistici
Istitutid'arte
TOTALE

Fonte: Bilancio di Genere
della Provincia di Roma
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Accesso alle risorse private (lavoro)

Tasso di occupazione per sesso Provincia di Roma (Media 2006)

100,0 ~
90,0 4
80,0 1
70,0 4
60,0 -
EM
50,0 4 F
]
40,0 4
30,0 A
20,0 4
10,0 A
0,0 A - T 1T 1 1
15-24 25-34 35-44 45 -54 | 55 anni Totale
A . . . .| Totale
anni anni anni anni e oltre |15-64 anni
BEM 25,2 82,4 92,4 91,3 25,0 72,5 59,9
BF 19,1 64,2 66,3 62,3 10,3 51,0 38,9
Tasso di disoccupazione per sesso Provincia di Roma (Media 2006)
30,0 ~
25,0 A
20,0 A
EM
15,0 A
BF
10,0 A
5,0 A
0,0 A
15-24 anni 25 anni e oltre Totale
[mwm 26,0 45 59
lmF 26,7 7,9 9.1

PROVINCIA
DI ROMA

Fonte: Bilancio di Genere
della Provincia di Roma

Tasso di inattivita per sesso Provincia di Roma (Media 2006)

100,0 ~
90,0 A
80,0 A
70,0 A
60,0 A
EM
50,0 A
40,0 A
30,0 A
20,0 A
10,0
0,0
15-24 25-34 35-44 45 - 54 55 anni Totale
] . . . .| Totale
anni anni anni anni eoltre [15-64 anni
BEM 65,9 11,1 3,8 55 74,4 22,9 36,4
BF 73,9 25,8 29,0 34,8 89,2 43,9 57,3
Parasubordianti collaboratori iscritti INPS (2005) per fascia di eta e sesso
Provincia di Roma - ( M: 78.608, 52,5%; F: 71.193, 47 5% TOT: 149.801)
30.000
25.000 A
20.000 A
15.000 A
10.000 4
5.000 A
0
<25 25-29 30-39 40-49 50-59 60+
=\ 8.261 11.875 22.469 15.390 10.328 10.285
=l 9.283 14.955 25.075 13.289 5.801 2.790
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Accesso alle risorse pubbliche
(trasferimenti e servizi)

Totale numero pensioni erogate INPS 2006 per sesso e importo medio mensile

PROWVINCIA
DI ROMA

Fonte: Bilancio di Genere
della Provincia di Roma

350.000
300.000 A
250.000 A
200.000 -
150.000 -
100.000 +
50.000 1 l
N . H = m om = = =
fino a da da Oltre
250,00 250,01a 500,01a 750,0la 1.000,01 1.250,01 1.500,01 1.750,01 2.000,01 2.250,01|2.500,01|3.000,00
mF | 75.827 |237.540|122.780 | 33.784 | 19.620 | 11.503 | 8.010 6.528 4979 2.530 2.218 1.694
mM | 40571 | 77.260 | 65.156 | 36.221 | 27.313 | 21.384 | 20.369 | 21.417 | 19.695 | 10.868 | 11.125 | 24.305
Numero pensioni/assegni sociali INPS 2006 per fascia eta e sesso
Numero Pensioni/assegni sociali INPS 2006 per sesso
40.000
M
27% 30.000 -
20.000 -
10.000 o
O -
F Bda65a70 7.097 14.612 21.709
73% Bda 70 a 80 8.167 22.225 30.392
080 e oltre 1.906 9.367 11.273
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PROVINCIA
DI ROMA

®

Fonte: Bilancio di Genere
della Provincia di Roma

Mobilita territoriale

Persone che non si spostano abitualmente per
motivi di studio o di lavoro (2001)
Provincia di Roma

Popolazione over 15 che si reca abitualmente al luogo abituale di lavoro o di
studio per sesso e luogo di destinazione (2001) - Provincia di Roma

Stesso Comune di dimora
abituale

Altro Comune della stessa
Provincia

Altra Provincia della
stessa regione

Province di altre regioni

OF
BM

Estero

10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

Popolazione residente di 15 anni e piu che si € recata il mercoledi
precedente la data del censimento al luogo abituale di lavoro per sesso,

m
A piedi

Altro mezzo

Bicicletta

Motocicletta

Auto privata (passeggero)
Auto privata (conducente)
Autobus aziendale/scolastico
Autobus/bus

Treno, tram, metro

ezzo utilizzato PROVINCIA DI ROMA
BF
BM
60,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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eore el benessere IL DISAGIO MASCHILE

Tasso di mortalita per suicidio

3,5 1

| Tasso di mortalita per incidenti con
ol o0 -2 000 mezzi di trasporto

0-14 1524 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 Oltre 75

Fonte: Bilancio di Genere 0 T T T T T T T
della Provincia di Firenze 0-14 1524 25-34 35-44 45-54 55-64 6574 Oltre 75
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LA
RICLASSIFICAZIONE
DI BILANCIO DEL
COMUNE

Fonte: Bilancio di Genere
del Comune di Genova

COMUNE Dl
GENOVA

ENTRATE

SPESE

2003

%

2003

%

AREE DIRETTAMENTE
INERENTI AL GENERE

AREE INDIRETTAMENTE
INERENTI AL GENERE

13%

13%

PER L'INFANZIA E

L'ADOLESCENZA 104.945.561,54 | 64% 104.945.561,54 | 64%
PER GLI ANZIANI 22.090.232,28 | 13% 22.090.232,28 | 13%
PER LE FASCE DEBOLI E LE 0 0
SITUAZION! DI DISAGIO 30.722.797,73 | 19% 30.722.797,73 | 19%
ALTRI SERVIZI PER IL
SOCIALE 7.248.561,02 | 4% 7.248.561,02 | 4%
TOTALE AREE
INDIRETTAMENTE INERENTI | 165.007.152,57 | 100%]|| 165.007.152,57 | 100%
IL GENERE
AREE DI GENERE
0, 0,
AMBIENTALI A e
TRASPORTI 184.424.142,48 | 51% 184.424.142,48 | 51%
VIABILITA' 53.600.977,59 | 15% 53.600.977,59 | 15%
VIVIBILITA' E SICUREZZA 36.498.195,56 | 10% 36.498.195,56 | 10%
SVILUPPO ATTIVITA' 0
ECONOMICHE 7.633.756,09 | 2% 7.633.756,09 | 2%
CULTURA E TEMPO LIBERO 34.865.546,97 | 10% 34.865.546,97 | 10%
SPORT 18.131.394,68 | 5% 18.131.394,68 [ 5%
AREA ECOSOSTENIBILE 23.775.629,80 | 7% 23.775.629,80 | 7%
TOTALE AREE AMBIENTALI | 358.929.643,17 | 100%|| 358.929.643,17 | 100%
TOTALE AREE NEUTRE 759.944.327,89 | 59%]|| 759.944.327,89 | 59%

TOTALE

ALTRE RISORSE DELL'ENTE

TOTALE C/BILANCIO

1.283.881.123,63

100%

1.283.881.123,63

100%

14.359.708,15

1.298.240.831,78

1.283.881.123,63

0%
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il valore del benessere PER ANZIANI E DISAB".I

Detrazioni ICI e TARSU per anziani ultra 65 enni per sesso 50 ™ M
50 A OF
40 -
29
30 -
21 17
20 - 17
12
0
2005 ‘ 2006 2007 ‘ 2005
Detrazioni ICI Anziani Ultra 65enni Detrazioni TARSU
Anziani Ultra
Detrazioni ICI per disabili e per sesso uM
OF
500 - 471
379 413
400 -
301 319
300 - 265
200 -
100 -
0 -

Fonte: Bilancio di Genere
del Comune di San Giuliano
Terme

2005 2006 2007

Detrazioni ICl Disabili
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COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE: servizi per lo sport

0 100 200 300 400 500 600 700

800

900

calcio R /O

Ragazzi

pallavolo e minivolley ———— 191

tennis m 136

basket e minibasket _ 124

Ginnastica —O_—| 68

Danza moderna 15

Attivita scolastiche e di gioco —‘2%%64
|

Nuoto S 4 7 O
o |

Adulti

Ginnastica, aerobica etc } 13 1331

;|
Yoga [l g1

Nuoto [ HEL74 1330

o |
Ballo | 3 30 &a1
|

Ciclismo F 86

Tiro con l'arco }&5

Podismo FZ%O

Pesca e caccia _ 317
127

Arti marziali

Anziani

Ginnastica terza eta & 149

Nuoto terza eta & 99

mM
OF

Fonte: Bilancio di Genere
del Comune di San Giuliano
Milanese per la Provincia di
Milano
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Art. 8.

Ambiti di misurazione e valutazione
della performance organizzativa

1. Il Sistema di misurazione ¢ valutazione della perfor-
mance organizzativa concerne:

a) I"attnazione delle politiche attivate sulla soddisfa-
zione finale dei bisogni della collettivita;

A) Pattuazione di piani ¢ programmi, ovvero la mi-
surazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degh srandard
qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di as-
sorbimento delle risorse;

¢/ la rilevazione del grado di soddisfazione dei desti-
natari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
interattive:

d) la modernizzazione e il mighoramento gualitativo
dell’orgamizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rela-
Zioni con 1 cittadini, 1 soggettl interessati, gh utenti e 1 de-

stinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione;

1 I"efficienza nell'impiego delle risorse, con partico-
lare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei co-
sti, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi;

@) la gqualita ¢ la quantita delle prestazion e dei ser-
VIZ1 erogati;

f) il raggiungimento degh obiettivi di promozione
delle pari opportunita.

| RIFERIMENTI
ALLE PARI

OPPORTUNITA'

NEL DECRETO
BRUNETTA
150/2009
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AL BILANCIO

| benessere 51 GENERE
NEL DECRETO

Art. 10, BRUNETTA
15072009

Piano della performance e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd ed
attendibilita der documenti di rappresentazione della per-
formance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito dall’articolo 15, comma 2, lettera &), redigono
annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programima-
tico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con 1 contenuti ¢ 1l ciclo della pro-
grammazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gh obiettivi strategicl ed operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gh indicatori per la misurazione ¢ la valutazio-
ne della performance dell’amministrazione, nonché gh
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;

A} un documento, da adottare entro 1l 30 giugno,
denominato: «Relazione sulla performances che eviden-
Z1a, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, 1
risultati orgamzzativi ¢ individuah raggiunti nspetto a
singoli obiettivi programmati ed alle rnsorse, con rileva-
zione degli eventuali scostamenti, € 1l bilancio di genere 3
realizzato.
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GLI INDICATORI SULLE PARI OPPORTUNITA'
ALLEGATI ALLA DELIBERA CIVIT 112

FEMMINILE

FEMMINILE)

> % DI DIRIGENTI DONNE
> % DI DONNE RISPETTO AL TOTALE DEL PERSONALE

> STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAL PERSONALE DONNA (DISTINTO PER
PERSONALE DIRIGENTE E NON)

> % DI PERSONALE DONNA ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO

> ETA MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE (DISTINTO PER PERSONALE
DIRIGENTE E NON)

> % DI PERSONALE DONNA LAUREATO RISPETTO AL TOTALE PERSONALE

> ORE DI FORMAZIONE FEMMINILE (MEDIA PER DIPENDENTE DI SESSO

19
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L'APPROCCIO DI GENDER MAINSTREAMING NELL'AMBITO DEL PIANO
DELLA PERFORMANCE PREVISTO DAL DECRETO BRUNETTA 150/2009

IL PROCESSO DI DEFINIZIONE DEL PIANO SEGUE CINQUE
FASI LOGICHE

A) DEFINIZIONE DELL’ IDENTITA DELL’ORGANIZZAZIONE;

B) ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO;

C) DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI E DELLE
STRATEGIE;

D) DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVE DEI PIANI
OPERATIVI;

E) COMUNICAZIONE DEL PIANO ALL'INTERNO E
ALL’ESTERNO

20
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L'APPROCCIO DI GENDER MAINSTREAMING NELL'AMBITO DEL PIANO
DELLA PERFORMANCE PER SEZIONI-D.LGS 150/2009

PRESENTAZIONE DEL PIANO E INDICE

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E

GLI STAKEHOLDER ESTERNI

CHI SIAMO

COSA FACCIAMO

COME OPERIAMO

IDENTITA

L’AMMINISTRAZIONE “IN CIFRE”

MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE

ALBERO DELLA PERFORMANCE

ANALISI DEL CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

OBIETTIVI STRATEGICI

DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE DIRIGENZIALE

IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL

CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

FASI, SOGGETTI E TEMPI DEL PROCESSO DI REDAZIONE DEL

PIANO

7.2 COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E

DI BILANCIO

7.3 AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE
PERFORMANCE

8. o el S G 2 e e S S M

NOOUMADAWWWWNNN N=
- N= WNhN= WMN=

N
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LE PROSSIME SCADENZE PER LA CONSEGNA DEL BILANCIO DI
GENERE EX DECRETO BRUNETTA 150/2009

1A SCADENZA: 30 GIUGNO 2012

ASSIEME ALLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2011

2A SCADENZA: 30 GIUGNO 2013

ASSIEME ALLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2012

FONTE: CALENDARIO DELLA PROGRAMMAZIONE EX DLGS 150/2009
HTTP./ /WWW.CIVIT.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/ CALENDARIO-ADEMPIMENTI-
AGGIORNAMENTO-02.05.2011-VERS.-2-CON-APPENDICE.PDF

22
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del benessere

Universita degh Studi di Modena e Reggno Emilia

Facolta di Economia “Marco Biagi”
Ufficio 59, Primo piano, Ala est
Viale Berengario 51- 41121, Modena

+39 059 2056759

347 9473643 - 328 7516050

wellblab@wellblab.it; info@wellblab.it

www.wellblab.it

@Well_ B Lab

hitp://www.facebook.com/WellBLab
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