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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

Ulffcio per Ia prowmozione della parité di lrattanento ¢ ko rimosgone dells discrimtinazgont fondase sulia raxze o sullorigine otnica

ALLEGATO “A” AL DECRETO REP. UNAR N. 29 DELL’11 MARZO 2013

PIANO D’AZIONE NAZIONALE
CONTRO IL RAZZISMO, LA XENOFOBIA E PINTOLLERANZA

- AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
@ s
1. PREMESSA

L’UNAR intende intensificare ulteriogmente la proptia attivita istituzionale, volta a tendere effettiva
e sistematica Papplicazione del principio di parita di trattamento e di non discriminazione, anche in adesione
alle osservazioni ¢ alle raccomandazioni formulate dal Comitato delle Nazioni Unite per Ieliminazione della
disctiminazione razziale (CERD), dal Relatore Speciale delle Nazioni Unite contro il Razzismo, dalla
Commissione contto il tazzismo e Pintolleranza razziale del Consiglio d’Europa (ECRI) ¢ dall’Agenzia pet i
dititti fondamentali dell'Unionc europea (FRA).

In tale contesto — come peraltro previsto dalla Ditettiva varata il 31 maggio 2012 dal Ministro del
Lavoto e delle Politiche Sociali con delega alle Pari Opportunith — si intende procédere all’elaborazione di un
apposito Piano d’azione nazionale contro il razzismo, la xenofobia e lintolleranza, da realizzatsi neil’ambito
del triennio 2013-2015.

1l presente Avviso & tivolto, pettanto, 2 raccogﬁerc le manifestazioni di interesse, da parte dei
soggetti di cui al paragrafo successivo, a partecipare alle diverse fasi di definizione della strategia di contrasto

della discriminazione a base etnica ¢/o razziale nci vari contesti che consentird la definizione del Piano di cui

sopra.

1l presente Avviso pubblico & fivolto ad Assaciazioni e altrl organismi, anche non riconosciut, che

svolgdhs étﬁvité, senza fini di luero, nel cami;:o della lotta allé discriminazioni a base etnica e/o razziale.
Ai fini delPesercizio della eventuale manifestazione di intercsse, 1 soggetti sopra citati devono
possedere | seguent] requisiti:
4) Pavvenuta costituzione, per atto pubblico o per scrittura privata autenticata, da almeno un anno ¢

possesso di uno statuto che sancisca un ordinamento a base democratica e preveda come scopo
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esclusivo e preminente il contrasto ai fenomen di discriminazione a base etnica e/o razzisle, senza
fine di lucto;
b) la tenuta di un clenco degli iscritti, aggiornato anpualmente con Vindicazione delle quote versate
" direttamente all’associazione per gli scopi statutari;
¢c) Telabotazione di un bilancio annuale delle entrate ¢ delle uscite con indicazione delle quote versate
dagli associati e tenuta dei libsi contabili, conformemente alle norme vigentl in materia di contabilitd
delle associazioni non riconosciute;
d) lo svolgimento di ar’attivith continuativa nel'anno precedente;
€) non avere i suoi rapptesentanti legali subito alouna condanna, passata in giudicato, in relazione
allattivith dell’associazione medesima, ¢ non fivestire i medesimi rappresentanti la qualifica di
imprenditori o di amministratori di imprese di produzione € servizi in qualsiasi forma costituite, per

gli stessi settor in cui opera 'agsociazione.

Per formalizzate la propria manifestazione di interesse, 1 soggett in possesso dei requisitl
summenzjonati dovranno utilizzare la scheda di adesione, di cui alPAllegato B della presente
manifestazione, sottosceitta dal dolare © dal legale rappresentante e contenuta in busta chivsa recante sul
frontespizio Iindicazione del mittente e la dicitura “Avviso di manifestazione di interesse pex pattecipazione
al Piano d’azione nazionale conteo il razzismo, la xenofobiz e Pintolleranza” che dovra pervenire entro &

son olire le ore 13.00 del giorno 26 marzo 2013, anche mediante consegna a mano a:

e Presidenza del Consiglio dei Ministrd
Ufficio pet la promozione della parith di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate
sullz razza o sull’origine etnica
Largo Chigi, 19 - 00187 Roma

[’UNAR si riserva di esclnderc i soggetti che non risulteranno in possesso dei requisit, che non
utilizzeranno al scheda di cui all’allegato B della presente manifestazione o che la compilino solo in parte ed,

infine, le cul istanze perverranna dopo il tetmine di scadenza fissato dal presente avviso.
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Nel caso di soggetti che svolgono attiviti nel campo della lotta alle discriminazioni gia iscritti al
Registro di cui all’articolo 6 del decreto legislative 9 luglio 2003, n, 215, recante “Attnazione della divettiva
2000/43/ CE per lu pariti di trattamento tra e persone indipendentenents dalla raxza ¢ dall'origine etnica”, dovih essere
trasmessa, con le stesse modalith summenzionate ¢ nel termini previsti, la sola scheda di cui all’Allegato B
della presente manifestazione.

Con il presente Avviso, non vienc messa in atto alcuna procedura concorsuale. Il presente Avviso e
le manifestazioni ricevate non compottano per PUNAR alcun obbligo nei confronti dei soggetti interessati
né pet questi ultimi aleun diritto a qualsivoglia prestazione e/o impegno da parte dell’ UNAR, che si riserva,
altresi, in ogni caso ed in qualsiasi momento, di sospendere, revocare, modificare o annullare Ia presente
“manifestazione di interesse” consentendo, a richiesta dei manifestant, la restituzione della documentazione
inviata, senza che cid possa costituire diritto o pretesa a éiualsivogﬁa risarcimento, fimbotso o indennizzo dei

costi o delle spese eventualmente sostenute dallinteressato o dai suoi aventi cansa,

I ICTTA’
11 responsabile del procedimento é it dott. Mauro Valer (e-mail mvaleri@palazzochigiic )

I presente Avviso ¢ disponibile sul sito del Dipartimento per le pari opportuniti:

WWW.Datiopportunita.gov.it

Eventuali informazioni o chiatimenti possono cssere richiesti esclusivamente via posta elettronica 4l
seguente indirizzo: m.valeri@palazzochigi.it.
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5 ENTO DEI DAT

Al sensi e per gli effetti del D.Igs. n.196/2003, si informa che i dati personali che verranno acquisiti
dal’Agoministrazione saranno trartati, anche con lausiio di mezzi elettronici, garantendo Passoluta

riservatezza ed esclusivamente per le finalith conncsse al presente avviso di manifestazione di intercsse.

Il Ditetrore generale

[o/n(Marco De Giorg%
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