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ACCORDO
per Pattivazione dei PUNTI INFORMATIVI
della Rete territoriale contro le discriminazioni di NOVARA

TRA

La Provincia di Novara avente sede legale in Novara — Piazza Matteotti, 1 — Novara, C.F.:
80026850034 - P.IVA: 01059850030 in persona del Presidente Matteo Besozzi

Il Comune di Novara, con sede legale in Novara ~ Via F.lli Rosselli, n. 1 — CF.:
00125680033 — P.IVA: 00125680033, in persona del Sindaco Alessandro Canelli; j

L’Agenzia Piemonte Lavoro — Centro per I'Impiego di Novara avente sede legale a
Torino — Via Amedeo Avogadro, n. 30, C.F.: 97595380011, P.IVA 08075340011, in
persona del legale rappresentante Claudio Spadon;

L.’ Agenzia Piemonte Lavoro — Centro per PImpiego di Borgomanere avente sede legale
a Torino — Via Amedeo Avogadro, n. 30, C.F.: 97595380011, P.IVA 08075340011, in
persona del legale rappresentante Claudio Spadon; s

L’Istituto Tecnico Industriale “Omar” avente sede legale a Novara - Baluardo '
Lamarmora, 12 — C.F.: 80010380030, in persona del legale rappresentante Francesco
Ticozzi;

La Camera Sindacale Territoriale UIL Novara Verbane-Cusio-Ossola avenie sede
legale a Novara — Viale Dante n. 23 - C.JF.: 94073080031, in persona del legale
rappresentante Roberto Vittorio;

ENAIP Piemonte — sede operativa di Novara, con sede legale a Torino — Via del Ridotto,
n. 5 - CF.: 97502540012, P.IVA: 0504022013, in persona del legale rappresentante Luca
Sogno;

ENAIP Piemonte — sede operativa di Borgomanero, con sede legale a Torino — Via del .
Ridotto, n. 5 — C.F.: 97502540012, PIVA: 0504022013, in persona del legale d\,
rappresentante Luca Sogno;

1.’ Associazione Liberazione e Speranza Onlus, con sede legale a Novara — Viale Ferrucci, &
n. 14/a — C.F.: 94037360032, in persona della legale rappresentante Elia Impaloni;

L’ Associazione APS Albatros, con sede legale a Milano — Via Enrico Noe, n. 17 — C.F..
97657140154, in persona della legale rappresentante Venantia Piera Volpi;

L’Associazione MAMRE Onlus, con sede legale a Borgomanero (NO) —~ Via Ignazio
Fornara, n. 35 — C.F.: 91005540033, in persona del legale rappresentante Mario Federico
Metti;

Il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali C.L.S.AS., con sede legale in ;"
Castelletto Sopra Ticino (NO)- Via Caduti per la Liberta, n. 136, C.F.: 94050080038, in V \\
persona del legale rappresentante Enrico Luscia;



- Associazione NOI COME VOI Onlus, con sede legale in Galliate (NO) — Via Giacomo
Leopardi , n. 28 ~ C.F.: 94016410030 — P.IVA: 02436060038, in persona della legale
rappresentante Benedetta Sereno;

- La Societd Cooperativa Sociale ed Impresa Sociale Onlus FRUTTETO A, con sede
legale a Novara, Corso Milano n. /e, C.F.e P.IVA: 01633300031, in persona della legale
rappresentante Angela Cappa;

- L’Associazione MOBADARA, con sede legale a Novara, Corso Trieste, n. 22 , C.F.:
94066550032, in persona della legale rappresentante Mouna Zaghrouk. ]

i
Visti: \}
- La Legge Regionale 23 marzo 2016, n. 5, “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di
discriminazione e della parita di trattamento nelle materie di competenza regionale™;

- Il Regolamento regionale recante “Attuazione della Legge Regionale 23 marzo 2016, n. 5
(Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione ¢ della parita di
trattamento nelle materie di competenza regionale)”, approvato con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale il 27 febbraio 2017, n. 6/R; y

e

- 1 Protocollo d’Intesa sottoscritto il 19 dicembre 2016 tra UNAR — Ufficio Nazionale /° / '
Antidiscriminazioni Razziale istituito presso il Dipartimento per le Pari Opportunita dellal
Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Piemonte (Rep 00423 del 21/12/2016);

Regione Piemonte e la Provincia di Novara in data 27/07/2017,
Visti mnoltre:

- LaD.D. 26/10/2017, n. 1028 “Definizione requisiti per i soggetti che si candidano a divenire
Punti Informativi della Rete Regionale contro le discriminazioni in Piemonte, LR 5/16, art.
12 e Regolamento Regionale n. 6/R del 27 febbraio 2017, art. 57;

- 1l Decreto del Presidente della Provincia di Novara n. 191 del 21/12/2017 con il quale &
stato approvato "avviso pubblico di “Manifestazione di interesse per ’adesione alla Rete
Territoriale contro le discriminazioni di Novara e per la candidatura a diventare Punti
Informativi”;

approvato 'elenco dei 14 soggetti aderenti in qualita di Punti Informativi;

Tutto cio premesso le parti sottoscrivono ¢ convengono guanto segue:

Articolo 1 — Contenuto dell’Accordo

Il presente Accordo & finalizzato a regolare la collaborazione tra le parti sottoscriventi per
Pattivazione dei Punti Informativi della Rete territoriale contro le discriminazioni coordinata dal

Nodo di Novara, parte integrante della Rete Regionale contro le discriminazioni in Piemonte, cosi ;
come disciplinato dall’art. 5 del sopra citato Regolamento di attuazione della L.R. 23 marzo 2016, \
n 5.

- La Determinazione Dirigenziale n. 204 del 5/2/2018 con la quale la Provincia di Novara ha e@\
)
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Articolo 2 — Impegni delle parti firmatarie

1.

Con la firma del presente Accordo con la Provincia di Novara, ciascuno dei soggetti
sottoscrittori:
a. dichiara di possedere tutti 1 requisiti previsti dalla sopraccitata D.D. regionale n.

1028/2017,

b. siimpegna a diventare un Punto Informativo sul territorio della provincia di Novara,
parte della Rete territoriale contro le discriminazioni di Novara, a sua volta parte

integrante della Rete Regionale contro le discriminazioni di cui all’art. 12 della L.R.

5/2016;

c. siimpegna a svolgere le seguenti attivita, cosi come previste dall’art. 5 comma 4 del
sopra citato Regolamento; _

- diffusione di informazioni sul funzionamento della Rete Regionale contro le
discriminazioni e sui contenuti della L.R. 5/2016 con riferimento al territorio
di propria competenza o per uno specifico target di popolazione;

- accoglienza, ascolto ¢ riconoscimento di situazioni discriminatorie
nell’ambito della propria attivita ordinaria di contatto con persone a rischio di
discriminazione; orientamento delle stesse al Nodo territoriale di riferimento
ed eventuale collaborazione col Nodo per I'individuazione di soluzioni;

d. si impegna inoltre a vigilare affinché nel proprio Ente/Organizzazione non vengano
compiuti atti discriminatori; (’

e. siimpegna inoltre a collaborare con il Nodo territoriale di Novara per la promozione
di una cultura di parita e non discriminatoria sul territorio provinciale;

f. siimpegna a redigere una relazione annuale sull’attivita svolta;

g. si impegna a partecipare alle riunioni periodiche di coordinamento della Rete
territoriale contro le discriminazioni convocate dal Nodo territoriale di riferimento;

h. si impegna a concordare con il Nodo territoriale di riferimento tutte le iniziative di
comunicazione, informazione e promozione relative alle tematiche oggetto del
presente Accordo;

1. dichiara che il Punto Informativo di cui al precedente punto b. & situato presso la
propria sede operativa collocata sul territorio della provincia di Novara.

2. Con la firma del presente Accordo, la Provincia di Novara si impegna:

a. ad accompagnare i soggetti sottoscrittori nell’attivazione e successiva azione del

Punto Informativo, anche attraverso ’organizzazione di riunioni periodiche di

coordinamento con tutti 1 Punti Informativi della Rete territoriale almeno con
periodicita semestrale;

territoriale, ed in particolare nelle iniziative di comunicazione e formazione relative

& /
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b. a coinvolgere i soggetti sottoscrittori nella programmazione delle attivita della Rete Q}t

alle tematiche oggetto del presente Accordo;
c. a promuovere e realizzare sul territorio provinciale, in particolare nelle scuole e nei
luoghi di lavoro, interventi formativi ed informativi e azioni positive sul tema di

antidiscriminazione; \fQWL

Articolo 3 — Durata

La durata del presente Accordo ¢ vincolata a quella del sopra citato Protocollo d’Intesa tra la
Regione Piemonte e la Provincia di Novara che scade if 26/7/2020.
I1 presente Accordo pud essere rinnovato previo accordo tra le parti.



Articolo 4 — Modifiche ed integrazioni

Eventuali modifiche e/o integrazioni al presente accordo dovranno essere approvate tra le parti
aderenti.

Articolo 5 — Copertura finanziaria
L’adesione al presente protocollo non comporta alcun onere finanziario a carico dei
sottoscrittori, salvo diversa decisione assunta dai singoli nell’esercizio della propria autonomia.
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Articolo 6 — Riferimenti

1. Per la Provincia di Novara le persone incaricate alla trattazione delle materie di cui al
presente Accordo sono MARIANNA PURPO e MANUELA GIVONI, referenti del Nodo
territoriale contro le discriminazioni di Novara; / ¢

2. Per il Comune di Novara la persona incaricata alla trattazione delle materie di cui al presente
Accordo ¢ CINZIA FONTANA, referente del Punto Informativo contro le discriminazioni;

3. Per I’Agenzia Piemonte Lavoro — Centro per 'Impiego di Novara la persona incaricata alla 7/

trattazione delle materie di cui al presente Accordo & GIUSEPPINA POMELLA, referente // /.
del Punto Informativo contro le discriminazioni; é/

4. Per I'Agenzia Piemonte Lavoro — Centro per I'Impiego di Borgomanero la persona é@é
incaricata alla trattazione delle materie di cui al presente Accordo & SIMONA SCIARINI, -

. - - - - - ? ¥ {\‘
referente del Punto Informativo contro le discriminazioni; *

5. Per Plstituto Tecnico Industriale “Omar” la persona incaricata alla trattazione delle materie |

di cui al presente Accordo &€ TERESA LOBIANCO, referente del Punto Informativo contro i
le discriminazioni;

6. Per la Camera Sindacale Territoriale UIL Novara Verbano-Cusio-Ossola la persona
incaricata alla trattazione delle materie di cui al presente Accordo & MARIA LUISA
MAUCERI, referente del Punto Informativo contro le discriminazioni;

7. Per ENAIP Piemonte ~ sede operativa di Novara la persona incaricata alla trattazione delle

materie di cui al presente Accordo ¢ LUCIA MATTU", referente del Punto Informativo
contro le discriminazioni;

8. Per ENAIP Piemonte ~ sede operativa di Borgomanero la persona incaricata alla trattazione

delle materie di cui al presente Accordo ¢ ROSELLA BOLAMPERTI, referente del Punto
Informativo contro le discriminazioni;

9. Per I’Associazione Liberazione e Speranza Onlus la persona incaricata alla trattazione delle
materie di cui al presente Accordo & ELIA IMPALONI, referente del Punto Informativo
contro le discriminazioni,

10. Per I’ Associazione APS Albatros la persona incaricata alla trattazione delle materie di cui al

presente Accordo ¢ MARIA VANESA FORNILLO, referente del Punto Informativo contro -
le discriminazioni;

11. Per I’ Associazione Mamre Onlus la persona incaricata alla trattazione delle materie di cui al
presente Accordo ¢ MARGHERITA FORTINA, referente del Punto Informativo contro le
discriminazioni;



12. Per il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali C.I.S.AS. Castelletto Sopra
Ticino la persona incaricata alla trattazione delle materie di cui al presente Accordo ¢ SAM
HANG TUN, referente del Punto Informativo contro le discriminazioni;

13. Per I’ Associazione Noi Come Voi Onlus la persona incaricata alla trattazione delle materie
di cui al presente Accordo ¢ ROBERTO GOLA, referente del Punto Informativo contro le
discriminazioni;

14. Per la Societd Cooperativa Sociale ed Impresa Sociale Onlus FRUTTETO A la persona -7
incaricata alla trattazione delle materie di cui al presente Accordo ¢ ANGELA CAPPA,/ /
referente del Punto Informativo contro le discriminazioni; (/ :

15. Per I’ Associazione Mobadara la persona incaricata alla trattazione delle materie di cui al
presente Accordo & MOUNA ZAGHROUK, referente del Punto Informativo contro le
discriminazioni.

Letto confermato e sottoscritto

Novara__ 40 /JQ (2048

PROVINCIA DI NOVARA
11 Presidente MATTEQO BESOZZ1

COMUNE DI NOVARA
Il Sindaco ALESSANDRO CANELLI

AGENZIA PIEMONTE LAVORO
Centro Impiego di Novara
1l Legale Rappresentante CLAUDIO SPADON

AGENZIA PIEMONTE LAVORO
Centro Impiego di Borgomanero
Il Legale Rappresentante CLAUDIO SPADON

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE OMAR
I1 Legale Rappresentante FRANCESCO TICOZZI

CAMERA SINDACALE TERRITORIALE
UIL NOVARA VERBANO-CUSIO-OSSOLA
H Legale Rappresentante VITTORIO ROBERTO

ENAIP Piemonte — Novara
Il Legale Rappresentante LUCA SOGNO

ENAIP Piemonte — Borgomanero
11 Legale Rappresentante LUCA SOGNO




ASSOCIAZIONE LIBERAZIONE E
SPERANZA ONLUS
La Legale Rappresentante ELIA IMPALONI

Cod Flsc 94037 0032

ASSOCIAZIONE APS ALBATROS / /‘
La Legale Rappresentante VENANTIA PIERA VOLPI . &4~ Mﬁﬁ MY / §/o‘

ASSOCIAZIONE MAMRE ONLUS

Il Legale Rappresentante MARIO FEDERICO METTI . ",

CONSORZIO C.I.S.AS CASTELLETTO TICINO L
I1 Legale Rappresentante ENRICO LUSCIA ~ \..57.77Y5 T s e N
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ASSOCIAZIONE NOI COME VOI ONLUS
La Legale Rappresentante BENEDETTA SERENO

"y r

SOC. COOP “FRUTTETO A” ONLUS
La Legale Rappresentante ANGELA CAPPA

43 55
ASSOCIAZIONE MOBADARA - ' é}/ﬂﬁl 633
La Legale Rappresentante MOUNA ZAGHROUK  .[.L¥/ L?/( .....



