Setiore Risorse~ Funzione Personale e Organizzazione
PROVINCIA DI NOVARA

Appendice al contratto decentrato per la dirigenza

(Autorizzazione alla softoscrizione definitiva con deliberazione della Giunta Provinciale n.
527 del 20/12/2011)

Le parti concordano di approvare il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per I'anno 2011, dando atto che, ferme le retribuzioni di posizione fissate dal vigente contrafto
decentrato ed adeguate per effetto dei nuovi CCNL per 'area della Dirigenza 22/02/2010 e 3/8/2010, le
residue risorse verranno destinate alla retribuzione di risulfate, secondo i criteri fissati dal sistema di
valutazione, con esclusione degli importi inseriti ai sensi delfart. 16 comma 4 del CCNL 22/2/2010 e dell’art.
5 comma 4, del CCNL 3/8/2010, che verranno ripartite a solo titolo di retribuzione di risultato, secondo |
criteri contenuti nello stesso art. 5, comma 5..

Le parti danno atfo che le quote destinate alla retribuzione di posizione dei Dirigenti incaricati ai
sensi dell’ art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 o assunti a tempo determinato per la copertura di posti
vacanti in organico saranno temporaneamente sotfratte alla disponibilita del Fondo ed utilizzate per
finanziare iali retribuzioni di posizione.

Le parti concordano di rideterminare la retribuzione di posizione dei Dirigenti con responsabilita di
servizio ancorandola al minimo contrattuale (€. 11.533,17), con decorrenza 1/1/2012.
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Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

OGGETTO: Relazione illustrativa

in attuazione di quanto previsto dall'art.5, comma 3, del contratto collettivo nazionale per il personale
dell'area della dirigenza delie Regioni ed Enti locali 23/12/1999, si relaziona quanto segue;

In data 15/12/2011, si & conclusa la contrattazione per Futilizzo del Fondo per il finanziamento delle
retribuzioni di posiziene e dirisultato per I'anno 2011.

Le parti hanno preso atto che, per fa prima volta, si & dovuto applicare 'art.9, comma 2 bis, del DL
78/2010, convertito in 1..122/2010, che dispone che 'ammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale non possa superare it corrispondente importo per 'anno 2010 ed &
comungue ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Sulla scorta di quanto indicato dalia circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze, n. 12 dei
15 aprile 2011, 'ammontare del Fondo & stato calcolato secondo le indicazioni contrattuali in analogia con gli
anni precedenti, quindi “sterilizzato” degli importi destinati allincentivazione deila progeitazione interna (in
conformita della deliberazione delle sez. unite Corte dei Conti 51/2011); tale ipotesi di fondo 2011 & stata poi
ridotta di una quota proporzionale al rapporto tra semisomma di assunti e cessati 2010 e 2011, il che porta il
fondo ad avere una consistenza di € 622.728,96, al netto degli importi destinati allincentivazione delia
progettazione interna, contro i corrispondente importo € 688.066,79 del 2010.

E' quindi stato dato atto che, ferme le retribuzioni di posizione fissate dal! vigente contratto
decentrato ed adeguate per effetto dei nuovi CCNL per larea della Dirigenza 22/02/2010 e 3/8/2010, le
residue risorse verranno destinate alla retribuzione di risultato, secondo i criteri fissati dal sistema di

valutazione, con esclusione degli importi inseriti ai sensi delfart. 16 comma 4 del CCNL 22/2/2010 e delfart.

5, comma 4, dei CCNL 3/8/2010, che verranno ripartite a solo titolo di retribuzione di risultato, secondo i
criteri contenuti nello stesso art. 5, comma 5..

Le parti hanno dato altresi alto che le quote destinate alla retribuzione di posizione dei Dirigenti
incaricati ai sensi dell' art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 o assunti a tempo determinato per la
copertura di posti vacanti in organico sarannc temporaneamente sottratte alla disponibilita del Fondo ed
utilizzate per finanziare tali retribuzioni di posizione. '

Si comunica a codesto collegio che gli oneri finanziari della proposta di appendice al contratto
decenfrato, relativa al Fondo per le refribuzioni di posizione e di risultato per fanno 2011, sono compatibili
con le disponibilita di bilancio ed i vincoli normativi vigenti.

Si trasmette pertanto fale proposta, per I'espressione del parere di competenza del Collegio,
propedeutico al rilascio dell'autorizzazione da parte della Giunta Provinciale alla sottoscrizione della citata
appendice al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
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PRESO ATTO NQ@W//A

che Part.5, comma 3, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dellgAirigenza del Comparto
Regioni ed Enti locali ha affidato ai Revisori dei Conti il compito di effettuare il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTA

- Dipotesi di costituzione del Fondo 2011 per 1’area della dirigenza e P’accordo sindacale,
relativo alla destinazione delle risorse oggetto di contrattazione decentrata per ’anno 2011

DICHIARA

Che, alla data odierna, non sussistono vincoli ostativi ali’attuazwne del citato accordo, 1 cui costi
risultano compatibili con il bilancio dell’Ente.

Dott. Accornero Carlo W"V

Dott.ssa Comazzi Mariella

Dott. Varallo Giovanni QL@MM

Novara, A% 141\



11 Collegio dei Revisori,
PRESC ATTO
che 'art.5, comma 3, del Contratto Collettiveo Nazionale di Lavoro della dirigenza del Comparto
Regioni ed Enti locali ha affidato ai Revisori dei Conti il compito di effettuare il controllo sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa,

VISTA

~  Iipotesi di costinuzione del Fondo 2011 per I'arca della dirigenza e I'accordo sindacale,
celativo alla destinazione delle risorse oggetto di contrattazione decentrata pex ["anno 2011

DICHIARA
Che, alla data odierna, non sussistono vincoli ostativi all’attuazione del citato accordo, 1 cul costi
risultano compatibili con il bilancio dell’Ente.
Dott. Accornero Carlo

Dott.ssa Comazzi Marielia

Doti. Varallo Giovanni
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