COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO- LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE Al FONDO COMUNICATO N TABELLA 15

glomo (4g) . mase (mm . anno (azas)
Data atto costituzione Fondofi per ia contrattazione integrativa 2010 17 l 6 ! 2010
Data cerlfficazione positiva revisori dei conti deffaccorde annugle vigente: l 24 i 12 l 2010
Diata entrata in vigore dellAccordo annuale vigente: & 30 l 12 l 2010
S ALORE
1 Anno di riferimento delfaccorde annuale vigente ala data di compitazione o aggiomamento della defia presente scheda: 2010
2 Importo complessivo delfeventuate incremento det fondo 20110 rispetto al fonde relativo al 200€ (in euro): l 19021
3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi delfart. 26 ¢. 3 Cent 23.12.98 (quota fissa /o quota variabile, in euro); I 0
4 Pereentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dalfaccordo annuale sullutilizzo del Fondo: { 100,00

15

Non Compilare

& Non Compilare

7 Mon Compitare

8  Non Compllare

POSIZIONI NELLANNO DI RILEVAZIONE

9 Nen Compilare

1G  Non Compitare

11 Non Compilare

12 Non Gompitare

13 ie fasce individuate dalistituzicne sono superiori a 47

14  Non Compilare

15 Non Compilare

16  Non Compilare

17 Indicare '_l numeru (}fs po§l;|on| coperte at 31.12 per ciascuna fascia ed i comispondents valore unitario " b, postaioni - Valoro unitario
della retribuzione di posizione:
1 51488
i 8 I 32966

[ 5 i 22378




RISULTATO REGOLATO DALLACCORDO ANNUALE SULL'UTHIZZC DELLE RISORSE

- | ) NO
18 Le relribyzion: di risultato sono correlate atia valutazione della prestazione del dirigenti? @ o
19 SOQO ut}llzzat[ micamn ¢ risultato altinenti ailUtficic 0 al'Ente nel suo comnplesse per |2 valutazione della @® 0 Grado dl differenziazione dei
retribuzione di risuitato? o .
premi di risuitato regolati
gg  Sono utilizzati giudizi del nucieo ¢ valutazione o di altro analogo organismo per ka valutazione della ® [@] dall'accordo annuale sul fondo
refribuzione di risultato? 2010 {le percentuali vanno
calcolate con riferimento al
21 Sono utiiizzal_i al fini defla vakitazione gei diigenti maccanismi di confronto con te performance di altri enti Q @ totake det dipendenti dell'Area /
(‘berchmarking”y? Categoria | Fas¢ia at 31/12
- o delf H
TUALORL elfanno pracedente)
22 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 201C superiore ¢ uguale al 90% del massimo atlribuito 1 ==> 7,14%
23 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 compresa fra 80% e 90% del massimo atiribuito ! 2 == 14,29%
24 Numero dirigenti con retribuzicne di sutato Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo atiribuito I 11 ==  78,57%

25  Non compilare

26 Mon compitare

27 Non compilare

RILEVAZIONE CEPEL

28 Non compilare

29  Sono stati costituit i nuclei di valutazione per il personale dirigente? ® o

30 informa singola

31  informa associata O

32 Mon compilare

33 Non compilare

34 Non compitare

35 Nen compilare

36  Non compilare

38 Viene effettuata a valutazione delie prestazioni e dei risultali dei dipendenti {art. 14 CCNL 23/12/1969)? ® o

3% In forma singola

40 In forma associata

41 Non Compitare

42 Noa Compilare

43 Non Gempiiare

44  Non Compilare

45  Non Compltare

46 Non Compilare

47 Non Compilare

48  Non Compilare

4%  Non Compilare

50 Nen Comgilare
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