COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

TABELLA 15 - FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contraitazione integrativa (*}

CODICE i

DESCRIZIONE CODICE t IMPORT) DESCRIZIONE MPORT
fRisorse fisse Destinazioni regolate dalf'accordo Annuale di ufilizzo
UNICC IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CONL 22.1.04)]  Fo56 708.877 PROGR. ORIZZ. {ART. 17 C.2 L. B CONL 31.2.99) - DELLANNO usts
CONL 22/1/04 ART. 32, C.1{0,62%) £557 33,575 ‘E{f POS. ORGANIZZ. {ART. 17 C.2 L. C GCNL 1.4.99) - DELLANNG U520
CCNE 22/4/04 ART. 32, C.2 {0,50%) F558 27.076 ffi PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 C, 2 L A CONE 31.3.99) U252 238,429
CONE22/1/04 ART.32, C.7(0,20% alte prof.) £559 10.831 fff PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 €. 2 L. A CCNL 31.3.99) 263 158.954
CCNL 9/5/06 ART 4, C. 1 (EELL) £475 32.347 ffi TURNO RISCHIO DISAGIQ ECC. (ART. 17 C. 2 LL. D-E CONL 1.4.8%)  U25¢
CCNL 8/5/08 ART.4,C.4,5 (Colas-Regioni) F473 5{5 ALTRIISTITUT: REGOLAT! DALLACCORDO ANHUALE ‘Ll 1955
CCNE +1/04/2008 A8 C.2EE.LL) F476 47,557 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo 397.383
(CUNL 110472008 ART 8 C.6 (CCIAA) F479 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 11.4.08 ART. 8. C. 6 (REGIOND) Fg17 fféilz;\m. Di COMPARTO {ART. 33 CONL 22.1.04) U123 147,115
CONLT1042008 ART.8 €, 7 (ALTRIENTH Fagt PROGR. ORIZZ. (ART, 17 C. 2 1.. C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE u2s5 531.561
{INCREM, DOTAZIONE ORG. (ART, 16 §, § RIS. FISSE CCNL 1.4.99) Fo18 285.019 POS. ORGANIZZ, {ART, 10 C. 2 L, C) CONL 31.3.99) - VINCOLATE U256 210,000
Rif £ ASS. AD PERS. CESBATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.16.0%) F919 77.514 TURNG RISCHIO DISAGIO ECG. (ART. 17 C2 LL D-ECCNL 1.4.89) | U257 54.000
RIDUZICNI DEL FONDO / PARTE FISSA Fogy PARTICOLAR! RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.08) U258 75.000
ALTRE RISORSE {RISORSE FISSE) Fo98 RESPONSABILITA VIGILI (ART. 29 C. 8 CCHL 14.9.00} Uss0
Totale Risorse fisse 1.223.826 VIGILI £ PERS. AUSILIARIO {CCNL 31.3.99 ART. 7C. 7} Ugs9
|Risorse variabiti PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART, 31 C, 7 CCNL. 14.9.00} 1585
CONL 31.7.09 ART. 4. C. 2 {EELL - PARTE VARIAB) F920 81.031 PERS. EDUCATIVO E DOC, SCOLASTICO {ART. 8 CONL 14.9.00) U560
CONL 34.7.08 ART. 4. C. 3 {CAP. AANM - PARTE VARIAB,) Fo21 ‘:fj INGENTIVE PERS. SCUOLE MATERNE (ART. 20 C. 7 CCNL 14.9.00) | U260
CCNL 21.7.09 ART. 4. C. 4 {REGION) - PARTE VARIAR) Fo22 INCENTIVE SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 .2 LETT. G CCNL 1.4.98) US40 2,500
CONL 31,7.08 ART. 4. C. 6 {GCIAA - PARTE VARIAB) F923 | ICENTIVI COIAA (ART. 17.C. 2 L H CCNL 1.4.99) U545
CONL 31.7,09 ART, 4, G, 7 (ALTRI ENTI - PARTE VARIAE.) F924 fff INGENT. PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5-8 D.LGS, 163/09) U261 131.883
NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CONL 1.4.99) F926 9,500 :}fi ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE U998 0
RISP. DA STRACGRD. {ART. 15 C. 1 LETT. M) CCNL 1,4,99} F926 Totale Destinazioni vincolate / storiche 1.168.058
SPONSORIZZATION! (ART, 4 €, 4 GONL 5.10.01) Fo27 Code contrattuali
RECUPERO EVASIONE IC! {ART. 4 €. 3 CONL 5.10.01) F926 ACCANT. CCNL 22.7.04 ART. 32 C. 7 (ALTE PROFESS ) 4262 19,880
SPEC, DISP, DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F920 #PORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 56 D.LGS. 163/08) F30 : Totale Code contrattuali 10.830
CCIAA EQ. FINANZ. {ART. 15 C. 1 LETT. N) CCNL 1.4.98) F931 ‘
HNTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99} Fo32 56.202
’MESS% NOTIFICATORI {ART. 54 CONLL 14.9,00) F933 :
RIDUZIONE DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993 :
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILY F995 104,847
FSOMME NON UTILIZZATE FONDBO ANNO PRECEDENTE £y99 77.268
Totale Risorse vatiabili 308.636
fRisorse a carico del bitancio
iIND‘ D} COMPARTO QUOTA ART.33, G4, LETT, A F554
RIDETERMINAZIONE EGNDO PROGRESSIONE ECONOMICA Fo4t 44.860
Totale Risorse a carico dei bilancio 44.800
TOTALE 1.577.272] TOTALE 1,577,272

{*) tuti gl importi vanno indicati in euro @ al netto degli onari sociali (confributi ad IRAP) & carfse del datore di lavoro




| dati evidenziati in tab. t15(2) costituiscono la sommatoria dei Fondi per le risorse decentrate
del personale defla categorie della Provincia di Novara e deli’Ato 1 Acque Piemonte. L'Ate ha
una propria soggettivita giuridica, distinta da quella della Provincia di Novara, Ente capofila della
convenzione, ma | bilanclo dell'Ato stessa costituisce un centro di costo del bilahcio della
Provincia. Pertanto, la rilevazione viene effettuata congiuntamente e non & reperibile ai sensi
della L. 133/08 sul sito web deli'Ato1acque Piemonte.



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE

MACROCATEGORIA; NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDC COMUNICATO IN TABELLA 15

-giorno (gl e mese {mm) i anne {anaa)
Data atto costiluzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2008: 22 12 i 2008
Data certificazione positiva revisori dei conti delfaccerdo annuale vigente: | 18 1 11 | 2009
Data entrata I vigore deil'Accordo annuale vigente: ! 22 } 12 | 2009

1 Anno di riferimento delfaccordo annuale vigente alla data < compilazione o aggiornamento della delia presente scheda:
2 Importo complessivo delia variazione del fondo 2008 rispetto al'analogo fondo 2008 {in eure): t
3 Eventuale imperio aggiuntivo 2009 ai sensi deffart. 15 ¢. 5 del CCNL, 1.4.1989 (quota fissa efo quota variabile, in euro): 285518,00
4 Percentuate delle risorse complessive dei Fondo 2009 regolale daifaccordo annuale sull'uiilizzo det Fondo; 1,00
5 Non Comgpilare
& Non Compilare
7 Non Compilare
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della spasa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
19 Fnanziamento della spasa par posizion! organizzative riportate in tavola 13 a carice def bilfancio
11  Non Compiare
12  Non Compilare
st NO
13 {'affidamento delle rmzove posiziohi crganizzative delfanno @ avvenuta con ia scelta del dirigente sulla ® o]
base di incarichi predeterminati?
14  Altraverse un bando ed una successiva proceduwra comparativa? ! o] I ®
15  Per scelta dell'organs politice? ; o I @®
16  Sulla base di allri fattor? | &) | )
171 Deitaglio delie posiziont organizzative in essere 2l 31.12 12, posizion} if'-._.i_' - Valore unitario

17

7780




PROGRESSION| ORIZZONTALI NELLANNO DI RILEVAZIONE

. IR IR NO
£' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cul aifart. 9, comma 1 del CCNL & O
1116412008 ai fini detie progressiont orlzzontall secondo ia discipiina dellart. 5 def CCNL del

31

52 Non Compilare

53 Non Compilare

54  Non Compilare
56 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 NMon Compilare

61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontall deil'anno, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorse? 206
62 Progression orizzontali nei'anno di rilevazicne &3 Area A/ ategoria A/ Fascla l

{ls percantuali vanne caicolate con riferimento at tolate dei dipendenti 84 numero progression

dell' Area / Categoria / Fascia al 3112 delfanno precedente) 85 Percentuale

86 Area B/ Categoria B/ Fascla
87 numero progressiont 87
68 Percentuale 5,00

89 Area C/ Categoria C/ Fascia #
70 numers progressioni &7
71 Percentuals 67,00

72 Ares D/ Categorla D

73 numero progressioni 43
74 Percentusls 56,00
78

76 Non Compilare
77 Non Compilare

78
79 Non Compilare
80 Non Comgpilare
Totale progressioni orizzontalt effettuate

PRODUTTIVITA REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82  Nen Compilare
83  Non Compllare
84 Non Compilare
85 Non Compilare

Grade di differenziazione dei prermi di

i i risultato regolatl dallaccordo annuale
86  Imporio otale destinato afla produltivitd individuale che si desume dallaccordo annuale sull'utilizzo defle risorse 168954| sui fondo 2008 {fe percontuali vanne
scolate con riferimento at totale dei
dipendenti deii'Area / Categoria / Fascia
87 Imporio totale destinato alla produllivits coliettiva che si desuma dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 238429 al 3142 deifanno precedente):
88 Numerc dipendenti con retribuzione di produltivita Fonde 2009 superiore o uguale al 80% del massimo altribuito & == 2,56%
B3  Numero dipendenli con retribuzione ¢ produtlivitd Fondo 2009 compresa fra 80% e 90% del massimo atiribuito 116 ==>  49,67%
90 Numero dipendenli‘ccn retribuzione di produttivita Fondo 2008 inferiore ¢ ugusie al 80% del massimo attribuilo 112 wex AT B6%

21 Non Compilare

92 Non Compilare

93 Non Compilare
94 Non Compilara
95  Non Compllare

96 Non Compilare

97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28  Non Compilare
29 Miene effeltuata la valulazione delle prestazioni e dei risultatt dei dipendenti (art, § CCONL 31/03/1898)7 o
30 Informa singola @
31 Informa associata o]
32 Non Compiiare
33  Non Jompliare
34  Non Compilare
35 Non Compiare
34 Non Compiiare
37 Non Compliare
38 Nor Compilare
39 Nor Compilare RISPOSTA
40 NenC il OBBLIGATORIA:
o Lommpilare SELEZIONARE ALMENO
41 Non Compilare UN PROCEDIMENTO
42 Non Compilare
43 Qual & # valore massime In perc. dell'indennita di risultato rispetto altindennita di posiziona {art. 10, comma 3 CCNL, 31/03/1999)7 0,25

4% Non Gompliare
4& Non Compilate
47 Non Compilare
48  Non Compilate
49 Non Compllare

50 Non Compitare

Sano state ruevate le progressioni orizzontali , con dacorraﬂza 1I1 .'2008 1!7!2008 e 11172008 , non r:levate nel conlo anpuale 2008 pouohé la materiale
correspensione dalle differenza aconomiche é avvenuta nel 2009,




