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] PROVINCIA DI NOVARA

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’

ANNO 2023
DIRIGENTI
punteggio medio conseguito a seguito della 996,33/1000
valutazione della performance
% dirigenti con punteggio compreso tra 901 e 0%
950/1000
% dirigenti con punteggio compreso tra 951 e 0%
990/1000
% dirigenti con punteggio compreso tra 991 e 100%
1000/1000

INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

punteggio medio conseguito a seguito della valutazione della 982,50/1000
performance

% EQ con punteggio compreso tra 901 ¢ 950/1000 0%
% EQ con punteggio compreso tra 951 ¢ 990/1000 66,67%
% EQ con punteggio compreso tra 991 e 1000/1000 33,33%

ALTRI DIPENDENTI

punteggio medio conseguito a seguito della valutazione della 915,50/1000
performance

% dipendenti considerati, a vario titolo, non valutabili 2,97%
% dipendenti con punteggio compreso tra 1 e 499/1000 2,97%
% dipendenti con punteggio compreso tra 500 e 625/1000 0%
% dipendenti con punteggio compreso tra 626 ¢ 875/1000 2,97%
% dipendenti con punteggio compreso tra 876 e 1000/1000 91,09%

Provincia di Novara — Settore Risorse - Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione, Anticorruzione
Piazza Matteotti,1 — 28100 Novara - Tel. 0321.378248 - e.mail: personale@provincia.novara.it — www.provincia.novara.it
Cod. fiscale 80026850034 - Orari: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13, lunedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 16,30



