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SISTEMA DI GESTION ELLA
PERFORMANCE:

PIANO
DELLA PERFORMANCE 2014.



Freambolo

Il presente piano riflette le "esperienze” maturate in tema di performance, gia' definite
rendicontate in passato, in particolare a mezzo del pianafrelazions performance degli anni

precedenti.

Pet una maggiore intellegibilita” del trend in corso, avviato appunte nel 2011, & par una
piv completa declinazione delle performance della scrivente amministrazione, con
particolare riguardo alle aree strategiche dellEnte ed alle linee programmatiche e di
mandato dell'amministrazione, declinate neqgli obietlivi perseguiti nel fiennio, giova quindi
configurare il presente atto quale prosecuzione e completamente di quelli delle passate

annualita’.

Siopremetle inoltre che la redazione del documento qui presentato &' stata strutturata in
sezioni: nella prima sezione risulla la presentaziones del piano, con specifico riferimento
alle normme che lo prevedono ed allanalisi del contesto nel gquale si insensce, nella
soconda seZione si entra nel merito della attivita' & degli obiettivi, di cui vengono fornite
descrizione dettagliate, compransive di indicazioni riguarde a target di riferimento, fasi di

realizzazione & personale dedicato.

Cireg il contenuto della prima delle due sezioni sopra richiamate, si fa incidentaimente
notare che essa tende a sintetizzare alcuni dei contenuti salienti gia' espressi con
maggiore deltaglio nei piani precedenti, cui si fa Anvio per una piv’ compiuta lettura dal

presents documento.

In altre parole, della prima sezione in taluni casi rpropone contenuti e concetii gia'
pubblicati & qui ripresentanti per rendere maggiormente comprensibili | paragrafi
successivi, in altri casli essa mira a dare conto di nuovi elementi nel contempo
sopravvenuli e gia' conlestualizzati, fermo restando che o si attende un profondo
mutamente dellambito di rifedmento allorche’ andra’ a8 regime P'applicazione della legge
862014 e collegate, in relazione alle guali non esclude di dover successivaments
provvedeare a una ulteriore modifica del presente atto.



Sezione 1

Breve excursus normativo

Il piano delle performance - definizione

Il piano delle performance - principi generali

Il piano della performance - il procedimento

Il piano della performance - analisi del
contesto: chi siamo, cosa facciamo, come
operiamo

I piano della performance - modalita e
caratteristiche della pianificazione 2014
Programmazione strategica, pianificazione
operativa e performance

Parametri e indicatori di valutazione

Monitoraggio delle performance



La stesura del prasenfe documento origina dalle norme succintamente qui a seguito

richiamate:

= arl.168, comma 1, del "Testo unico delle leggi sullordinamento degli entl [ocal
(D.Lgs. 26772000), 1l quale prevede che “sullz base del bilancio di previsione
annuale deliberate dal Consighio, lorgano esecutivo definisce, prima dell'inizio
dell'esercizio, il piano esacutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione a
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, al responsabili dei
seryizi';

« arl. 108 comma 1 del medesimo Dlgs., il guale dispone che “compete in
particolare al direttore generale la proposta di piano esecutivo di gestione previsto
dall'art, 1657,

e art. 168 comma 3 bis {introdotto dall'art. 3 comma 1 lett. G-biz D.L. 10/40/2012
n.174 cenvertito con modificazioni dalla L. 71272012 n. 213) del D_Lgs. 267/2000, il
quale stabilisce chea il piano esecutive di gestione sia deliberato in coerenza con i
bilancio di previsione & con la relazione pravisionale e programmatica.

+ [ID.Lgs. n. 150 del 27 oftobre 2008, che allarticolo 10, reca disposizion! in materia

di Piano della performance & Relazione sulla performance.

Coeorre anche rilevare che il legislatore, al fine di semplificara i processi di pianificaziones
gestionale dellente, ha infine previsto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui allart.
108 comma 1 dello stesso D.Lgs. e il piano della performanca di cui al'art. 10 del D.Lgs. n.

15072009, vengano unificati organicamente nel piano esecutivo di gestiones.

Ora, il richiama alle norme sopra elencate, gia' evidenzia che la legge “carding” del piano
parfommance resta il Dlgs n. 150 del 27 ottobre 2008, il guale {in maniara assolutamente
innovatival ha indolto ogni Amministrazione pubblica a dotarsi di un sistema di
misurazione e valutazione della performance attraverso un processo che collega
pianificazione strategica, programmazione operativa, misurazione e valutazions delle

prestazioni organizzative ed individuali.



Le fasi secondo cui ciascuna Amministrazione Pubblica definisce, misura e valutz e
performance conseguite, tanto a livello organizzativo che a livello individuale, costituiscano
cio’ che 1l Legislatore stesso ha definito || Ciclo delle Performancs.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a dare conto del proprio ciclo di performances
tanto naella fase di programmazione che in quella di rendicontazione: e quindi tanto nel
piano delle performance (docurnento programmatico in cui, in coerenza con o risorse
asseqnate, scno esplicitati gli obietlivi, gli indicatori ed i target) quanto nella relazione sulla
pefformance (riportante I'esito del monitoraggio con il quale FEnte verifica lo stato di
avanzamento degli obiettivi e dai relativi indicaleri individuati nel Piano della Performance,

al fine di apportare le eventuali azioni comettive per il loro raggiungimenteo).



IL PIAND DELLE PERFORMANCE. - DEFINTZIONE

Il piano della performance, come anticipato, & il sislema individuato dal legislatore (D.Igs
n. 150 del 27 ottobre 2008) per la valtaziona delle prestazioni rese dagli uffici e dai
dipendenli pubblici.

Il temmine  inglese  “performance” &' infalti  riconducibile  ai  termini  italiani

“prestaziona”rendimenta”,

Il plano performance e', appunto, il documento che individua, nellambito delle funzioni
dellEnte & dei bisogni della collettivita, le priorita da raggiungers @ conseguentemente gli
obiettivi (strategici, gestionali = di miglioramento) da realizzare a dimostrazione del

rendimenta (o meglio della performance) dell'Ente.

Strettamente collegato agli altri strumenti di programmazione economica e gestionala, il
piano e intimamente connesso anche alla misurazions dei risultati raggiunti e alla loro

valutazione.

Per agni ohiettive devono infatti essare individuafi gli indicatori di risultato ed i parametri di

riferimanto attesi.

Il piano delle perfonnance deve infattl contencre procisa indicazione degli obiettivi,
nonche” degli indicatord per la misurazione e |la valutazione dei rsultati della prestazione

resa {paerformance) sia a livello di struttura, che a livello di ufficio.

Il pianc deve inclire riportare una serie di elementi che, descrivenda I'Amministrazione aed
il contesto in cui opera, rendanc comprensibili le finalitd che ci si prefigge di conseqguira
correlandole al metodo con cui verra'  valulalo lesito del relative raggiungimento (o

mancato raggiungimenta).



IL PIANG DELLA PERFORMANCE - PRINCIPI GEMERALI

| principt generali cui si ispira la Provincia di Movara nella stesura deal presente piano

fisultano:

Fartecipazione e trasparenza: lali principi oparana sia in fase di predisposizione del

piano che nella fase successiva all'approvazione, allorché si provvede alla relativa
pubblicazione nell apposita area del sito intemet della Provincia,

Comprensibilita: nella stesura del piano si &' cercato di renderne comprensibili |
contenuti anche al "non addetti ai lavori”. Proprio per guesta finalita’ &' stata
mantenuta una sezione del piano (la prima), he dporta sia | dati essenziali
dell Amministrazione sia Il contesto in cui cssa opera. In questa parte introduttiva si
& sintetizzato il concetto di performance e le finalita di un piano della performance,
gia’ diffusamente studiati ed esposli nelle passate annualita”.

Veridicita e verilicabilitd del pianc: per ciaseun obisttive aperativo sono stati insariti

gli indicatari di risultato ossia quegli elementi che consentana di capire se I'obicttivo
e stato raggiunto ed eventualmente in quale misura. Lindicatore & quindi una
misura  sintetica che pud essere guantitativa (numero di prodott, templ di
affelluazione, costi ecc.) o gualitativa {gradimento dei cilladini, qualita del servizio

B0, ).
Coerenza interna ed esterna; il plano & coerente sia con il contesto di rferimento

sia con gli strumenti per attuado ossia con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili.
Orizzonte temporale: il periodo di riferimento del piano sarebbe il triennio, con

scomposizione di obiettivi annuali secondo una logica di scorrimento simile a quella
del bilancio e della relazione previsionale & programmatica,

La recente approvazione della L. 56/2014 e accelerazione impressa al disegno di
legge costituzionale che preveda 'abolizione delle Provinca, hanno indotio questo
Ente ad operare in una prospettiva temporale di carattere annuale, eonfigurando
quindi il presente sllo in continuitd e prosecuzione dei precedenti, nell'ambito di un

ciclo pluriohnale atlivato nel 2011,



IL PIAMO DELLA PERFORMANCE - IL PROCEDIMENTO

Il piano della parformance viene predisposto attraverso un processo condiviso che vede
coinvolti Amministraziona, Direzione Generale, Dirigenza, Posizioni organizzative e

Crganismo indipendente di Valutaziona.

Compate all Amminislrazione individuare aree ed obieftivi strategici, al Dirdgenti proporre
gli obiettivi operafivi, al Direttore generale ed alfOlV  vagliari e supportare

I'Amministraziona nalla scalte,

Il piana, strettamente coordinate con il bilancio di previsione & la relaziono previsicnale
programmatica, viene sottoposto ad approvazione con delibera di Giunta.

L'OIY varifica lMandamenio del piano ed il raggiungimento degli obiettivi intermedi,
valutando le eventuali motivazioni di uno =costamento fra il realizzato ed il previsto.



IL PIANO DELLA PERFORMANCE - ANALISI DEL CONTESTO: CHI SIAMO, DOVE
SIAMO, IL MANDATO ISTITUZIONALE (LA MISSIONE), COSA FACCIAMO, COME
QPERIAMO, |L CAPITALE INTELLETTUALE

Chi siamo

Mell'asttuale ordinamento italiano, in attesa delle modifiche costituzionali al'esame del
Farlamento & non ancora definile, la Provincia & un ente autonomo che, con Comuni, Citta
metropolitane e Regioni, costituisce la Repubblica {art, 114 Cosl). E' un ente locale
territoriale cssia un ente pubblico che ha come elemento costitutiva il tarritorio.

a) Dove siamo

Come gia' evidenzialo nel piano performance 2013, la particolare posizione della provincia
di Movara, gengraficamente piu’ vicina al capoluago lombardo che a quello piemontese, ha
profondamente segnato la storia dellEnte. Cosi, par quanto Farl. 3 del Digs. 267/2000
definisca la Provincia come "Ente locale intermedio tra Comune e Regiong” che
“rappresenta la propria comunitd, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina |o
sviluppo®, la Provincia di Novara si € trovata a svolgere il ruolo "intermediario” nell'ambito
del decentramenlo statale e regionale, oltre che “intermedio”, in quanto impegrato nel
recopimentoisoddisfacimento delle esigenze della propria comunita’, divenendo quindi “un
front office” rispetlo ai “distanti” uffici regionali (e statali).

Mon a caso, proprio nella consapevolezza di tale peculiarita’, nel programma di mandato
della scrivente amministrazicna, si era dedicalo ampio spazio agli interventi finalizzati ad
una stretio contatlo con il territorio, pravedendo nuovi strumenti di consultazione a partire
dall'assemblea del Cicondar della provincia, nonche' “ulteriori forme originali di
partecipazione con il coinvolgimento del setfore economico, produtiivo, commerciale e

turistico”.



A mezzo dei predelli strumenti, la Provingia ha inteso assumersi anche il muglo di
interlocutare rispelio ai dipartimenti regionali, per supplire alla lontananza dal capoluogo

piemontosc.

Il contatto con i comuni del novarese &' sempre stato attento e costante. Numerose sono
state le occasioni promosse per alimenlare il dialogo con le amministrazioni del territorio,

recaepirne |& nchieste, studiarne lo soluzioni attuative.

Mon da ultimo, e ad integrazione di quanto gia’ rappresentalo neile relazioni ai precedenti
piani performance, si ricorda al riguardo il sondaggio sostenulo dalla Provincia riguardante
lo scenario futuro del Novarese dopo la ristrutturazione dei livelli di governo, attraversa

I'analisi delle percezioni dei Sindaci.

Detta analisi, avviata a fine 2012, motivava proprio dalla necessita’ di comprendere |
problemi che maggiormente precccupano gli enti locali, riguardanti I'organizzazione del
territorio & I'erogazione di alcuni servizi per la popolazione a livello sovracomunale, alla

luce dei recentl progetti di trasformazione del ruolo delle provinee.

Si fa qui incidentalmente notare che, per quanto riguarda le difficoltd principali nell attivita
di amministrazione del Comuni, detto sondaggio ha avidenziato la forle concentraziona
delle rizposte su tre questioni cruciali: a) la complessitd burocralica & normativa
(sottolineata dal 55,8% dei Sindaci), b) il vincolo dal patto di stabilitd che precccupa il
46,2% dei Sindaci, ¢) la riduzione dei trasferimenti dallo Staio agli Enti Locali che &
sollolineata dal 40,4% deqli interlocutori. A cit va aggiunta la difficolta nel gestire | rapporti
con gl altd livelll di governo (soprattutto con la Regione) che precccupa il 23,1% dei
Sindaci intervistati. Mon &, forse, inutile ricordare che una percentuale non troppo bassa di
intervistati faccia riferimento anche alle difficoltd che le norme amministrative & finanziarie

stanno creando alla programmazione del hilancia,

Il mandato istituzionale {la missiona)
Luale ente locale temitoriale, la Provincia ha 1a finalita di curare gli interessi della comunits

locale che vive nel suo territorio.



31 osservi al riguardo che la Provincia di Novara aveva definito gli obieltivi prioritari della
propria allivita' all'art. & dello Statuto "Principi & funzioni fondameantali”,

Parimenti nello Statuto  {(arf. 10) erano  stati  individuati | concetti  ispiratori
del’ Amministraziens, oltre che (art. 11) 1 metodi e gli strumenti di programmazione,

Inoltre, sempre nello Sialulo, era stata tracciata all'art. 7 “valorizzazione e sviluppo del

territorio” la missione (considerata prioritaria) dell'Ente.

Le norme surrichiamate avevano circoscritto i "confine” dei successivi plani e pragrammi,
identificando aree strategiche e quindi, ad un livello inferiore di dettaglio, obietllivi operativi

g relative azioni conseguenziali.

Invero il difficile conlesto economico-finanziario, che sempre piu’ prepotentemente ha
carattorizzato le gestioni degli ultimi esercizi {ed in medo particolare quella dall'esercizio in
corsa) ha indotto gli Crgani Politici & 'Apparato dirigenziale ad inventare ed infrodurre
nuove ingegneria di programmaziong e di gestione per garantire il mantenimento della

Struttura & la continuita’ dei servizi erogati.

Cosa facclamo
Al sensi dellart. 118 della Cosfituzione la Provincia deve svolgers tutte le funzioni
amministrative che, in base ai principi di sussidiarieta, adeguaterza e differenziazione, non

possono essera attribuite ai Comuni.

La Guida ai Servizi, pubblicala sul sito dell’'Ente ed alla guale ci si riferiva anche nei
pianifrelazioni di performance degli anni scorsi, resta comunquae | documents di
riferimento par lNindividuazione del profilo dell’Ente, con paricolare riguardo alle attivita'
svolte, par quante le difficolls’ economiche ed | vincoli stringenti di finanza pubblica,
stanno pesantementa minando il lradizionale standard qualitativo nello svolgimento di
detie attivita’.

Come operiamo: le metodologie

La forza della Provincia di Movara {come gia' sottolinesto nei documenti analogo al

presente ¢ relativi alle passate annualta’) non sta tanto nella propria struttura | quanto



piuttoste nel trarre la propria capacita’ “dallinsiame”, dalle prassi di coesione ed
interdipandanza fra uflici, dal lavoro spesso svalto anche in team intersettoriall.

I Settori nei quall FEnte si struttura sono forfermenta coesi, in cio' favoriti anche da una

forte comunicazione interna.

Questa Provincia ha "scommesso” parecchio sulla comunicazione, intama ad esterna,
rilenesndo che P'attuale congiuntura richieda lo sviluppo di efficaci canali di relazions,
adeguali alla definizione di idonea strategie future ed al conseguimento delle performance

dell’'Ente stasso.

Si ritiene infatti che vada perseguito un rapparto ancor piv’ diretto con F'utenza, per limitare
le incompransion! ed I possibili punti di rottura di cui si paventa il rischio allorche’ (in fasi
guall quella in corso) la crisi economica accresce | problemi e diminuiscs le enlrate

deslinate a servizi e prestazioni,

Le informazioni raccolte atfraverso il processo di comunicazione, e precipuaments le
informazioni raccolte con stakeholder inferni ed eslemi, rappresentano {appunto) il
substrato della programmazione dell'Ente, o quindi anche del presente piano performance.

Ricordando che per "stakeholder” =i intendono | soggetti che esprimons bisogni ed
interessi cui I'Ente ha I'obbligo istituzionale di dare una risposta, si precisa che linsieme
degli stakeholder della Provinecia di Novara e' fortemente diversificato, includendo  Unions
Eurcpea, Regione Piemonle, le alre Province, | Comuni della Provincia, I' Ufficio
Territoriale del Governo, gli uffici statall decentrati, la Camera di Commercia, il Sistema
universitario e scolastico, le Societd parlecipate dalla Provincia, 'ATO, le Associazioni
presenti sul territorio, i Cittadini, gli Utentl e | Contribuenti, i Finanziatori, i Fornitori, i

Dipendenti, etc.

Come operiama: gli obiettivi di riduzione degli sprechi e [ finanziamenti esterni

La Provincia di Movara da tempo €' impegnala in una campagna di riduziona dei costi 8

benaficio dei servizi resi.



A lal riguardo &' stato ridotto il parco auto, &' stafa incentivata la comunicazione on ling, si
e prowveduto ad una riorganizzazione degli uffici, rendendo al contempo scaricabili dal

sito | moduli per autorizzazicni & concessioni.

In tal modo si e’ incentivato il risparmio di carta, di toner, stampanti, affrancature postall,
ma ancha hanzina e parchagi: un guadagno per 'ambiente olire che par | Novaresi.

In proposito si rileva che sono statl anche atlivati e sono pienamente a regime i saguanti

servizi telematic:

- PEC e posta elettronica;

- Pubblizazione sul sito istituzionale on line di tutti | provvedimenti nell’Albo Pretorio;

- Ricezione del cerlificati di malattie e di ulte le comunicazioni inerenti 1o stato di
servizio del dipendenti per via telematica;

- Autorizzazione delle assenze (ferie, permessi ecc.) per via telematica;

- Pubblicazione di modulistica on ling, searicabile e rnviabile ai settor di competenza
via e-mail @ PEC;
Informatizzazione della redazione e ifer di approvazione dei provvedimenti
dell'Ente;

- Allivazione del mandato informatico

Giova inoltre evidenziare che la Provincia ha svolto un'aftivita progetiuale che ha
consantito di ottenere linanziamenti estemi grazie ai quali sono stati realizzati e sono in

corsn di realizzazione progetli in var campi.

Come operiamo: Trasparenza, anticorruzione, controlll

L'Ente opera applicanda anche le misure di trasparenza ed integritd previste dalla Legge
180/2011 e dal D.Lgs 33/2012 ed in questo campao ha adottato il piano triennale della
lrasparenza e dell'integrita ed il piano triennale anticorruzione, dotandosi di un efficients
sisterna di contralli interni, con particolare riguardo al controlle a campione.

In proposito, pare oppertuno specificare come il raccordo tra | due strumenti
programmatori sopra richiamati sia garantito concentrando le responsabilita’ connesse alla

verifica sull'adempimento degli obblighi di trasparenza in capo al responsabile della



prevenzione dells corruzione, il quale pertanto svolge altresi’ funzioni di responsabile della
rasparenza.

Va anche tilevato che le disposizioni del piano anticorruzions sono da intendersi
coordinate con i contenuti del presente piano perfomance.

Infine, ma non per importanza, si annota che '"OIY provvede a monitorare 'assolvimento
da parte dellEnte degli obilighi di pubblicaziona, oltre che la cometta applicazione del
Piano anticorruzione & del programma della trasparenza (in quest'ultimo casa, in

peeasione della valutazione delle prestazioni individuali).

Come operiamo; Arees strategiche

Framesso che le aree stralegiche, in "lelleratura” coslituiscono le prospellive in cui
vengono idealmente scomposti e specificati 1| mandato istituzionale e la missione,
lindividuazione delle ares strategiche del presente piano rsente della criticita’ dellattuale
contesto normativo, e dellincerezza sul ruole dellEnte nal futuro assetio delle autonomie

locali.

Per una completa articolazione delle aree slrategiche cui qui ci si nferisce, si dnvia a
guanto piw’ compiutamente indicato negli obiettivi di performance rdprodott nell'ultima

sozione del prasenta piano

Come operiamo: benchmarking

Guesta Provincia conosce | benchmarking quale processo ol confronto atlraverso cui
identificare, comprendere & importare, adatiandole, buone pratiche sviluppate in altr
contesti al fine di migliorare la performance arganizzativa, e da tempo effettua confronti
con “maodelli® ritenuti “migliori” & comunque ricenosciuti come standard a cui tendere.

Il "confronto” con altre province {&fo enti locali} si e andato vieppiu® accrescendo nel
tempo, agevolaio anche dalle moderne tecnologie (intermet/posta elettronical elc) che

favorizcono la veicolazione di esperienze e buana pratiche,



Capitale intellattuale

Il capitale intellettuale comprende il sistema delle nsorse, tangibili e intangibili, della
macchina organizzaliva provinciale. [l termine sintetizza gli elementi del capitale umano,
capitale informativo, capitale organizzativo e capitale relazionale dell'Ente.

5i sotiolinea che il presante plano non manifesta, sotto il profilo quantitalivo, variazioni
sostanziali del capitale intellettuale rispetto alle precedenti annualita’, di contro si osserva
che dello capitale tende oggi a rispondere alle esigenze di maggicre flessibilita’ ed

adattabilita’ richieste dal momento,



Il piano della performance - modalita e caratteristiche della pianificazione 2014

MNella convinzione che individuare ed utilizzare software estemni per |z stesura del PP 2 per
le attivita® consequenziali il pid delle volte si traduca in un incremento sensibile dei costi di
gestione, |la Pravincia di Novara {anche nel 2014) ha inteso provvedere alle operazioni in
parola senza procedere allacquisto di procedure informatiche ad hoc, utiizzando le
modalita’ e metodologie gia' proprie dei piani precedenti, ¢ precipuamente del piano
relativo all'anno 2013, allorche’ la gia' grave orisi economica ed i sensibili tagli operati alle
enfrate dell’'ente, unitamente ai vincoli stringenti di bilancio e di finanza pubblica, gia'
avevann indotto a metodi innovativi di progettazione e programmazione, costringenda
lamministrazione a rivedere | propri programmi strategici, olire che a tattiche e
melodologie inedite per garantire azionl ed attivita” nonostante ke risorse limitate.

Farimenti in analogia al piano 2013, il presente piano riproduca l'albero della performance
(conforme al modello proposto da Civil) gia® ripetutamente riproposto nei documenti
analaghi al presente e riferibili alle passate annualita’, & qui a seguito rappresentato:
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Fondamentalmenle speculare a quella dello scorso anno risulta anche la matrice in base
alla quale e slata effettuata l'analisi di swot o analisi strategica, dalla quale il presente
documento scaturisce. Detta analisi ha prodotto Iesito, qui a seguito rappresentato, che
{come si nota) scarsamenle e solo marginalmente si discosta da guello dell'anno 2013,



AMBIENTE INTERNO

PUNTI DI FORZA

= Disponibilita’ al cambiamento

organizzativo

o Adeguatezza di strumenti di
programmazions @ controllo

+ Vivacita di contesto
+« Convinta propulsione nella

diregone di semplificazione e
lrasparenza

FUNTI DI DEBOLEZZA

. Invecchiamento etd media del
personale per elfetto di vincaoli
finanziari & giuridici in materia di
nUOYE assunzioni

= Rigidita’ della spesa nella parte
corrente

»  Scarsita' di nsorse finalizzate ad
investimento

+  Vincol connessi al Patto di
Stahilita

. Incerterza sul futuro assctio
igtituzionale dellEnte

] Incernezza =ui trasferimenti in
favore dell'Ente

. Scarsita di risorse da investire in
iNnovazionsa

" Percezione del'Ente Provincia
coma “auto referenziale”




AMEBIENTE ESTERNG

COPPORTUNITA

& Patrimonio naturale e cullurale

s | fondi comunitar

= Expo 2015

s Apertura delle medie imprese
varso | mercall internazionali

MINACCE
& Debolezza infrastutturale

s Zcarso valore aggiunto del

settore primario (agricoliura)
. Contrazions della produzions
industriale con particolare riferimento

all'indotto del petrolchimico

s Tassuto industriale composto da

micro imprese individoali

. Rischio di dispersione del

capitale umano formato
s (alo delleccupazione stahile

= Pasanti riflessi sulla congiuntura

economica del territorio

+  Tasso di disoccupazione g in

occupazione femminile in crescita
=  Saldo occoupazionale negativo

. Lagge 662014 & norme collegate




PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, PIANIFICAZIONE OPERATIVA E PERFORMANCE

I piano delle performance, quale strumente budgelarno di massima pianificazione e
pragrammazions, puo' essere definito priortariamente da:

A. Piano strateglco

B. Pda

C. Carichi di lavoro

D. Risorse necessarie a realizzare dgli obiellivi

Essa individua il sistema degli indicatori @ dei paramelrd con i quali misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi & la correlazions necessaria per stabilire le connessioni tra
grado di raggiungimenle degl obiettivi e attivita’ lavorative, colletlive e individuali
(dell'amministrazione e delle parsone)” 1

In dettaglio, il piano analizza la performance con rferimento alla sua articolazione
{performance  individuale, performance della struttura e performance  dellEnte),

presupponendo ['utiizzo di adeguati parametri e indicatori di valutazione.

Si precisa infine che ai fini della misurazionefvalutazione delle prestazioni alle quali il
presente plano siriferisce verranno applicati i criteri di cui alla DGP 5132010, che si
intende qui integralmente richiamata, unitamente ai documenti conlabili @ non cui il

prezente piano si ncenduce & che lo rendono maggiormente intelligikbile.

- &driang Ippolito — indicatei di performance seconde i decreto *Branetta” — edizioni izreria Corsina Torino



PARAMETRI E INDICATORI D| VALUTAZIONE

Come gia' indicato nei piani precadenti, la relazione esistente tra atfivita' lavorativa e
risultato oftenuto, deve essere definita da "parametri individuati ex ante volti a visualizzare
Il livello di efficacia, efficienza e qualita’ raggiunto dall'Ente® [(A. Ippolito).

Cio' premesso, l'oggetio della misurazione per 'annc 2014, rnsultera’ anzituito dal
complesso delle atlivita dellEnte declinate nell'ambito delle funzioni & recondotte alla

compeatenza-rasponsabilita dei dirigenti.
Dette attivita' sono declinate in fasi & output, misurate attraverso una hattaria di indicatori,

Cltre ai predetti obisttivi gestionali, si & provveduto ad individuare obiettivi strategici e di

sviluppo/migliorativi.

Orhvviamente anche questo bipo di obbietlivi compariranno nel presente piano =composti

negli output che si producono; negli oggell da misurare; negli indicator per misurare.

Il valore aggiunto del presentle piano, rispetto a guello delle annualita’ precedenti sta nella
scelta o dare maggiore wvisibilita® e trasparenza alla valutazione dellesito  del
raggiungimento (0 mancato raggiungimento ) degli obiettivi; ulteriomente nelifanno in
corso s 2" mirato ad una descrizione piv’ schematica ed uniforme degli obiettivi stessi per
una visionc maggiormente emogenea delle attivita' svolte dai diversi uffici di cui l'ente si

compone.



IL MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE

Il monitoraqgio consiste nel controllo in itinere orientato:
- Alla verifica dello stato di attuazione deqgli obiettivi
- Al controllo degli andamenti della gestione.

La scansione delle azioni di monitoraggio vera' effetiuata con 1 sislemi informativi e i

receanismi procedurali di competenze dei soggetti responsakili delle divarse fasi.



Sezione 2

e Le attivita’

¢ Gli obiettivi

e Schede di sintesi con indicazioni degli
obiettivi  strategici, gestionali e di
miglioramento assegnati a ciascun Settore,
con successivo Allegato 1 indicante (per ogni
Seftore) le attivita’ di cui agli obiettivi
sfrategici e gestionali

» Allegato 2 (obiettivi speciali di miglioramento)



LE ATTIVMITA'

Le affivita® principali cui si dedicano i Settori dei quali 'Ente =i compendia possono essere
sintetizzate come indicato nel prospetto che segue:

SETTORE CATTIVITA®

I. | Dipartimento | Divewigne del dipurtimentoe
Segreteria penerale — | Supporio al Diretiore Generale-coordinamenta
Coordinanieuti creerativo intorsettoriale, seconda be dimefiiee
operative dei settord, [ del Divetlore Generle
raceorde tra Individuazione del brand della mrovincia
amminislirazione ¢ Piano sirslegizo

apparate burocratice | Callabarazions ¢ sostituzions del Scgretario
ed altivith islituzionale | Generale

Assistenza agli argani istitueionali
Rrceerdo fra xli Orgeni di Goverin e |

Drizigziti
2. | Bettore | Ciestione desli At deliberativi = delle
Istituzienale ¢ delia deterine divigonziali

Crmunicazinas Mornina def ﬁap.;:remtu‘:a:ui della Provincia

presso Enti, Azicnde, [stituzicni
Mssislenza agli Oreani Istiuzienali
Allvila® connesse ai Citcondard, alla
Conferenza peemanenie Provingia-Aulonomis
Ioali e agli CreanismiUnioni cui la
Provincia risulti associafs
Attivitd di segreseria el Presidents delin
Frovincia

Abtivitd di searcteria del Scorcrarie Cienerale
Ficezione di mta la corrispondenza dell’ e
| ALEICTAMENo nornaivo
Informazione o comunicasione inferma ed
EESIERNE]
Difess civicn
Artivith o vigilamea sul tarzitorio nelle marcriz
di competenza provingiale (caceia, paese,
wiahilita', ambiente]
Svalgimento witivila delesata di polizia
| miudiziaria
Attivith connesse &l amminisinaions del
servizin ¢ gestions dei verbali
Alivild comnesse ol conmollo di geatione
Cigstione bardwere, sofbware ¢ sistemi
CGestone sito istituzianale d2’l' Enfe
Atthvith staticlica & lenuta albi ed elenchi =~ |

| | Lariskici |




Apenzie di viageic & profussioni turiztiche
(vigilanza, csami, iscriziong]
Valorizrazions beni cultissli

Sostemme gl monds delle spor

Lrestions sorvizio civile nazionale ¢ piano
lezale prowviniale giovani

=

ay

Scttore Risorse

Ciesiiome dei wibuti i comnpelens: provinciale

Liesliones impasic ¢ tasse

Lonlakilith: gestione DI]LrH.[.E.":-:ru_i'zc::

Ciaslions cissa N

Tenula inventario beni mobili @ immosili
Clestione forniture )

Persanale: progrummazions r'a;-*r‘::-iﬁn;_;;hu,
grstiong ordivaria, adosions atti procadimenti
dizeiplingri, 2.

Mrogrammazions, conforiments e gestions
incarichi csreeni

Cestione muiui
Gestione Parco Macelie
Bervizio anticamars

Keilnre Vinhilica

Attivita propedentiche olla conscrvazione,
Irarnile menutenzione ordinaria, dells rere
viaria provinciale
Affidamenta lavori pubhblici,

Protzzione eivile: attivilg 1 coordinemerta o
orgiEnizarsione per le pestione delle emergenzs
Rilascio ponecezsioni ¢ autorizzazion| in
metzrie soradale

| Settore Fdilizin

Progodurs aspropriative
Cenma di moniteeegeio e condrolla imcidenti
stradal

Giestione dI laveri, forniture & serviz per
manulenzsions edifivi di competenza
provincigle fes. seuole)

Lreslione del patrimaico

Seltore Urbapistiea e
Trasportl

Pareri in maleria rbamistice _I
Giestione trgsporto pubblice di linca (su
gomma ¢ con natanti) e traspork pubblici non
di Inea (faxi, noleggio con conducente, ecc...)
| Aggiomaments Piano Provinciale Teeritoriale |
Tenuta e gestione Albo Autotrasporiatoel

| Greations aulosuuele ¢ scuslc nautiche

Crestione socisld partocipate

Settore Ambienie,
Exologis, Encreia

Aggiomamento costante & divulgzione delle
informassoni megolte attraverso la rate di
menitorageio della qualith dell*ari

Pieno provinciale atlivith esirattive (PAEP)

Autarizzazioni ambienil

Concessiong per derivazione di acque
puzzliche

Livenze di attinginento




T

Telling verde per impianti tecmici & attivicd d: |
formazione per manuteator

Sistera Informative Regionale Ambientale
(51RA]) per b salvagunrdia di ambisntz 2
fcritorio

Promozicas di iniziative di informasione,
Termazions ed educezions ambizotale
Servizio inbegrate ifiu

| Auturizszioni in miteria gi rifiut

| Geshione confenziose in metaria di aeque o
rifiuti

Acttivich df sostogno al Comuni I matcria
arnbienrale
| Boenifica dei si inguinali

Confarenss servia in maler ol cive e
torbiere

Procedurs 4i compeibilitd ambicniale

Spttore Agriecliura

| Rilzscio autorizzazioni {in materia f caccia,
pessac, agricolium ecc.)

Rilazeio alleslaziontvertilicnyverbali’pereri in
materia di agricoltura, preduzioni zootscniche,
i, pesch ¢ GEV

Coneessiont, msarcimenti & contributi, previo
contrallo

Crestione ubenti motort agricoli o macchine
agricele e rinorchi
Conirolli e \'_E-_ri_rli.'l‘!E il_':__'llgil.-;r :||||: |,||,.||_|I,1,-: |a1|,|,i:!
Formaziome ¢ .ap;ﬂi-l:lrrlﬁ.lrlm'ul.-:_‘:- delle Guardee
euologiche volontaric

Clontrolli aziende di ellevamento

P ALz ione i leenichs di mterventi connessi
alle produzioni biolomichs
Sviluppa dell apicolura

_| Cestione istruttaria miglisramenti fordiari

Setiore Affari Geoorali
€ Legali, Cultura,
Istruzinno

Appalii relasvi all"ageivdicazione di avori,
lormilure e serviel,

Drefinizione dei rapport -:.j!:_nr_l_1_:[|_1rt|:|ali._

Rilasein df conecssiond per &ccessi camal e
sedonali, di livenze provvisorie, soo...

ilaseio aulorizazieniouila oste relasve ai
masport cecezionali

Rilasein concessioniautorizrazionin l-ost |

i mertte o Javori di alleccigmento, posa 2
mantenimenty meyzi pubblicitasi
Gicatione conbeinciosn e @llivii cunnesse
wli" Avvocptaca
Giesrione dell’uttficio della Consiglicra di

| [aritd e del Cendro Servigi Pari Opporiunita

Diffuzione della coliurs di parid e coltun di

nom violenza

Protocollazione ¢ seatione della
enrrispndans in arrive ¢ in parien
[laborasione e gestions di progett surogei
Iilerventi & imiziative in matecia di istruzions

1.

Scitore Formazione

| Professionale Luvors

Iscriziong alla scrione provinciale del reqision |

regiomile delle orgunizsdoni di volonturiato |




Politiche Sociali ALV connesse alla zestions del corsi per la
formazxione di favoratord sccapalifdisocoupi &
i siudenti in obblima di istruzione

Pubblica tutels: formazione, divalzazinne,
consulenze, ecc, ..

[ Interventi o trasfesimenti in ambilg sociale
Regiztri Associzzioni e Cooperalive Sociali

Azion & soaregng dEi]'uL‘-:.:upHuL:lnu: solbogui,
list= i muobilitd, etiveitd di proselozions,
scrvizio inforrmaziani, serviain i
ricullociion £ oulplucement

Adtivita di controlio e perament? fondi POR ¢
FSE nell"ambito della formazione @ del lovaern
Apprendistato ) ]
Parcors: intearati o servizi por la creaziona di |
Lisgeesa

Creatione e conrdimemento piand di zona

Il dettaglic delle attivita' sopra riportate, corredato con lindicazione delle relative modalita’
di attuazione, dei lempi di realizzazione, dei rsuliati attesi e dei relativi indicatari, viene
riprodotto nalle schede allegate al presente documento alle quali si fa qui rinvio.



GLI OBIETTIV]

MNel ricordare che gli obiettivi ai quali ci si riferisce nel presente documento, possona
essere suddivisi in obieltivi strategici (ovvero obiettivi che presentano un elevato grado di
rilevanza per il raggiungimento della mission con riferimento ai bisogni della collettivita ad
alle prioritd politiche), obieltivi gestionali {ovvero obiellivi operativi & di norma riferiti a
specifici procedimenti correnti: adempimenti obbligatar o altre normali attivita tecnico) e
obiattivi performance/miglioramento, per l'annualita’ 2014 si & rilenuto utile offrire una
“fotografia di presentazione”, per ciascuno dei Settori dellEnte, sinletizzandovi gli obiettivi

principali assegnati al Ssttore stesso.

Detti obiettivi, articolali per centri di responsabilila’, vengono qui presentati nella relativa
scheda anche con colori diversi per rendere piu' immediata I'individuazione di clascuna
tipologia (in azzurro figurano gli obiettivi di speciali di miglioramento, in verde quelli

strateqici in fucsia guelli gestionali)

A coredo di della immagine fotografica, nel successivo riguadre denominato “allegato 17,
per ogni Settore di cui 'Ente si compone, viene fornita la descrizione delle attivity’
riconducibili a ciascun obiettive strategico e gestionale, Anche in queslo allegato gli
obiettivi sono connotati con differente colorazione (in azzurro gli obiettivi di speciali di
miglioramento, in verde quell strategici in fucsia quelli gestionali), per rendere piu’
immediato I'aggancio alla scheda di sintesi di cui al paragralo precedente.

La scheda specifica anche il valore atteso basato sulla serie storica ove rlavabile ed |

tempi di realizzaziona efo il cronoprogramma legati a ciascune ohiettivo.

Infine vengono descritii gli indicator], visualizzando {ove possibile) “la forbicl® che
permetieranno di meglio consuntivare il conseguimento degli oblettivi stessi, fissando gia'

a prioti e "classt" di misurazione.

Le schede si completano con lindicazione dell'organigramma, delle risoree umane e dei
centri di costo, per un quadro d'insieme schematico e complessivo.



LIn discorso a parte meritano gl obiettivi spaciali di miglioramento, specificati in sintesi
nella scheda rassuntiva di ciascun centro di responsabilita’ e meglio llustrati nel
cosiddelio "allegato 27 del presente documento, cosi’ strutturato:

a) la Parta Prima espone gli obicttivi comuni a tutto il Personale dirigente, & gli
ulteriori obiattivi intersellorali (comuni a piv' Settori dell’Ente, anche sa nan
nguardanti tutto il parsonale provinciale) comungue svaolti col coordinamenta
del Vice Segretario Genaerala,

b} la Parte Seconda riporta l'elenco dei progetti riferiti alla singole strutture
(settorifunzioni) di cui 'Ente =i compandia,

Sl precisa che i progetti in parola sono stati elaborati sulla base delle seguenti linee guida

dall’ Amministrazione:

- nuove forme di gestione volte a migliorare 'efficacia delle prestazioni
misurandone la soddisfazione del'utenza ed ai fini della riduzione dei
templ di attesa da parte dell'utensza

- incrementare 'efficienza delle strufture, pur in presenza di risorse scarse
da ufilizzare

- whilizzo dei mezzi informatici per la comunicazione interna ed esterna al
fine di ridurre i costi, in modo particolare quello della carta (oltre 'obbligo
di legge);

- miglior utilizzo del portale intemet per facilitare Paccesso dell'utenza ai
procedimanti, alle informazioni, alla modulistica, nonche” ogni notizia ufile

al pubblico.

Corre inolire 'onere di notara che le atlivita analizzate negli allegati sono individuate come
risposta alla richiesta di soddisfazions di un bisogno espresse dalla collettivitd, o come
neposta a delle necessita dell Amministrazione nel caso di attivitd slementari | cui prodotti

rispondonc ad esigenze interna.

Infing si specifica che, poiché l'anno in corso rappresenta l'ultimo anno del mandato
2008/2014, in relazione ad alcune funzioni non figurano assegnati obiattivi strategici, i
quali  (per loro specifica natura) risullano  legati al programma  di mandato

del’Amministrazione.



Schede di sintesi
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Allegato 2



DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE, COORDINAMENTO OPERATIVO DEI SETTORIL
RACCORDD TRA AMMINISTRAZIONE E APPARATO BUROCRATICO E ATTIVITA® ISTITUZIONALE

HRIGENTE: Dr. Roberto FAVING - Vice Segretario Generale

QGGETTO: CONTROLLO C REGOLARITA AMMIMISTRATIVA COn 1 PRINCIF
DELLINTERMATIOMAL AUDITING

DESCRIZIONE: Il conlicio i Regalarita Amministrativa ha come chisttive qusllo 4i monitorare & verificare ba regolania
delle procedure & deoli 2t adottall dall'arganizzazions, gii aeenluall soeskunent dspelio alle norme od ale disposizioni
inlerne, evidensiando anche Taffidabilite S sisterni di controllo, e eventuali croposte di reodifica regelarmeanian, o altr
sugaerirma:mli wolti a supsnane le dfficolta registrate.

Il condrollo di regalarild ammisistesliva & depedate, in particolare, & presidiare | grado i cenformizse’ alla legoge =d &
reqedarmenti, quale obistbvo e rsopresenta Findizators di un "corstle governo delle regole nells  pubblics
amministrazione”.

Il presesde. proccdbo mira, spourtc, ad affiancare ai cantrolli gia' in paeaats effetiueti nelfente [controlls estionals,
corfabile e controllo succeseivo sugl atll con carallens epmodicn s leggio) wn sunboks di regolata amministrativa
forie”, secanda ali obietlivi sopra dehiamadi, mirando ad intervenire i maniera incisiva sulla corrsttezza della gestions,
iy el i Lilolari i centri di responsskbiiia, e capace di influenzarme | componarmenti.

In questa accesons, il confolio o egolaia amminisiratva, siriconduce al prncipio di auiotutela dell’'amministrazione e
Fa riferirnznte agli standsad di intemational auditing.

Il corfrollo. come scpea definile, siconmedizza anhie nelassisterza a tulli | componenti dell'organizazdone perchs
aceEmpiano efficacemsnie ks lom responsakbdiza.

Fer guants sopra espresso e allivite’ in parala oo possono che forming un forte supparts alla Direzione gensrale ed Agli
crgani palilici def Erdo



Fomte mormativa

Mommativa nazionale e regionale in maters di audit e di pringipd di revisians

aziendale;

"Standard per la pratica professionale dell Audit Intema”, "Guice
lirteroratative” e *Coclce etico® emanati dall'Aszociazione llaliana Intarnal
suditars (A LLAL, per guanto compatiaili con e attivita' dell’ Ente;

Mormea che dizcipinano i sistema del contralli intemi neali Erti locaii e
precipuarents:

Dilgs 2672000

Dilgs 12002008

Dlgs 289559

Legge 2132012

Leqge 18002012

‘Descrizione attivita

Le atlivita’ progefivall in parsfa davono mirare ad assistere gli ongani
cellEnte nelle operazioni di verfica e valuiazione pericdica, promuovendo |
I continue migloramente del sistama complessivo di valutazione del rischio
gtiraverso [a verifica della regolzrita’ delle attivita' coerative e landamento
dai risch..

Ulteriommenta e athvita' espletate dewvono peoter potare all'ztterzicne
delfamminisrazions | possibill migleramentl alle poliiche, ai mezzi di
montaraggio @ controllo,

Meon essendo realisticamente posgsibile sottoporse 8 cortrollo tutki
provyedimenti adottat dallorganizzaeions, allraverza il presenle progatto si
fara’ ricorso &llindividuazicns di un campione significetva che tengs conto
delle oriorita indicate dall'Amminisrazione.

I progeto richisde incitre | preventiva definizions di appasite “griglie i
rifarimento®, indicanfi par cgri fipologia di sto gli elementi indispenashili
costitutivi del provvedimerta stesso, nonche’ gli adempimeant procadu rali.

Il nuclec: centrale del progetio prevede evidentements fa verifica degli
aspell prosedurali g diregolasita’ rspetho al campicne salezionata,

Sucuessivamenie a deliz aliivilza' di verifica, e delleventuale contraaditorio,
viene steso il rapparto finale & gestita il fellow up.

| Target di riferimento

Aonminisiratori @ qualificks apical dal'Enle

Rizorse a disposizions

Fasi

Riscrse interne di ;IE'-I'E_D_.%E-E' sfrumentazicne

I plang, che 2 sviluppera’ nellanne 2014, puo’ cssore sbullurato in fasi
orogresswve, non celendarizzabili apricristicemente & cosi’ achematizzabili:

1. Analisi del datl farnlt dal sigteml infarmativi aziendali;

Z,  Studio delle informazicni e dei dati rilevati dai citati sistemi
informativi

3. Individuszione dai settor ¢i aitiviid da attenzionare

4, Nedlfica sul camplone selezionato

&, Suggerimente di aziani di miglicraments;

E. Evwentuale segnalaziors alla diraziona generale ed agli Crgani di
Indirizzs politice dei punti 24 cul intervenire, specie nell'ctica di
evilara sprachi di risorse.

7. Rapporta finale di audit

B. Eastiona del falkaw up

Cronoprogramma

L'esecuziona del progsttc nan prevecs | rspetta rgeososo di aleun
cronoprogramma, bens!’ la conclusicne eabio lanne dalla athivita' di cui 2lle




fasi sopra apecificate,

Indicatori di peHormance

Rapporta finals di audit

Unita" di misura

' Temporals: conclusiona dalla fasi enira 'anno

Peso

Fasce

Il conseguimento del -isuftate puc’ essere cosi' attribuibile, In relaziora alla
realizzazione di clascuna dedle fasl i cul il pregetlo si compendia:

o 0% por clascuna delle fasicda 1 a 3

¢ 30% perfa fase 4

# 0% par ciasounz delle fasida b a B

RCSPCHEADILE SEL PROGETTO: DOTT, ROBERTD FAVIND — YICE SECRETARI) GENERALE

PCERSOMALE COIBMMWOLTD MELLA REAL 22 ASIONE QOEI PROGETT

»  Dirlgenza dell’'Enta

» Personale dell’Ente , conformemente a ruolo e competenze, per la fase 1,

* Parsonale della Segreteria Generale e della funzione supporto agli organi Istituzicnali,
conformemente a ruclo ¢ competenze, por fase 4

»  Personale dello Staff di Presidenza, conformemente a ruolo e competenze, specie per la fase &

ed B



DIPARTIMENTO SEGRETERIA GEMERALE, CODRDINAMENTO OPERATIVO DEI SETTORI,
RACCORDOD TRA AMMINISTRAFIONE E APPARATO BUROCRATICD E ATTIVITA' ISTITUZIONALE

DIRIGENTE: Dr, Roberta FAVIND = YVice Segretaro Generale

CEGETTO: STUDID OF UM SISTEMA WOLTO ALL'APRLICAZICNE D1 UMINDAGINE O RILEVAZIONE
NELLA SORDISFAZIONE DELL'UTENZA. 2° STEP.

DESCRIZIONE: MNel momento atluale assume rllevanza @& finalita del manternimente datl livell di eregazionea da
sarvizi in una praspeifiva di passibile miglicramento siante it contesta di risorse scanse

Fra le leve che possono essers ufilizzate par il raggiungimento d’ questo complessa obisttive, |8 rilevazions
della zaddizfazione dall'utenza (custemer salisfaction) riguarda ai serviz erogall assume un ruclo di
primissima piang; frattandosi di une strumerta che consente di perseguire numerose finglitd fra di loro
strettaments intercornesse e strumentall all'ativazions di percorsl virtucsl, Allraverse la C3, ad ezempl, &
possono T evidanziare le criticitd nellz gestione dei sarvizi ed imoostare arioni di miglioramanta; 21 nlavare
le aspeftaive dellutenza e dungue rcalibrare ove possibile lativith sweda, altraverso formme ol
partecipazionse attiva dei ciftedini 3) zontribu're a sviluppare | processi di valutazione e contrelle sll'intermc
dell Anvministragions,

A questo riguarda, 1| progetio ‘MighoraPA", gia' awwiato nel 2013 costituizes una valida nsorsa cul altingere:
"Migliora Pa. La Customer Satisfaction par la gualita dsei servizi pubbiizi® & iniziativa promossa dal
Dipartimente per Iz Funzione Pubolica, finalizzala alla promozione della culiura della Sustomer Satisfaction
a dlla diffusione degli strumenti di customer satisfaction managameart nelle regicni chiettivo converganza
(ROCY Llinziatdva ha prodatto materale fruibile da parte delle Smmimistrazicni pubbliche {cassettia degli
allrezzi, wabinar, tulorial) ed una piatiaforma di consultaziona e supporta liberamante uiilizzshila

Avendds raggaunta nel 2003 Foaiedlivo di prirea live le (Formaziong del parsonale ed awvio di una prima
rievazions speimentale su due sendzi oppartunaments individuati atraverso appasita matrice) si ritiene di
prosaguire nal'avanzameanto dal progstto prosedends pee ullamarl servizi alla filevaziona con le atliivila
consegquenti (somministazians dei quesiionar, raccofa ed elaborazicne del dati, impostazions delle azioni
di miglioramenic ¢ comunicazizne,



Fonte normativa

Descrizione attivita

Mumerose 30n0 e disposiziont nommative. in materia di rlevarione dolla
scddisflaziona call'utenza ma neasuna di lore veramante vincolante, se non
Far quel settari per | quall, a suo tampo, vanne disposta Padeozions dalla
carla del sarvizi. Awvare un'indagine di ©5 manlfesta dunqua 'effertiva
valonta di rispondere ad esigenze sampre crascenti di a3calio delle stanze
dil citlading con uno sfarzo f2sn al miglioramanto del sarvizi:

Dhretliva del Presdente del Cansiglio dei Ministn 27 gennaio 1584
"Principi sull'erogazione dei senvizi pubblici”
iPubblicala nalla G.U. 22 febbraio 1954]

Legae 11 luglic 1985, n. 273

Misure urgenti per la semplificazione del procedimenti amministrativi & per
il miglioraments dell'eticienza ralle Pubbliche &mministraziconi

1Fubblicata nella G 22 lualio 1995)

Ducrata Lagislativa 30 luglin 1999 n. 286

"Riording & potenziamenlo dei meccanismi e strumenti di monitoraggio o
Valuasicoe dei costi, dei randimenti & dei dsultatl dellattivita” svolta dalle
amminigrazicni pubbliche, & narma dellarticalo 11 dzlia legge 15 manzs
1987, n. BE"

(Fubbficain nella G.U. 18 agosio 199%)

Direttva del Ministro per le rforme e le innovazioni nella pubblicz |
amministraziona per una pubblics amministrazicne di qualita

Decreto Legislativa 27 oftobre 2009, n, 150

"Attuazione della legge £ marzo 2009, n. 15, in maieriz di attimizzaziona
della procdullivith del lavoro pubblico & df efficienza e Lasparenza oalle
pubbliche amministrazioni, *

{Pubblizatc rella 5.0 31 ottobre 2009)

Legoe 4 marzo 2008, n. 15

"Delegs al Goverro finalizzata all'oitimizzaziors della produttivita del favons
pubblico & alia efficlenza e trasparenza delle pubbliche amministazion
nonche disposizioni integrative delle funzionl atbibuite al Consiglio
nazionale dell'econamia e del lavoro e alla Carte dei conti®

(Pubblicata nellz G.U). dal & marzo 2009%

Legge 21 dicembre 2009 n. 196
"Leqge di contabllith a finarza pubkliza”
{pubblicata nalfa G, L1, del 31 dicembre 200%)

Il piano dells allivild che viene proposto ricalea quelo studialo nell’'amaito
cel “iniziatva "MiglioraPA”,

Le altivika' di cui il progette si compendia sono strutiurabiil in fasi come qui
A sequitc specificato.

Target di riferimento

Litentl dei servizi salazionati ai fini delia sperimentazione

Risorse a.i:ljspnsixl.nm:

Risorss intarme di parsonale & strumentaziont
Materizle Tormative e gestionale ro2o  disponibile dal progetto del
Dipartimento della Furzions Pubblica "Migliara Pa”

Fasi

Faze 1

Il plano, cha =i sviluppara' nellanng 2014, puc’ essers sbutturato in fasi
progressive, non calendarizzasili apriorsticamante

Individuzzione di almaro due ulteron senvizi da sottopome ad indagine di
cusiomer satisfaction

In quesia fasa si vparers’ con particelare niguardo au;




+ lamatice gl Individuazione del Qrocess: priontan
« |ascheda di analizi di procasso

Fase 2

Fase3
Fase 4

Impesizziore dall'indagin
In questa fase si operera’ con particalare riguzrda sue
s lascheda dl impastazions dellindagine
« il guestionaric
e [evertusle) tab=lla per la definizione del campions

Realizzazions dellindagine
Raccolta, elaborazions e analisi dei dati
Irquesia fase s cperera’ con parlicolane nguardo su
= dataset
e il repord dell'indagine

Fase &

Impostazione dei piani di miglicramento & comunicazione risultati

Cronoprogramma

L'ez=cuzicne del progetta non preveds il rspefio rgoresa i aloun
cranopregramma, bensi' |5 conclusione antes Manna delle attivita” di cui alla

| fasi sopra specificate

indicator! di performance

somiminisirazione del questonana all'ulenza dei zervizi appositaments
selazionati

Unita’ di misura

Temparale: conclusione dalla fasi eniro I'anrso

Paso

Fasce

Il conseguimente del risvitato puo’ essers cosi’ attribubile, in relazione alia
realizzazions di ciascuna dalle fasi di cul il pregetlo sl compendia;

e 0% pe fase 1

= 40 per completamerto delle fasi 182

s T0% per completamernta delle fasi1, 2 a 3

= A% per completamerta delle fasi1, 2, 24

« 10 per completamento delle fazi 1, 2. 3 e 5

RESPOMSABILE DEL PROGETTOD: DOTT. ROEBERTO FAVING — VICE SEGRETARID GENERALE

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

= Personale dell'Ente, conformements a nealo & competenze, oer la fage 1,
= Perzonale dei Sewvizi che vemanne selezionati per l'effettiva somministrazicns dellindagine per e

ultaricri fasi




DIPARTIMENTO SEGRETERIA GEMERALE, CODRDINAMENTO OPERATIVC DEI SETTCRL
RACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE E APPARATO BURDCRATICO E ATTIVITA" ISTITUZIONALE

DIRIGENTE: Dr. Roberto FAVING — Vice Segretario Generale

QGCETTH MIGLIORARE L'EFFICACLA DELLA GESTIOME AMMIMISTRATIVA MEDIANTE L IMPLEMENTAZIINE DELLE
MISURE Ol PREVENZIONE DELLA CORRUZHOINE

DESCRIZIONE. LA RIL=VANZA STRATEGICA DELL'ATTIVITA Of FREVEMZIONE DELLS CORRUZIONE MELL'ANSITD DCL
RRANASEWMENT GEMERALE DELL'EWTE IMPLIGS CHE IL GICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANGE SlA STRUMENTALE F
COMPLEMEMTARE RISFETTD ALLA STESSA. A TAL FIME E MECESSARIC CHE | TONTENUT CEL PLAMC T PREVEMZKINE
DELLA CCRRELUZONE SlAMO STRETTAMENTE GOLLEGATI SO GUELLl DEL FRESEMTE PIAMNG, AMALQEAMEMTE DEVE
AWWENIRE FER LE PREVISION DEL PROGRAMMS FER LA TRASFARENZA E L'INTEGRITA, CHE PERALTRO COSTITLISCE
k& SEZHIME DEL Flakd ANTICORRUZIGME. [MEATT! LA TRASPFARENZA, GARANTEYDO L'EFFETTIVA ACCOUNTASNTY
CELLE PUEBLICHE AMMIMISTRAZION! M TERMIMI D CEIETTIVI E RISULTATI DELL'AZIONS AMMIMISTRATIVG E, PERTANTO,
COSTITUEMIC L0 STRUMEMTO PRIVILEGIATO RFER 2ROMUCYERE FOSME DIFFUSE O CONTROLLG SO0CIALE, E'
FURZIOMAL= ALLA CORRETTA IMFLEMEMTAZIONE OEL CICLZ Tf GESTIONE CELLA PERFORMANCE

DEL RESTO LA LEGGE W, 1BQR2012 DEUKEA UN MECCANMISMO COMPLESSND ¥ PREVEMZICME DEL_A ZORRPUZICHE
MELL'SMEITD ZELLA PUSHLICA AKMIMISTRAZIOME, RISPETTO AL QUALE L RESPOMSASILE  ANTICORRUZICHE
DEZIGHATO DEVE IMDUSOIAMINTE SVWOLGERE Uk BUCLD O IMPULED, B IL SO FURZIONAMENTS PRESUPRIONE IL
RACCORIG GDH GU ALTR ORGAM E LE ALTRE FIGURE PRESENT MELL'CRGAMIZZAZICHME AMMINISTRATVA IN
PARTICCLARE, COCCHERC COCRDOIMARE TUTTI | SOGEGEETTI SHE DOWORD FORKIEE 1L MECESSARIC APPOSTR
SOl AREAT IV

ME TDISCENDE CHE LNTERA STRUTTURA JRGAMIZZATIVA DCLLCWTI C° CHIAMATA & SOSTCHERE LNG SFOREZO
AGGILUNTIVG RISFETTO AL FASSATIL AFFINGHE WEMNGSMO DIFFLSE F RISPETTATS LE REGOLE PROFRIE [ S80S
GESTHIME ARMMIMIZTRATIVA, CORNTRIBUZMOOS ALLA REALEZATIONE OF UM ZISTEMA FOMOATO SO WALORD ETIC
CONDIVIEI E VOLTO ALUADOZIONE [ PROCEDURE E GONDOTTE INTERNE FIMALIZZATE & FAEVEMIFEE | FEMGMEN
CORRUTTMA, MIGLICRAMDO L'EFFICIEMZY E L'EFFICACIS DELL'AZMIME  AMMIMISTREATIVG. ALLUCPD  RISULTA
FONDAMEMTAE IL RUGLDO ASELMTG 081 DIRIGENTI ALLD SCOFC O FROMUDVERE ADEGLIATI STAMDARD DI
COMPURTAMENTDS, PRENCENIC ATTC CHE IL COMPLEZSD CEGL OBIETTIVI DI TRASFARARENZA, INTZEA CONE
AOCESSIGIUTA TOTALE DELLE INFCGRMAZICH GONCERMEMT] LORGAMIZESZONE E L'ATTIWITA DELLE PUHBLIGHE
AMBIMISTRAZIOM!, INTRODLUCE UM DIFFEREMTE APFRCCCID DI MATURA GEMERALE MEI RAPFORTI COM LUTEMEZA, CHE
RO P HOM INCIDERE SULLORSARMIZZAZIONE COMPLESSMNA CELL AZIONE AR IMISTRATIVA

AL THE DI DARE UNA RISFOSTA PUNTUALE ED ESAUSTIVA ALLE SUCCITATE ESIGENZE, IL PROCGETTC IM PARDLA
FREVEDE L3 SVILUPEG O LA SERIE D 2ROCESS] TRASV=RESALD WGLTI A REMDERE MAGGIORMENTE EFFICACE EDR
EFFICIENTE LA ZEETIZNE DESL ADENPIMENTI IMN MATERIL O TRASPARENZA E AKNTICORRUZICHE. |4 PARTICOLARE, &I
TRATTA O PCREEE IN EESERE LM IMSIERE 2 KISLIRE DRGEAMIZAATIVE 81 1= & CR=EARE LS SORNT=5T0 SFAVYIREVYOLE
ALLA CORRUZFOMWE, FACILITAWDO. IL RACCORDD FRA TUTT | SETTOR| MELL'CEPLCTAMCHWTI DELLE ATTIATA O
RISPETTIVE COMPEIENSS. | A PRINGIPALE ATTIVMITA RICHIES TS COMSISTE MELLINDAWIOLAZIONE (X PARAMETRI O
MIGLORAMENTD DELLEFFICIEMNZA AMBIMISTRATIG A PARTIRE OA LMW' ANALS] CC| PROCEZIMENT. C DCI PROCESS]
SWOLTIALLINTERMD 0 ClaSiuM Sk oREF 1 IFh\.ll!—I CEE] TR DNSFGLIRRE LIRS MECEINRE RESFOMSARIE S0 IDMNE
CEI ZIVERSl GPERATOREL

Fonte normativa LLgs. n. 1502004
Legge n 190052012
Dlgs n, 332013
| Piane Maziorale Anticomazicne
Descrizione attivita - presidic costante degli adempimenti in materia di trasparenza
& integrity
- individuazione di un idoneo modello organizzativo per [a
pubblicazione dei dati previsti come obbligatori dalla
normativa vigente mediante la ripartizione delle competenze
tra i diversi attori che concorrono all’sspletamento di tale
attivita
- individuazione, all'interno di ciascun Settore, dei Referenti per
l'anticorruzione € la trasparenza quali punti dl riferimento




Target di riferimento

al fine di supportare FOIN nelle sessionl di altestazione
dell'assolviments  degll obblighi di  pubblicazione,
tresmissione, da parte dei Dirgenti interessati,  al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e al
Segretarin/Direttore  Generale dellattestazione in ording
allavvenuta pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati di |
ris pettiva competenza |

- monitoraggio, da parte di ciagcun Dirigente, del rispetto dei
tempi procedimentali e trasmissione al Responsablle
anticorruzions del relativi risultati nei trenta giorni successivi
alla scadenza di ciascun semestre

- entra il predetto termine, trasmissione al Responsabile
antficorruzions, da parte di ciascun Didgente, di una relazione
sullavvenuto rispetto del Pianc di  prevenzione della
corruzions, del Programma per la trasparenza e l'integrita e
del Codice di comportamento dell’Ente, evidenziando, laddove
sussistenti, le criticith emerse e le proposte finalizzate al
superamento delle stesse
definizione di planl operatiyl che possano fungere da standard
di riferimento per quelle attivita individuate come
particolarmente esposte al rischio di corruzione ai sensi
dell'art. 4 del Piano triennale di prevenzione della corruzione
della Provincia di Movara per il triennio 2014 20156
attuazione di forme di consultazions in sede di agglomamento
del Plano trennale di prevenzione della corruzione e del
Frogramma triennale per la frasparenza ¢ |'integrit, al fine dl
garantire il colnvolgimento degli stakehaol/ders

Risorse intcrne od ukenza esterns

Risorse a disposizione

Gli interventi in parala non prevedona aleun onere aggiuntivo a carico |
dell'Ente

Fasi

da  Gennalo
Dicembra 2014

2014

Costante presidioc degli adempimenti in materla «l trasparenza e
intagrith

da Gennaio
Dlcembre 2014

2014

Ripartizione delle competenze in materia di pubblicazione dei dati
previsti come obbligatori dalla normativa vigente

da Gennalo
Dicembre 2014

2014

Individuazione di Referenti anticorruzione allinterno del diversi
Setbori

da Gennaio

Dicembre 2044

2014

Elaborazione ¢ trasmissione, da parte di ciascun Dirigente, di
apposite attestazioni in ordine all'avvenule ademplmento degll
ohblighi di pubblicild ¢ trasparenza

da Gennaio
Dicembra 2074

2014

Monitoraggio sul rispetto del templ procedimentali

Luglio 2014

Predisposizione & h'ﬂﬂmj_ﬁéinne dei risultati del predetto monitoraggic

Luglio 2014

2014

Dlcembre 2014

da Luglio 2014 a Dicembre

Predisposizione e trasmissione, da parte di ciascun Dirlgents, di
apposite relazioni sull'avvenuto rispetto del Piang di prevenzione
della corruzione, del Programme per la trasparenza e Pintegrita ¢ del
Codice di comportamento dell'Ente

Definizione di piani operativi che possanc fungere da standard di
riferimento per alcune attivitd particolarmenta esposte al rischio di
COIFUZiONe

Attuazione di forme di consultazione degll stakeholders in sede di
aggiornamento del Plang triennale di prevenzione della corruzione €
clel ngﬁ_njma triennale per |a trasparenza & E'inl:egi‘ilil

Cronoprogramima

Indicatori di perfurmanca_

Il rispette del cronoprogramma non & essanziale ai fing el fagdiungimarita
call'phietivo parsaguile dal prasente progetio

- Avvanulo prasidio
- fwvenula ripartiziore dells competenze |




raferentl individuad
M, attestazioni frasmessa
M. risultat monitoragoio rasmassl

= N, relzzioni trasmesse
- M. Piani cperatnd dafiniti

Plang anbocarmusng

= Awvenuta atiuazione forme consubltazions in fasa di aggiornamenta

Unita® di misura

Peso

Fazce

- BWenute presicio: ondolf

= Bvwwanuia ripartzione delle competenze; onfioff

- B referent indiviguati: numerico
M. attestazioni tresmesse: numeanco

- M orisuitatl monitaraggio rasmessh numesico
M. refazioni frasmessa; numerico
M. Piani operativi definiti: numenico

0% - 12,5%:

apra riporate perceniuali

- Awwenuta afluaziona forrms consullaziana in fase di aggicmamenio
Fliana anticoruzions: andaff

- 0% -12.5%: presidio efeffuata costantemente
- 0% -2 5% avvenuta roaitiziong delle compelenze
- 0% - 12,5%; referenti individuati regolarmente
- 0% - 12.5%: avwenuta lrasmissionsa delle altastasioni
0o - 12,5%: moniforzgoic effethuato regolarments 2 swwenuts
trasmissiona dai ralalivi risullzl
03 - 12,53 svwenuta trasmissions delle relazioni
0% - 12.58%: avvenula definizlone di piani oparativi
gvvanuie stuszione forme cansuliazicne in fasa di
agg arnamenie del Fianag anticormzicn
[ron essando le singale attwita riconducioil
conscouenziale, la fascla cormetta dovrd calootars! sommando §orsultal
cansacut con riferimants a Ssiascun ind icatore di performance, sacondo |8

FPERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL FROGETTO

COGMNONE E NOME

|  PROFILO FROFESSIONALE

ad un modges ansandl

ATTIVITA" SVOLTA NEL PROGETTO |

[aatt. Favino Roberto

|Vice Segrelaric Generale

Adtivitd di coordinameanta

Datt.22a Manina Ravarell

|Dirigerte del Settore Istituzionase
g della Camunizaziona

Can riferdmenta 3l
attvita concarrente

progetio

Settore di spattanza.;
Alla realizzariana del |

[watt =50 Glovanng

Diriganta dal Sattora RKisorsa

Can riferimenta al

safllore dl spetlanza,

Gioffrada ia’rti'u.n't:.éu concomante alla realizzazione del
| progetto -
ing. Giuseppe Gambara Ingagnere Capo dai Saller Con cifedmeanto al Saellora o spelianza,
Wiabilita =d Edilizia ghiviteé concomenta alla realizzazione de
progeilc

[ Ing. Alserta Ravaralii

Dirgente di  Sarvizio presso i
Settar Vizbilitd ed Edilizia

Con rifarimenic al
attivitd concomenie
gragetto

satbore di spetianzs,
alla realizzrazions del

| Arch, Luigi laria

Dingente dei Setion Urbanistica e
Trasporti = Amaiente, Ecologia,
Enargiz

Con riferimentc al
attiwita concorrente
prag=tia

Settore di speftanzs,
glla replizzazione dal

Dot Artanic Pogliani

Doit.z=a Mana Rosaria
Culalla

Cirgente dal Seiiore Agricoltura

Dirigenta  del Sefiore  Affan

Generali e Legali, Turismo,

Cultura, Istruziams

Con nfermenta al
artivitd cancorrente

| progetto

Setore di speltanza
alla realzzraziona del

Can riferimenta =l
atbivitas concarrenta
progetio

Seftore di speftanza,
dlla realizzazionae del




Dot ssa Mizoletta Molfetta | Dingente i Servizic  presso i | Con nferimente al Setiore di speflanza,
Settore Affari Generali e Legall, | attivita concorrente ella realizzazicne del
o = Tunsmo, Cultura, istruzicng oragétio

Ded, Felice Sarcinell Dirigents del Settore Formazione | Son riferiments al Seliore di spetlanza.
professionale Lawora Politiche | afivita concarrente alla realizzazions del

sociall progetio




SETTORE ISTITUZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE

FUNZIOWNE SUPPORTO AGL| ORGAN] ISTITUZIONAL

DIRIGEMTE: dr.65a Marina Ravaralli

OGEETTY:  ADEGUAMENTO DELLA PROCEDURA DELIEERE/DETERMINE ALLA LEGGE SE/2014

DESGCRIZIONE: La Legga 562014 ha modificata profondaments 'assetc istiiuzionake delle province. Basti gui
congiderase che il rolative art. 54, cosi' dispone: "sono argani delle provincs ... esclesivamanta: @)l
Fresidente della Pravincia, b il Censiclio provinciala. ¢) &ssemblea del Sindaci.™

La sfralcio riportato gla' svidenzia @& trasformnazions quasi rivoluzionaria arecala dalla alala legge alla
‘geagrafia’ degli Oroani dellEnte: appare infalll palese che le disposizioni recentementa inrodotte hanna
"cancellate” Iz Giente provinciali dal fradizionale novere degli Organi di Governd.

E menire "sparisce” il Soggetto finora datentore del potere esscutive, 3 introducono nucvl Soggetti (quali
l'assembled dei Sindacs) 2 si ridefiniscene in fole pateri e Junzioni.

La zwolte epocale succintamente sopra rappresastata nchleds evicentenranta un sdeguamerta ancha delle
procedure informatiche che supportanc [a gestione dagli &tli amminisirativi.

Il pragette di miglioramants qui proposta nguarda appunte Fallingamenio dei sofiwere in uso & nuowve dattalo
nonmativo,

Fonte normativa I pragetic ongina dalla l=gge 7 aprile 2014 n. 56 'Disposiziont sulle cilla'
metrooclitana, sulle province, sulle unicni & fusioni di comuni®

Descrizione attivita Le ativita' sqttese alla realizzazicne dal pr'ﬁg-attr:u EOSSON0 GRS EI}EI'i
sintetizzate: |

1. studio narmativa

2. elaborazione delle propeste per Fadeguameanto aills normativa degli
applicativi in uso

3. studio dalla maditiche da apootare &l sotware

4. sperimantazion empiriche delle seluzicni come sopra archifettate e
individuazione dellopzione piu’ adeguata ¢ peftinents

5 ammeocdernamento conseguente dol scftware (evenualmente in
collaborazions con la dite Fomitice del programma e can il
Senvizio infarmative del’'Enla)

&, aggiomamanto dai data basa
7. revigione dall“anagrafica® ¢ ded "dizienan” funzionali alla pracedura
8. werifica funzicnalita' revishonl introcotie

Target di riferimento Utenti della procodura

Rizorse a diﬂpﬁﬂ.ilii-t-:l-l;é. Risorse umane e strumentali a disooszicne dell'uffisio —

Fasi Il progetio sara’ realizzato 2 seguite dello svalgimento di fasl progressive,

ciascuna cele quall riconducibile agli ofto gruppl di operazion sopra
riponist alla vooe "dascrizicne attvita™

Cronoprogrammsa L'esacuzicns del progetto non prevede il rispelfc rigorcsa di alcun
crangorogramma, bens! lapprontaments cella revisione del softwars
all'insedamento dei nuow argani

Indicatori di performance Coampletameanto delle fasi & appronfaments

Unita® di misura Temporale; approntementa dells revisione dal soltware entro la data di
insediamanto del necvi organi, & comunnue enfra lanno




Pezo

Fazce

= 5%

Il ragaivngimanta del risulizto € atiribuibile alle varie fasi come segue;

1. studio normativa = 10% dal ragaivngimanto

2. elabgrazong delle proposte per M'adeguamento alla normativa degli
aoplicativi in usoe = 20%

3. studic delle medifiche da appartere al software = 40%

4. spermentazioni empiriche delle soluzioni come sopra architetiate &
individuazione dell'cpziones piv' adeguata & perlinents = 507%

5. ammodemameants consequente del sofware = T%

G. aggiomamentc def data hase = B05%

7. revisione dell™ansgrafice” & dei "dizianari® funzionali alla procedura

&, werifica funzionzlits’ revisioni intradete = raggiungiments risultate

PERSONALE COINVOLTO MELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIOMALE

ATTIVITA' SVOLTA MEL PROGETTO

| Or.s2a Francasca
ANMNUMZIATA

Sig.a arnellz Pestic

Fesponszhila di posiziona
arganizzativa

Rezponsabile del progetto

laruttare ammiristrativo

Companents del gropps o lavoro con
carmpifi pricrfgriamesnis irdirizzati
alfelaborazione delle  proposte - di
aggiomarmentarevisione da =nportare al
saftware

Sig.a Marnellz Amaranto

1
[ Estruttore amministzativo

Coamponente dal gruppa di lavoro con |
i compiti prigritariaments inclirizzati
| all'elaborazizne delle sperimentazioni delle
laoluzioni  aftermative da  apportare &
sotwans

Sk Elmna
FRAMCESCATTI

Collaboratore amministrativo

Sig.a Lucra Meli

Collabaratore smministrativo

Companante del gruppe di favoro oon
camplyl  pricrtariamente  indinzeati  slls
varifica della funzionalita' delle revision
intradatle

Compeonente del gruppa di lavore con
campitl  priaritariamenta  indirizzati  alla
verfcs dells funzionalita’ delle revisikan
introdotie

Or 553 Rosalia Tacconl

Funzionana

Comporenta del gruppe di lavarg con
compiti | priccitariamente indirizzatl al
supporic nelle  pperszioni indirEzats
all'anmodemamsanto del soltwara




SETTORE ISTITUZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE

FUNZOMNE SUPPORTO AGLI ORGAMNI ISTITUZIOMALI

CIRIGEMN T dessa Maring Bavarell

QGGETTO:  ATTIVITA' INTESE ALL'ADOZIONE DEL NUOND STATUTO DELL'ENTE, Al SEMEI DELLA
LEGGE 55/2014

DESCRIZIONE: La Legga S&/2014 ha modificate profondaments Fasseits istiluzicnale @ nomativo delle
province

L'art. 1 comma 55 praveds, tra Maltra, che il nuows Cansiglio provinsiasa, quale ongano di indirizze e
cantralla, proponga alfAssemoles dei Sindac o Statuto dellEnteLa sucdetta Assemblea, a sus walta,
adolla o raspinge lo Statuts proposto dal Consiglio 2 e sue svantuali successve maodificazian,
Intraducerdosi cosi' una nucva discipling dell' Ente, devono esserne ridefiniti rual’, funzioni & compatenze.
Cansaguentamarta il progeatta di seguita descritio riguarda 'adeguamenta alla nuzva evigente normabva. 1n
relazione agli att preparatorn wolti alla precisposizions del nuove statuto

Fonte normativa Il progatta prende argine dalla kegge 7 aprle 20124 n. 56 "Disposizioni sulle

| citte’ metrope tans, sulle pravines, sul e unioni & fusioni di comuni®
1

Descrizione attivita La attivila® linalizzate alla realizzaziore del progetto possonn esSere cosi'
ginteticameante deacrithe;
1. siudio normativa
2. comparazions dal wvacchio statuie allz nuova realta’ legislativa
madificante il medasimo
3. consulenza in merto alla elzborazione di una bozza degloatt |
preparaion & delle madifiche statutare corsequenti allz vigente |
legae, evertusiments in collzborazione con aliri soggeld che i
nuoyi organi provinciall vorraano coinvaigere per le finalita’ in
panala
4. pventuziz predisposizions di una bozza i prowvedimento di
approvazione del testo de) nuove statufo pravia consullaziong degil
organi coinvalti

Target di riferimento Amministraton, Disendent & cittadini
Risoree a disposizione Risorse umane e strumentali 2 dispasiziona delfufficio
Fasi Il progetta sara’ roalizzato @ seguito della svelgimente di fagl progressve,

ciagcuna delle quali rizonducibile ai gruppd di operazioni sopra riportati alla
yoce ‘descrizione attivite™

Lranoprogramma L'esacuziong dal progetio prevede | rispatto del cronoprogramima come si
evinge alitresi' dallz legge 562014, infatl; il comma V8 stabilisce che in
sada di prima applicazione l'elezione del consiglio provinciale & indetta
entra il 30.9.2014 per ke province | cul crgani scadone per fine mandake nal |
2014, il comma 81 prevede che il consigho provinclale eletto & sensi deig
commi 8, 7 /7, & swvolge fino al 31122014 |le funzioni relafiva ad athi|
preparatari & alle modifiche  statutere conseguantl alla legge 55, |
lassembles dei sindaci, su proposla del consiglio provinzizle, approva le
predetta modifichs entra 1 31,12 201

Indicaton di performance | Attita' di studio e consulenza finalizzata alla predisposizione di una bozza
cel nuove stshita a termini di legge

Unita' i misura | Temparale




Feso

Fasce

SEqUE

Il raggiungimants del risultats e atbibuibile alle varie fasi progressive coma |

= studic normative = 25% del nsultaio

»  comparaziong del veochio statuta alla nuova realla’ legislativa
madificants i medesime = 50% del risultato

«  consulenza nells elaborazione degh ati preparatori & delle
medificke slalulane corseauant alla vigenie laoga ed overntuale
predisposizicne bozza nuowa statuto previa consulieziane degli
argan colnvodl = 100% dael risulzlo

RESPONSABILE DEL PROGETTO: dr. Roberto FAVIND — VICE SEGRETARID GENERALE

FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME
Dr.ssa Marina Ravarelli

PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

[irigerts

Caoordinatrice del progetto

Dr.ssa Francesca
annunziata

| Rasponsabile di posizione
| organzzativa

DOr.&sa Antonalla lufita

Funzionario ammrinistrativo

Camponente del gruppe di levore con
compiti  priontadamente  indirizzati  alla
proposla del esto dal nuoyoe slatuto

'Gnmpﬂrfnte del gruppe di lawvaro con

comprl  pricrtariamente  naifzzat  alla
proposia del iesto del nuovo statuio

Sig.a Maria Grazia Femaris

[struttore amminslrative

Companente del gruppa di lavomn can
compiti  priovitariaments indirizzati slla
scrittura della bozza di statuto dellents

Big.a Ornella Pescio

' Sig.a Marinella Amaranty

Istrutiore emministirativo

Components del gruppd di lavore con
compiti  prartanaments  indirizzati  alla
collzborazione nella redazions dei capl del
nuown statuto pguasdant gli | organi
istituzicrali dell'ente

Istruttare amministrativo

Companente del gruppe di lavaoro con
compll  prionitariaments  indinezad  alla
collaboraziona nella redazicne dai capi del
nucva  statuto  rguardanti gli argani
istituzionali call'ento

Sig. Flavia Moro

Sig.a Lucia Meli

Istrutore amministrative

Companente cel gruppo di lavoro con
campiti - prioritadiamante  indoizzabi alla
siittura della bozza di statuio dell'snte

Collaboratore ammiristrativo

Componente del gruppo i [Evore con
compiti  priorfanamente  indirizzati | alla
soriburz della bozza di statute deil'entie




SETTORE ISTITUZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE

FUNZIONE COMUNICAZIONE

IMRIGENTE: dr.ssa Marina Havarell

OGEETTO: MIGLIORAMENTS DEL LIVELLOD DI ACCESSIBILITA Al SERVIZI

DESCRIZIONE, PURSLICASIONE SULLLA HOME PAGE DEL SITC ISTITUZIONALE DELL EMTE OI FILE AUDIZ DESCRIT 1V
L4 INFORMAZICMN SULLATTIV TA' DELL'EMTE

Fonte nomathva L. 1s0m2000 "ﬁisrﬂplina delle ﬁrth}ifﬁ di informazione & ci cocmunicaziona
delle pubbdicha smministazion”

L. #2004 “Disposizionl per favorre l'accesso ai soggett disabill agi
strumeanti inforrnatiz”

Descrizione attivita Il site isfiluzicnale del'Ente condene innumerevoli e utili informEzicni sui
sendizi e sulle atiivicd svalte della Provincie di Movara: si triatla dioun
pairmonio di concscenzs fuse del quale, nell'ottica della prospetiva del
miglior utilizzo delle riscree gia esistenti e disponibili al fine di renders
aygevakz | rapponte ra cittading & amministrazicns, va faciltate ed ampliats il
pil pessibile. Con guesio fine si intende intervenire nel corso dal 2014
esbapolando dalla home page del site alcuns pardi significative per le
infarmazioni di carattere generale contenute e frasponendala in file audio,
i reodo da semplificare 'acquisizions i informazioni da parte dei cittadini
con difficolta visive.

Target di riferimento Cittadini con difficolia visivae

Risorse a disposizione Strumentaziona 2 programmi informatici ativalmenta in uso alla funziona

Fasi Laltivitd necessarila @ raggiungere  Cobietivo wva  swefta in stratho |
coordinamanto tre 13 Funzicne comunicaziona e 'uficia inlarmabzzaziana

8 preveda:
- individuazione delie parti tastual dal sio  istiluzonak:  della
Pravincia che per i lore conenut! rivestana un interesse generale

- samplifizazione e ricrding dei tasti per rerdere di Immediaa
SAm pransione a chi ascolta

- regisirazions delle latture dei testi scalti & nelaborati in file
multimediall  wiiizzanda ko sfrumentazicns  esisterte  {impianio
reqistrazions sala consiiare)

- ndivicuazions delle modalitg grafiche e uditive per ssgnalare
‘eziztenza di file ascoltabili nel sitc

- pubblicazicne dei file audic sulla home page del s isiuzicnale

Crongprog ramma 1. Lugliofagesto'settembre individuazione delle parfi testuafi da
laggere e loro rglaborazions a fnl della regisirazione, scelia
rncclalith grafica & udlitiva per segnalara la presenza i parti del site
ascolttakili

Ottobre: registrazione test & creaziona file mpa3
Novemnbre/dicembre: carcamento dai file gudia sulla hcme paga
dedl'enie

£ b3

Indicatori di performance | Presenza di e audio sulla orre page dellerts

Unita' di misura ORIOFF




Poso

Faste

Per sliivita’ delle quali al purto 1 del croacprogramima 70 % del rsultalo
Per altivita' delle quali al purta 2 del croncprogrammes 96 %
Per affivitz' delle quali al purts 3 dal cronoprogramima 100 Y%

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME |

PROFILD PROFESSIOMALE

| ATTIVITA® S¥OLTA NEL PROGETTOD

ERLIGO SARA

.0 Funziona Comunicazione

{Ricognizione  normativa di - sellore.
|individuazione  parti  festuali  oggetto
| oellimervento, reviziane testi ca leggers.

[Lettura & registrazione  testi  swdia |
madalita grafiche par segnalara =ul sito [a
presenza di fle audic [

Semplificazions e rictding dei test ai fini
dall ascalto, letburz & registrazione est |

APOSTOLD SERENA Applicata U, Halazienl ool
Fubkfico

BOZZ0LA SILVIA Istruttore Aram.owg UHicle Belaziond
col Pubblico

COMTARD ENRICA [struttore Ammn,vs Lifficion Relaziani
ol Pubblico

Samplificaziona e riordine ded tastioai find
dellascolte lethurz 2 registrazions feati




SETTORE ISTITUAOKALE E DELLA COMUNICAZIONE

FOLLEIA PROVIMNCIALE

DIRIGENTE: dr.sse Marina Rovarelli

CEGETTA;  controllo impiant ativicd estraftive con particalare riferimente & guelli lzgali ad EXPO MILAMND
2018

DESCRIZIONE:
Il terrilorn Novarase presenla numercea realla eslrattive, la magglor parte delle quall concentrate nei
Comuni confingnti con i dus principali 2d impartati corsi d'acqua: | fiumi Ticine & La Sesis.

Da tempa persenale della Polizia Pravinciale & impegnato nel contralla delle attivita estrattve curancone e
fasi di scawa per Io sfruflamenio del giacimento ed il successiva recup=ro ambisnizle; questultimo
specialmente 32 realizzato mediante Fulilizzo ¢ fiuti efc di terre e rocee provenienti da canfien i diversa
natura.

Informazioni, contralli & documentazioni fotografiche scno state registrate in ung appositz bance dati che
costantemente viena aggiornata.

Con Pavvento di EXPO MILAMO 2015, evento ezpositive univerzale che si terrd, secondo 2 previsiond, dal
01 magaic a3l 31 otlabre 2015, si sono gperi diversi cantizri par la realizzazione dalla nfrastiotiore o dai
padiglioni espasitivi che 2i svilupperanno su di una superficie stimata in un miicne di metr guadri,

L'evento ha comporisto una significative  ripercussions anche sugli unpdant astratlivi del  nevaress,
goprattutic per quelli a ridosse del condfire naturale del fiume Ticing, i quali sono coirveli comea fomiton di
migienzli 2 cenirl di degtinazione finala per cfiti inect @ e e roces da seavo

L'esperienza maturata negli anni, pota allz concluziong che, il setiore dell'atiivita esfrattiva & quello che a
wolte si presta. pid di sld, 8 compoelarmantt crirminosi, speciaglmants addove B2 Rsa di recupans ambienlale &
conseniitz mediante I'utilizzo di afiuti nciclahili edo terre 2 rocce da soEwva.

L'eoletiva del progatts di conseguenza sard qualia di individuare gl implant estrattivi coinvoll ael plano
EXPC MILAMG 215, werifice dei dioli autnrizzatt & confrollo 'n cempo dei cantien, anchs con |3
collaborazione d AR.PA. diparimente Provinciale di Movara. ove disponiile.  per dare esecuzions al
contralli di natura tecnica attrsvarsa il prelieva & Fanalisi d° campioni

Saranno aggetta di verifiche altresi gli autamezzl su strada conferent rifiutifers e rocce da scawva agl
impian:i di smaltimento.

I monitoraggl degll 'mplantl verranng effettuati anche in giomi festivi ed in fasce orane diverse, comprese
quelle serslifnatturne,

Fonta narmativa [.Lgs 03042008 n™ 152 -

NescriFicne attivita Individuazions  deagli impiénﬁ estratiivi; verifica dei tioli autorizzativi e
raccolta informazioni sui cantarmenti; controllo de fussl di confariments &
dello stato dei luaghi;

contralla su strada dei mazzi conlerant';

controlli dei cartieri noeventi, anche in coflshorarione con ARFA di
Movara par varifiche analitizhe di congruith dei rfiuttmateriall conferil con
le schede afo document di omalnga degli stassi

Target di riferimenta Impianti estrativi che ricevans rifiutitems & rocce da Scave per recupers
gmbientale provenisnti dg EXPO MILAND 2015

Rizorsa s dispasizione Diotazioni & risorse attuzlmants gia a disposiziona dael Sattora

Fasl Prima fase! indivikuaziene degli impiant legati ad EXPO MILAND 2075, |

aoquisizione di documantazione insrente conferimernti in detti irmpianti;
Soconda fase: verifica su strada dei mezzi conferent agli impianti di cava e
controlle dei cantieri estrastivic in contamporanea acquisiziaone di campiani
di guanto sonferito mediante intervento di ARLP.A

= Terza fage: elaborszione dati ac aggiomamenta data base, .
Cranaprogramms Mese di aprilefase ricognitiva degli impisnti interessati da EXPO MILANG
2015 8 verifica delle condizsoni auborizzative.

Mezl da maggic a dicembre; fase di conimllo dei merzi di trasporto su
shacs par il conferimerto dei materalirfuli in cava & soprallucgo nai




canfieri esirattivi;
| elaborazione dati acquisiti dai controlli in campa ed agoiomamente banca
dati sulla nsultanza dai cantrolli
Indicatari di parfarnance Redazioni di sopraliuogo ad aggiarmamento barca catl
Urita® di misura Controlli previsti corm plessivamenta n- 20
Faso
Fazca Prima fase 10%: rcognizione impianti;
Secanda fase B0%: controli operativi su meazzi di rasposlo g canliar;
Torza fase 10%: elaborazione dati 2 aggiomamento data bage,

PERSONALE COINVOLTC NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Dirigente: Marina Ravareli

ATTITA' 3VOLTA MEL PROGETTO

Coinwalte nella prima fase del progetho
feognizionse  degli impiami. werifica
condizicni autorizzative, elaborazions del
dall raccolti durante | controlli in campo d

ricognizione  degli  impianti,  warifica
candiziani autorizzative, elaborazione dei
dati raccolt durants | controll h campa ed

Cainvolto refla prima fage del progatta: |
ricognizione  degli  impianti,  verfica |
condizioni gutorizzalve, elaborazione deoi|
dati raccoli durante | contredli in campe ed

lpampao  delle  attiviida di  conferimento

| colleborgzicne con ARPA: per i

Coinvalia nella seconda fase: controlle in

rifiutitberre @ rocce; contmolla i

Colmalie nella seconda fase: controlka in
campa  dalls  attivitg  di confariments
riliuli'bares L] MZCE] contrallo n
collahoraziore con ARPAD par

Coinvolte nalla seconda fase. conlralla n |
campo  delie  attwvita di  confermenta |
rifiutitarra & rooee contredle i
collabarazione  con ARPA per i
campionament |

COGHOME E NOME PRGFILG PRO FE§§!'G_N.4.LE
Pierc BARFLLD Yice Commissarnio
aggiornaments dale basa.
Codnvelty nella seconda fase
Pacla PAGG WVieo Commissario
aggiomamenta data base,
Cainvolta nalla secanda fase
Wrunzio TREVISAM Vice Commissara
agoiormamanto dala base.
Coimvalio nella seconda fzse
Giovanni DEAGDETINI Sgenis
| campdanamenti
Sergia GIORDANA | Bgene Soelta
carnpanamanti
[
| Antoning NIGITA Agente Sceto
Alhertie PRANDI Aoente Soelto
= cAampicnamenti

Crinvolta nella seconda fase: controllo in |
campo  delle atfivitd  di  conferimento
rifictierre E OGO, cantralla in
collaborazione  con ARPA oer




Sara SILWVA

Agente Scalta

| Colnvalte nella seconda fase! controllo in
(cempa  dallz aftivita di conferimenta

rifivtiterre o  rocce, confrollo in
collahoraziane com ARPA per i
carmpanamant

Foborte OE LUTA

Aganta Soalio

Crinvalte nalla zoconda fase: contrelle in|
campo  delle  stivita di confarimenta
ffiutiterre o rocee;, conliolle o
collaborazione con ARPAS per i
campionameant

Brura TESTORI

Agente Scolts

Andrea NIGREDDL

Agenie

Colnvolts nella seconda fase contrallo in
campo delle sitiviléd di | confermento
rifiutiiems & rocce; controdo in
collabarazions  con ARP.A. per
campicnamenti _

Cairvoito nella seconds fasa contmollo in
camps  delle  attivita  di  conferimenta
rifivditerre. & moone; conirall in
collzborgzicne con ARPAD per

| campionarienti



SETTORE ISTITUZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE
FUNZIONE TURISMOD, CULTURA, SFORT

[MRIGENTE: DOTT. K. RawasELL|

DESCRIZIONE. SISTEMA CLULTURALL INTEGRATC hOVARESE
AZIDINI FRCEDFLICHE 11 ORGAMIZZAZIONE DELL' EVENTO CONC_USIYD E AZICHI T SOMUNICAZIOME

Descrizione del progettol | sylluppo, promozione ¢ gestione integrata di beni & attivita culturali
ehbiottivi @ azioni sul tarritorio provinciale

Il progetls plurisnnale, avvisto grazie sl cofingnziameanto di Fondazions
Canple 2 Regicne Piesmante, ha visto negli anni 2011-12 |la realizzazione di
gloure azioni che hanno permesso di aftvare |2 el & e sinengis
necessane allo sviluppo del Sistemna Integrata, alcuns delle quall finanziate
altraversa il bands ragionala relativo ai Piani di Valorizzazione fermtoriake, E
stato individusta un Ufficic Unico i Gestiohe, composi da personalka
interna, un soggetc coordinatore ed un asperto per Paffivity o
rendizartatore & di supporta amministrativo agli effci {attivi firo al tarmina
del progelio) che supportano ke ostrutture provinciali nello sviluppo del
progetta, favorendn | contatt fra |z rete dei partmer e fnanziatori ¢ attivando
e sinergie ulll a fare siglema, monitcrano lo staio di avanzamento e
predisoongono a3 rendicontaziane

Mal 2013 sono stati organizzati numarasi incontri di coordinamento &
verifica con i partners ed & state stezo un Documento programimatics con
un budgal detlagliato delle azioni. In particolare, & sfato realizzato Al
Warkahap NOVARS: CULTURSA, GECGRAS LA, IDEMNTITA' con il guals il
Siztama Culturale Integrato Novarese & stato presertaio al territorio,

Sono stall realizzabi alouni sventi culturall di dlievo, quali la mostrs "Homa
sapiens, la grande stors dellz diversita umana’ presso [Arengo del
Braletta di Mowvara, "MovarArchitaitura 200 2§ Werkshop formativi su
tursmn e imprese, curati dalla Zamera di Commearcio,

Con la superdisions scientifica del Dipartimente o Studl Economic
defl'Ur iversita del Plemonte Orientale & stato avviata la sperimenizzione
dal mcdells Atlante deqlf Spari Culturali, per metters in rete spazl destinat
o destinaaill a hinalitd culturali. Incltre, 'Univarsita deqgh stuedr del Piemoents
Orentale ha attivato un assegrao di neerca *Patnership strategica pubblico-
privata & modeli nnovativi di finanziamenta nel s2ttore dellane 2 della
cultura in Halia® finalizzate alo sviluppo di temd funzicnali al Sistema
slassn,

Aozegulte df gara & staie affidato un incarico di comunicazione ed, incltre, &
stato cesfifuite un tavele di coordinamento sulla comunicazions, composio
da Provingia di Movara, Comune di Nowvara, ATL, ldeszione SRL [incarizata
del coardingmentc del progetio) & Pomibo Blumm SEL, ditta affidataria
dell'incarico di comunicazicns,

L'atlivita 2014 preveds o svalgimenio di azioni propedeutiche di caratters
organizzativa in vista dell evente conclusive sul tema cela Geoagrafia
"Mewsaum. Geagrafa delle Emazion”, prevista nel 2015, in oocasiane i
Expo, £ insltre. lo svelgimento dl altivith di comunicaziene dal Sistema che |




miraro & detardo degli strumenti Basilar per gastire la comunicazione al suc
intema fra i Partner e verso l'estamao

Target di riferimento

Tuita la cittadinanza, operatori del setiore, fruitar estemi, turisti, fruitori via
Web

Rizorse a disposizions

Rizorse umane: persanale interna, collaboratarl, personale della rete di|
partier ¢ finanziatod

La strumenta cperatva di supporto per la realizzezione del progefto, & un
Ufficio Unico i Gestione, creato, nelle sue bnes  essenziali, con
| deliberaziona dellz Giurta Provineisle n.117 del 10 aprle 2012, & costituitn
da perscnale della Provincka e da collabocaton esiemi (strutlura di
coordinameanto 2 gestone del progeiic ad esperto con incarice di
rendicontazions e supporto amminztrativo agli uffici}, che svolge compil di
pragrammeazione & stiugzione delle azion’, coordina I'stivita con i oarfners
& prowvede alativita di rendicantazicne del progeto.

Parnars e finanziaton dal progetio di cui @ capaofila s Provineia di Novars
song: Camera di Commercia di Movara, Fendazione Amici della Cattedrale
di Movara, Universiia degli Studi del Piemonte Orantale, Comune di
Movara, Comune d Meira, AST i Vigevanoe, ATL dela Provincia di
Mavara.

Rizarse finanziare (per I'annualiida 20141

ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE £ &ab.oo
ATTHTA DI COORDIMAMENTG E RENDICONTAZIGNE € 40,000
EVENTI SUL TEMA SECGRAFIA (allivila propadeulicha) € 30.000
FLRUM TEMATICI £ 10000

{8 fronta di un cofinenziameanto pari 8 € 7E0.000 da parte di Fondazions
Cariplo sull'intera durata ded progetia)

Fer e azionl di comunicaziona del Sistemna Integrato song slat oltenuti |
dalls Regione Piemaonte € 25000 per il 2073-14 & richieste ruove risorse

sullannuality 2014-15.

Fa=i

1, Le azioni di comunicazione, coordinate da un tavalo tecnico,

mirano a produrre gli strumenti per dafinire 8 diffondara limmagine
coardinata del Siztermna. In particelare, 1o studio grafics interesza la
reglizzaziona di modelli per |8 stampa di materali promazionali,
primi fra tuli brochure e catina del ertona, per & grafea del sito
e par gli strumenii digitali, quali newsletter & socigl network,
Inoltre, le azion comprendono 'astivita di uficia stampa e di Web i
Content Manager per l2 gestione dellz newsketter, 2 cura
redazionale del sito Infemat e | suc aggiomamenta pericdicn,
lanimazions del soclal network, Forganizzazicne di conferenze
stampa, |la diffusiona di comunicet’ stampa e notizie, altre che lg
lero archiviazione.

2. Leattivitd propecedtiche ci crganizzazions di un evenic conclusive
sul tema della Geeografis riguarderanno vare  azioni, in
colzborazlone con gl altri partner interessall, per syileppara l'idea
cal "Mewsaum. Geografiz delle Emozieni”, prevista nel 2015,

2. Infing, la conclusicne dal modelle Af'anta degli Spazi Culturali, con
la2 supervigiore scientifica del Dipartmento di Stwdl Econamici
dellUnwersita del Fiemonte Orizntale, permeattzra di metters in rete |



spazi destinati o destinzbili 3 finaita culturali, presenti nalla citiz di
Mlovara e nel frikors previnciale,

Cronoprogramma

Gennaio- Dicembre

Adivita relative a plEane ol Comunizazions Can rifenments ale SRGLSNT
aree: sifn intarnet; ghivita redazionsle (materizli promazionzli offline. sita
inbernat, neswslelier dal sistema, social network), ufficic stampa; fotografia

Attivitd propedautiche per lorganizzarions i wn evente conclosive sl
tema dells Geografa, incollaborazions con gl altri parner imteressai, per
sviuppare ldea dal "Mewsaum. Percorso Mulbmediale Seografia dolle |
Emagzioni”, prevista nel 2015, in cccasicne di Expo

Riunigni dellUMco Unico di Geslions per altivid i ceordinamentos con
| pariner & finanziafori

Monitoraggio sullo staio di svarzamento in relazione al cranoprogramma

Mredisposizione  della  documentazione a fini rendiconiztivi & invio
renclceniaziang (prima rarshe).

Attivita o1 cocordinamenta fra la rete dei parner e dei cofinanziaton
[Fondaziona Cariplo, Ragions Piamonie, sponso)

Gennaio-Giugno

Aftivita ralativa al piane di comunicazions con rifaefments alle saguent
aree: pregettazicne grafica (sistema di identita visiva, carfing del ferritorio
orochure del sistema, ambientiaok of the cily)

Altivita propedeutiche per lorganizzazicne Al un evento conclusivo sul)
'ema della Geografia; in paricolare, |individuazione di un Comisato
Scientifico e Maffidamento dall'incanco di pregelasions dellevento

Conclugiona dal modalky Allanle dagli Spazl Cullurall

Marzo

Fresantaziona di iztanza di contibuto alla Begicne Piemenlo al sensi dells
LR 58778 "Promozions della ivtela & dello sviluppa delle attivitgd & dei beni
cufturali” & nal"ambifn dei Piani di Valorizzaziona Territariala

Conferenze stampa sullavanzamento dal progeto a sulle aziom futura

1

Aprile-Dicembre

Fofum tematizi 2 stiivita sul tema “Geoorafia’, in colaborazione con
Funlviersit degl Studi dal Fiemonte Orentale

Indicatori di performance

Fealizeazions dagli abietliv in relazione alle rserse utlizzabil
Fispatlo dal cronaprogramima
Fruizicne da parta dal pubblics & an-line

Rispatta dalla tempistica pericdica per 'aggiomarments dal sila, dai secia
netyiark & per 'invio della newsletier




nita i misura

Realizzarione delle atlivita' & rispollo dei lempl previst

Peso

Fasce

Far rezlizzazione fase 1: B0% dal risuftzato
Por realizzazione fase 2: 20% del rsultzts
Per reglizzazione fasa 3. 20% dal reullato

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

DIRIGEMTE; MaRIMa FavarsLL
RCSPONSASILE POSFI0MNE ORGEANIZZATIVG: SHIARS GTLLMI

LANDINI VANESSA

PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA’ SWOLTA NEL PROGETTOD
COLLABCRAZIONE NELL'ATTIVITA DI

ISTRUTTORE DIRETTIVO REALIZZAZIONE COORDINAMENTO,

AMMIMISTRATIVG VERIFICA E MOMITORAGGIO DEL
PROGETTC

BASSAN| ROBERTA

COLLABORAZIONE MELL'ATTIVITA DI
e o REALIZZAZICONE COORDINAMENTD,
ISTRUTTORE AMMINISTRAT VG i"."EHIFIE.-"- E MORITORAGSGIC DEL

[PROGETTL

MOMNE FRANCO

COLLABORAZIONE NELLATTIVITA Ol
i | REALIZZAZIONE COORDIMAMENTO,
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG | rp e 1ma E MONITORAGEIO DEL

FROGETTO

FEREACIN MADILA

COLLABORAZIONE MELLATTIVITA T
COLLABORATORE REALIZZAZIONE COORDINAMENTO,
ARMIMISTRATIVG YWERIFICA E MONITORAGEIO DEL
PROGETTO

POLLIZZT ALESSIA,

COLLABORAZICNE NELL'ATTIVITA DI
COLLABORATORE REALIZZAZIONE COCRDINAMENTO,
AMMINISTRATIVG VERIFICA E MONITORAGGIO DEL
PROGETTO

BIAMGD CLGEA

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA DI
COLLABCRATORE REALIZFAZIONE COURDIMAMENTD,
AMMINISTRATIVG VERIFICA E MOMITORAGGIO DEL
PROGET 10

FALILFTTA AIBERTO

COLLABCREAZIONE MELL'ATTIVITA DI
REALIZZAZIONE COORDINAMENTS,
APPLIGATO VERIFICA E MOMITORAGSEID DEL
PROGETTO

MARCC LALURA

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA D
REALIZZAZIONE COORDIMAMEMTO.
APPLICATA VERIFICA E MONITOQRAGGIC DEL
FROGETTC




SETTORE ISTITUZIOMALE E DELLA GOMUNICAZIONE

FUMNZIOMNE TURISMC, CULTURA, SPORT

CHREEENTE: ROTT, B, RavasELLl

DEGETTO: PROGETTO MESTIERILAVOR O

DESCRIZICHE. PERCORS! DI ACCOMPAGHNAMENTD DEI GIOVANI DALLA FORMAZIONENSTRUZIDNE AL LAVORD — AZIONI
PER L"AWWICIHAMENTO DA PARTE DEI GIOWANI 80 ARTI E MESTIER]I DELLA TRADIZIONE CULTURALE LOCALE

Fonte narmativa L. 12 fekbralo 1285, n. 16, LR 26 2prile 2000, n. 44 e s.m.l. & DGR n.8 -
2802 dal 12 settambre 2011

Dascrizions attivita Il progetio prevede nel suo complesso Merficolazions di quattro macro |
azlonl.

1) Orentamento - progetto Mext Job: & previsto il coinvelgimenta con
gloune Scunle Supericr di Movara (ITE Massol e ITS Omaer), s wera
coatruine un pizno arigntativo specifics diviso per moduli,
| maduli prevedona attivitd comuni di accoglienze, supervisione B
tutoraggia specializzanao un'offerta oroposta per 4 fasi con une
sporello di 'job plassment” interma slle scuola:
- e prime 2 fasi prevedona Findivic uazione del tanget & Maccoglienzs;
- |3 37 fase prevede 'orientamento con loflarta di © parconsi formativi
e informativi che pessaro essere sceltl facchativemente = che
rigugrdarna:
- la compilazicne  dF un ocumiculum vitze {oome compilarks,
approfondiro, personalizealo, dove invarlz)
Forganizzazians i un picooln evenin infarmstiea per aigtars
gicvani a lnovara lavon all'aslara (OB SEOrpd COAME  Carcara
lavnrn all’asfern, & quali persans rivalgersi, | programmi euronei
sulla mehilia)
cregre impreaa (business game)
contratl di lavers
crientzmentn scolzsticn per i giovani che vogliono continuare gli
studi
«  rcerificazione linguistica — & oosa serve & come ottenarla
- intraduzians alle pid inncvalive pratassioni uristiche
- fablab - introduzions al mando dei ma<ers
- oreafivile — registrazions di bravetl e disegni n ambdlo uraanistico
& culturale

Otz @ questa offerta formativa, va aggiunto un incentre individuale
pianifzatie con |'obietive di definire il PIP parsonale  (progetto
ndivicuale persoralizzaio), dare consulenza a coloro che, dopo aver
partzcipeto ai percorsi, desideranc magaicri informazioni efo pravare
ad acceders alle coportunith presentate, sasanno arganizzati per il |
gicvani che beneficiaro del progeftta. Lincontro rappresenis uns
occasiong d) elaborazione i guarto emerso ngl questicnanio on line &
dagli stimali raccolti nei parcorsi facoltativi,

L'ullima fase del progello preveds lorganizzazions di un camae: day
con gziends locali per gevicinare | giovani gl mondo dal lavor

2) Tirccini levorativi — Ridare Speranza quarte edizione: un nuowo
progetio di trocini che prevedes di gewiare a firocinio 28 gicvand lauresti 2
ciplomati dizoccupati. | giovani wengono  selszionatl & cura
dell’Assopiazione  Industnali i Mowara, ool viene  affidate anche I
abbinamenio con e azlende che || ozpiterarng oer un pesicdo di 5 mesi g,




Target di riferimento

'al guall verrd papala dalls Provinciz uma botsa lavore di 600 euro
comprensivo di IRAP, Le aziende 21 occuperanng dl pagara 'TMAIL e
l'asslcurazione.

3} Supporto alle Start up giovanili: consolidare un netwark di rapport
informali, partnershio azierdali, formazione @ indirzzs su 5 assi d'azione;

- mappaiura del territeric dalla provincia di Naovara ed indsiduaziona
del soggelli che necassitanc di azioni di affiencementn

- imprenditoralts — afiancamento al managemant, alla definiziona
cElla  slrullure arganizzativa, del business model = della)
dimenzione compatitiva da parte di futars ed esperti d'azenda.
aocelerazions dimpresa — fornire strumenti ulili a8 refforzamento
delkz. competenze managerizli, gesionali nonché furzionall al
processe di apertura al mercato & di superamento delle barriere
incantrate atiraversc consulenze specialistiche (k2gall, finanziad, di
intemazionalzzaziong, amministrative, commercial), rafforzaments
dei netwesks e delle partnerzhip strategiche
MWefworking — in un'elica di condiisiong @ cooperszione pre-
competiivita, & fondamentzle la messa in comune i problemi
bispgni 2 [lindividuzzicns o una  formula congiunta ad)
sconomicamente sostenibile per la soluzinne
Addestramento  al lavore sul tema del marketng e dells
cormunicazions: come ad esempio | crowdfundirg, i marketing
virale, 1a sociak-media-promaticn, | nucwl contest di fierz.

4} Bando lavero., verrd data la possibilitd 2 Comuni del territonic di
accedere &d una pane delle risorse per finanziare tramie la presantazions
di progetti specifict por Ninsarimento lavoratvo dei giaveni sz base dells
inee guida provircigli 8 gli ohietlivi del progetto. Al Comuni vincitar del |
Danda, vera chiesta un co-finanziaments che poira essare ancha in t2rmini
di valarizzazione di personale & spazi comunali,

Giovani dai 19 &' 25 anni

Risarse a dis posizione

£ Z20,000,00 di cui:
- £ 150.000,00 conributo Regiona Fiemonte,
£ 30.000,00 cofinanziamente delle Scuole Superion partacipanti,
- E 1000000 cofinanziamentc EMNMEZR
€ 50.000,00 contributo Cantas Diocesana di Novara

Fasi

- Pradisposizione del progetta & ‘nvio alla Regione Piemanta per
lapprovazione

- Stesura di un protocollo dindesa tra i vani parner del progetio o
cocrdinamento con gl stessi

- Pubblicezione del bando 'Ridare Speranza quarta edizong’,

raccolta delle domande o parecipazione, assistenza  alla
compilszicre e rissluzione delle probizmaticitd emeangenti

- Esame cells 168 cdomande pervenuts, aggiornamenio datz base
provinciale con i dati dei parteciparti e trasmissione a Ln impisga
Confindustia per le operazioni di sslezione dei giovani e
gblinaments con k2 aziznde cspitant

- Drganizzaziona e partecipeziore alla prime giomata di avvia & di
farmazione dei giovanl selezional, atlivild amminisbistiva e
gastianala legata sll'avvio dei trocini

- Predisposizione & pubblicazione bando “lavoro” s favore dei
Comuni dellz pravincie di Novara;

- Assistenza ala progeidazione

- Eseme delle domande pervenute & valutazione delle stasse

- Prodisposizions gradustoria

Predisposizions manuale di rendicontaziona




Awvin progett, assistenza in fase oi realzzazione dei progett el
affigneamenio alla rendicentazione

Cron programima

Novembre/dicembre 2013: approvazions progelic “Mestiarilavore” & invic
alia Begiona Piemonte;

Gennaio 2014 coordinamanta San i partnar e stesura profocalla d'intesa;
GepnaiofMarzo:  elaborazions e pubblicazione bando di  selezione
tirccinenti "Ridare Speranza guarta ediziona"; assistenza slls compilazions
delle domands, ascoglimento domande, esame delle 168 domands
pervanule, rchiesta regolarizzazione delle stesse, valutazioni motivi i
esclusiane per mancanza dei requisit di partecipazione, predisposizions
filas dati dei giovan partecipant. Elaborazione, stesura o pubblicazione
bando "Lavore” rivelta @i Comuni e attivitd di sperzlia per la rsoluzione dei

[ dubbi ce: partecipantl.

Aprile: ztfivita amministrative & gestionale relatva all'avwio 8 sarvizio dei |
giavan selezicnat. Raccolta domande del bands *Lavara®.

Maggic: avwio dei selezionast con insarimenio dai giovani selazionati nelle
aziende aspitanti, gesticne pratiche ded subentr, crganizzazions giomata di
farmaziona dei tirocinanfi aweiati. Caommissione valutatrice progetti hando
Lavere” e pubblicazione graduatoria, Verifica relazions intermedia progatic
"Mext Job": randicontaziona intermediz.

Maggic 2014lottobre 2014 manitoraggio dei tirecinanti, werfiza ore i
tirocinio svalio, predizposizione pravwedimenti di [quidazione delle borse
iavore, risciuzions delle oroblematiche. Awwio progetti finanziat dal bando
“Lawara', incontra cor i benefician per il coordicameanto defle attivita e la
rneddalita di realizzazione dei progett e della rendicontazione. Supporto alla
raalizzazione del progatt a supporto alla rendicartazione.

Novembre 2014/Febbraic 2015 inconfro finale con 00 firocinanti & |
Consagna atbestati di parecipazions pradisposli dall’ufficia.
Rendicontazione finale cei progeth, risc'uzions delle problematiche,

Indicatori di performance

1.Crientamento:  lindizatore =sara il numers  dei giovani  che
pareciparanng agli incont

2. Tiracinl; lindicatore di eficacia sard il numerso di glovanl che otterranns
ung proroga avorstiva dopa il pericdo di tirocinic pressa le aziende,

3. Supporto alle S5tart wp giovamili: | giovani saranno monitarati
atfraverza un appoesite staf cosiuto da esperd @ consulenti che sl
accuperanra di giutare | govani & reslizzare B loro stat wp B oad
aumentarg I lere Faliurato  manterendole o wita, S0 proveds un
moniicraggio che possa confinuare almana 18 mesi con | seguenti
paramolr] dl valulazione:

Hurmaro di imprasefsoggett moniioral: (previsions 50-70)
Mumero di impreseisaggeth destinatari dell'azione: (previsions 10-15)

i prevede inolire, se 3ard possibile, un'ulteriore valutazione per singolo
sogpette sull'affaitiva attivitd svolta.

4. Bando lavoro. Findicalosa di elficacia in quesio caso sard il numeara dai
givvani che parteciperanno ai progetti & che rfusciranno 3 trovare
un'ocoupazone lavoratva.

Unita di misura

Fispaftc dei tempi previst! pe- l2 divarse attivita: assenza di criticita non
rizolte; numere giovani parecipaniti al progetts e inserti nel mondo del
lavara.

| Peso

Fasca

igscuna macro azione di cui il orogatta si compendig, quslocra realizzata, \




:

da’ luogo sl canseguimente del 25% o2l risultats

]

FERSOMNALE COINVOLTO MELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Dirlz=pT=: Maring RavarELLI
RESPOMSADILE PRSEIONE JRGAHIZZATMG CHIARS CELLMI

COGNOME E NOME

LANDINI WANESSA

' PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL FROGETTO

ISTRUTTORE DIRETTIVG
ARIMIMIETRATIWG

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA D

| REALIZFAZIONFE COORDINAMENTOD,

YERIFICA E MOMITORAGGIO DEL
FROGETTO

BASSANI ROBERTA,

ISTRUTTCORE AMMINISTRATIVG

MCNME FRANCO

FERRACIM MADILS,

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA DI |
REALIZZAZIONE COORDINANMENTD
VERIFICA E MONITORAGGID DEL
PROGETTO

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA DI
REALIZZAZIONE COORDINAMENTO,

NVERIFICA E MONITORAGEIS DEL

PROGETTO

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVG

POLUZZI ALESEILA,

BIANCO OLGA

COLLABORATORE
AMMIMIETRATING

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITADI |
REALIZZAZIONE CODREDOIMNAMENTD,
YVERIFICA E MOMITORASGIO DEL
PROGETTO

COLLABORAZIONE MELL'ATTINVITA O
REALIZZAZIONE COORDINAMENTO,
VERIFICA E MOMITOREAGGID DEL
PROGETTO

COLLABOSATORE

AMMINIZSTRATIVO

COLLABORAZIOMNE MELL'ATTIVITA DI
REALIZFAZIONE COORDINAMENTD,
VERIFIGA E MOMITCRASGSIO DEL
PROGETTO

FALLETTA ALBERTO

MARCO LALURA

AFPPLICATD

COLLABORAZICNE NELLATTIVITA D
REALIZZAZIDONE CODRDINAMENTO,
WERIFICA E MONITORAGGID DEL
PROGETTO

APPLICATA

COLLABCRAZIONE NELLATTIVITA T
REALIZZAZIONE COORDINAMENTC,
VERIFICA E MONITORAGGIO DEL
PROGETTC |




SETTORE ISTITUZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE

DIRIGENTE: SOTT. M. RAvVARE LI

FUNZIONE TURISMO, CULTURA, SPORT

DBEEETTD: SERVIZIO CIVILE NAZIONALE NUOVO SISTEMA DI GESTIONE. PROSECUZIONE
ADEMPIMENTI DEL S3ERVIZIO GIVILE VOLONTARIO E ORGANIZZAZIONE ATTIVITA® RELATIVE AL
NUOVO BANDO Dl PROGETTAZIONE 2014-15

DESCRIZIDHE: ATTUAZICNE MUCWYE STRUTTURA PER L'ADEMPIMENTO CEI GOM2IT DEL SERVIZIO CIVILE MAZICHALE

Fonte normativa

I.F. & marzo 2001, n. 54

Descrizione attivita

Altravarso lstituto del Servizio Civile, operative a far tempo dal 2004, &
stata ‘ntrodaotta ura rnsarsa a favore del territorio e sooratutto o favors dei |
gicvani (di ata compresa fra i 18 e 1 28 annt) ai guali nel corso degli anni &
stata offera un'opportunita farmative presso enti ed essaciazioni utile ai tini
di un successiva sbocco orofessionala,

La gestione del Servizia Civile ha comportata per 13 Provincia un®attivita di
progatazione e monitoraggio che ha dato discrel rsullsti anche ss, nel
corsa degll anni sene dimicuit | finanziamenti statali e le fzorse locali @, di
consaguenza, si & ridotio il numerns dei gicvan che possono wsufuire dagli |
stage formativi & lavoralivi. Inoltre, sono diminuite e risarsa fnanziarie che |
Ferbe destinava alle collaborazioni esterms siz per la progallazions sis per
la gestiona del Servizio Civile. D'altra parie, il problems acoupazionale &
sempre pil pressante, si e prefarita valutare loppotunita 4 forganizzare il
sistema di gestians al fine di ridurre | costi &, nal contempa, valorizzare |a
professlonalitd dal personats interno,

Mel 2014 (mentre [atlivid di progelasione & siata conclusz  dai
colfaborator cstemi negli anni precedent 2012-2013), & stato craato un
nuovo staf irternc per lo svelgimente dei compiti di sel=zione dai candidati
{200 domanda), awvio dei giovani senviziocivilisti selezionatl, gestione
subentri 2 manitaraggio delle svolgimenlo dei progeti.

Si preveds inolte di crganizzare ed swviars le gitivia' connesse al nuove
bando di progettazions 20142015 ir qualita’ di ente sccreditato di orima
classe con il coinvalgimanto degli uici & dele figure accredilale facent
caoo allAmministrazions provinciae & alla Cooparative Aurive di Movara,

Target di riferimento

Geavani dai 18 ai 28 ann’

Risorse a disposiziona

£ 9.028,00

Fasi

4. Pubblicazione bando e raccolta domande;

2, Esame regalanta fonmale a sostanziale in relazione ai requisit deol
bardo delle n. 400 domande pervenute, richiesta regelarzzaziona
& irtegrazione delle stesse, pradisposiziane calendarn collogul (di
gruppa e individuzli con presenza dei responzabili i selezions &
degli operato locall di progetta DLP);

3. Belezione dei candidati convacati, attraverzo collogui individuzli in
presenza dol responsabili della selezione e degli operatoni loeali di
progetta, stesura delle & graduatoria  divisa  per progetti,
campilazione delle scheda previste dal sistema infonmative Halios
per linvie delle graduatenc alf'Ufficle Mazionale del Servizio Civie
pir ka convalida, gestione pratiche amminisrative;

4, Convocazions selczionatl, contath con gl enti oaspitanti pes la
gastione dellanno di servizio civile, awio selezionali, gesfions |




dellz prefiche amministrative relativa all'avvio el solszionati,

gestions delle dnunce e dei subentr

Organizzazionge  prima  giormnata di formazione  generslk e

predisposizione della documentazione necessana allo svolgimento

del semvizig civike: faglic ore, polizze assicurative, stampa contrath;

B. Montoraggio del giovan! ¢ della realizzazions dei progetti; controllo
ore di sarvizio zivile svolle: rizoluzione problamaticha ralative alle
svoigiments del senvizia.

7. Siudio, organizzazione, impostezione e avvic dalle  atlivite'
neceszans alla nuova progettazions relativa al bandg 2094/2015,

-5:!"1

Cronoprogramma Novembreldicembre 2013 pubblicaziore  bando, accoglimento delle
domande di partecipaziona, alfivitd di ront office noi confrentl dei candidati,
assistenza nella compilaziana delle domande e risoluzione dei dubki;
Gennaio 2014: conbiollo delle 400 domande pervenute, varifica dei requisii
di  partecipzzicne, richiesta integrazioni documentazione  mancanie;
predisposizions alenchi candidal, predisposizions calendaio oollogqui i
zelezione; aggiocrnamento dati relativi agli enti aspitarti e agli cperatori
locali i progetio (OLP) & geslions praliche i sastituzions degli OLF che
hanno cessato il servizio & sono stati sastituiti atirave-soe sggiormamenta
dedle pratizhe a Finvio in Regiene Piemaonte dei nucyi nominativi;
Gennaio/Marzo: colloqul di selezions; n. 2 ncenti di Qruppo o suscessivi |
collogui individuall dei gicvanl presss ghi uffic provinciali con i responsabili
cella selemiane & gli OLP deqgli enfri ospitanti;

Aprile. predisposizions graduatorie, compilazione files sy programma
Helios = invio all’Lifficio Nazionale del Sarvizio Civile per la convalida
Maggio: awio dei selezionati con inseriments dei gicvani selezicnati nelle
stnrthure ospitanti, sssistenza amministrativa e gastionale ai sarviziocivilish
e agl enti; gesticne pratiche dei subentri e frasmissicne all'Uficio
MNazionzle della documentazione necessaria par dare gweio al subenin in
relazipne  alle rinunce  del selezionati; organizzazions giomate i
formaziane dai sanvziochvilisl aweiali;

Maggio 2014/Maggio 2015 monitoraggio dei serviziocivilisti e dells
realizzaziona dai progeth;

glugno 2014-dicembre 2014:5tudio, organizzazione, imposiszione & evvio
delle affivila’ nacessarie alla neova progellazions redativa al bando
201472015,
Indicatori di performance Mumerc dei giovani avviati al servizia civile, Risparmi finanziar rispetio agli
anni precedenti senza penalizzazions del semwizio e valorizzaziona del
personale interno.

Unita di misura Rispetta dei tempi previsti per le diverse allivild, assenza di crilcitd aon
rscdte, numers di  personale acdetto per la primma wolta al Servizio in
aggiunia ai normali compit,

Peso

Per e fesida 1 8 4: 50% del risu tats
Fasce Per fasi 5 o 8. 50% del nsultato

PERSOMNALE COINVOLTD NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DIRIGENTE; MARINS RAVARELL
REZPONSABILE POSIFIONE ORGANIZZATIVA. GHIARS CELLIMI

COGNOME E NOME PROFILC PROFESSIONALE ATTIVITA’ SVOLTA NEL PROGETTO

COLLARORAZIONE NELLATTIVITA DI
EJE}I:IQ-I;;?EAET?\LHGHTND REALIZZAZIGHNE COORCINAMENTO
VERIFICA E MONITORAGGIO DEL

LANDINI VANESSA




PROGETTO o

EE Ltﬁﬁgﬂ-étlﬂni Lq:-j F.E;. ELL'ATTIVITA D
&, ME COORDINAMENTO,

BASSANI RCBERTA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | =0 2 T MONITCRAGEIO DEL

PROGETTO

COLLABORAZIONE NELLUATTIVITA DI

REALIZZAZIONE COORDIMAMENTO,

e o .
MONNE FRANGCO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | o o i o ooy DEL
PROGETTO
COLLABORAZIONE MELL'ATTINVITA DI |
COLLABDRATORE REALIZZAZIONE COORDINAMENTD,
R RGN AR AMMINISTRATIVG VERIFICA E MONTORAGEIO DFI
PROGETTC
COLLABORAZIONE NELL'ATTINVITA DI
POLUZZI ALESSIA COLLABORATORE REALIZZAZIONE COORDINAMENTO,
ANMIMISTRATIVO YERIFICA E MONITORAGGIC DEL
PROGETTO
COLLABORAZIOMNE NELLATTIVITA DI
BIAKCE) QLGA COLLABORATORE REALIZZAZIONE COCRDINAMEN 10,
AMMINISTRATIVG VERIFICA E MONITORAGGIO DEL
' PROGETTO

COLLABORAZIONE MELL'ATTIVITA DI
REALIZZAZIOMNE COORDINAMENTO
FALLETTA ALBCRTO AFPLICATC VERIFICA E MONITORAGCIO DEL
PROGETTO
COLLABORAZIONE MELLATTIVITA DI
REALIZZAZIONE COORDINAMENTO,
BMARCO LAURA, APFLICATA [WERIFICGA E MONITORAGGID DEL

. PROGETTO




SETTORE ISTITUZIOMALE E DELLA COMUNICAZIONE

UFFICIO INFORMATIVG E STATISTICA

OGGETTO. INTERVENTI SUI SERVER APPLICATIVI

DESCRIZIGNE. VIRTUALIZZAZIONE Ti K. 3 APFLICATICH SERVER - NUCYD APPLICATIVG PEMSION IM MULTIUTEMZS

Fonte normativa

Descrlziome attivith

Uffiei eoinvall nella gastiona di:

In continuazionsa del processs d omandienzions avolubiva del zistema
informativa dellEnte  iniziata o scorso anno, sio intende  proseguire
rallinieryente di viltualizzazions serves linalizeato all'abbaliirmanlo dei costi
di manutenzione & gesticns hadwars, trasformande incltre il softwars di
gastions pansicnislica da applicacions stand-atona a procadura cliant-
server al fine di garantirng [a fruizione a pil utendi contemporareamsents

| Sendof che saranng valtualizzall sono guall pr&pnsti al funziznaments
degli appliceiiv Canmilia per |l gesfionae delle pratiche di pelizia sradslke e
Alice concession! per la gestione dell'iter delle conceszioni,

Vantaggi attesi;

Far ia wiriualzzazione:  rduziene  del cumers dl o 2erver fisic e
conseguentemante  dai relativi cesti di acousto  oer  sostituzione,
manutenzione 2 gesticne degli 2tessi. Riduziene dei tampi di rioristing in
caso di guastz dellhardware ospite (possibilitd di trasferimenta dalla |
macching virluale su altro hanchware),

Per il softwere Pensiani: possibiliiz per pid utenii di acosdars |
contemporaneamente allapplicatva calla propcia postazione di lawvoro
inveca cha da un salo PO dedicato.

- pensioni (personale, rattamento acenomico)
- pratiche di polizia stradale
- concessioni (concessioni, mihoti, viakilita)

Risorse a disposizione

Litizza o scliware e o gl macchine QI"-:II nella CISEDEZICNa
dell'Amministra=ians

"Fazl

Lintervents di virtualizzazione & articolate, per cganl maocching, nele |

secuenti fasi

- aralisi di cormpatibilits di carattecisticha fecniche & funzioni con il
pracesso di vinualizzazions

- valutaziona dal tipe di intervants da affetuare {"hol coring” o "sold
chning”y & predisocsizions  dellambiente 4 wvirtualizzazione
feonfigurazione del sarver a installazicne del safbware)

- esecuzions del cloning

- dismissione dells "vecchia” macchina fisics

- awviodellz nuova macching virtuale

- frasferimento dati e ta2st i funzionamanto

- awwio a regime

L'interdente per la trasformazione [n multivtenza dellapplicative per la

gestione pensioni 5 compane invece dei seguent siep:

- dump databasa

- instalfazians applicativa lato server (vicuals)

- migraziona a sisterna mullivterza @ ricenfigurazions dellapplicatve &
del sug ambiente

- ponfiguraziona delle macchine clisnt degli utarti {n. 2)

- awio 2 regime




Cronoprogramma | Perindo realizzazicne: 01 01 2012 - 31 12 2014
‘La realizzaziona del progetta prascinde dalla definizione di o oun
cronaprogramnea  che vada olire findividuazione  delle fazi descriffe
| precedentemente, in guanio @ singodi  infervenii devono assere concilial

. con e esigenge lavoraive del'ulenza coinvolla.
Indicatori di performance Cormetta funzionameno del sorver wtualizzatl e del nuove applicative
Fenz'oni clieni-=arnar o
Unita’ di misura Chietiva di tine Fattanon fatio
Peso
Fasce | 30% vifualizzazians 1+ 20% muftutenza Pensioni

FERSOMNALE GOINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Ch=EEMTE:. MARIMA RavaRELLI

COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE | ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO |
| Dedt 558 Tacceni Rosalis Aralista di sistama Ezecutore progatta
i). Cennamao Reffasla Isiruttore direffivo amministrativo Ezecutore progetta
i), Gagliardini Andras Ferite informatico Esecuiore progetto
. Makili Giovanni Istruttore amministretiva Esecutore progeatto




SETTORE RISCRSE

Dirlgente: Dott.sza Giovanna Golfrede
Q@GETTO: AVVIO DEL PROCESSO DI APPLICAZIONE DELLA NUOVA CONTASILITA ARMONIZZATA

DESCRIZIOME: |- 3 apLE 2014, 1IN COMFEREMZE UNIFICATA, E STATA SANGITA L'IMTESA COMCERMEMTE IL
DECRETO LEGISLATING GORRETTIVG E INTEGRATIVG OFL LGS, M 118 DEL 2011, RIGUARDANTE LE DISPOSIZION! N
MATERA Tf ARMOMIZZAZIONS ZEI SISTEMI COMTABILI E DEGL SCHEMI DI BILAMCID DELLE RE@ONI, DSEL ENTI LOCAL
E DE| LORD GREANISM, APPROMATO IM Y18 PRELIMINARE DAL CORNSISLO DEL MIMISTR L 31 GENNAID LS.

LINTEZA EVIDEMZ1A La MATLRS COMDIVEES 0 TALS DECRETO LEGISLATIVG, CHE COMPLETA, PER GLI ENTI
TERRITORIAL, L GRANMDE PROCESSD DI RIFCAMS DESU DRDIMAMENT] CONTABIL PUBBLIGH SWVATD MEL 2009 E
DIRETTC & REMDERE 1 BILAMNCI CELLE AMBIKISTRAZICH! PUBBLICHE CMSEME!, COMFRONTASIL] E AGGREGASIL

L'ENTRATA & FEGIME O TALE IMPORTANTE RIFORMA, CHE INTERESSERA TUTT! GU ENT! TERRI TORALL E | LORD EMTI
STRLMENTALL, DECORRE DEL T SEMMAIG 2015,

Al SEAS DI OUAMNTD PEEVISTD DALLARTICOLD 2, CORMMA 7, DELLA LEGSGE N 42 DEL 2002, DOFO LA PRELIMINARE
APPROVATOME DCL GCMSIGELIO OO MINISTRE DEL 31 GCMNAIG LS., C LU'IMTESA DEL 3 APRILE 2014, L'EMANAZIONT
CEL GECRETO RIGHIEDE

LA TRASMISSHOMNEC CCOLLO SCHOM& DI DCCRCTCD ALLE GAMCRLC, CCRREDATS O RELAZIONE TECHMICA, &1 FINI OCI
PARFRE DELLA SOMMISSIONE 3 Sl ALURITICEL0 3 DELLA LEGHE B, 42 DrL 2009 F DELLE CORWMISSICN
FARLAMEMNTAR]I COMPLCTEST! PCR L COMSCEUCHEL 0 SARATTCRE FINAKZIARID, EMNTRO SESSANTA GIOREM DALLE
TRASKWISEINE;

=& DEFINITIVA ATOZH0ME DELLD SCHERKA DI CECRETS D PARTE DEL GONSIGLIO DET MIMISTRI.

L'APPLICAZINE DELLS NLIOWE RESOLS COMPORTERS EFFETT] PLO D MEMG PESANTI, & SECCHNOA DELLE "POUTIGHE DI
EILARCIC" EFFETTIVAMEMTE AZCTTATE MELL'ESERCZIO 2014 £ QUINDI CPPCRTUND ANTICIFARE CIM UMA SSRIE DI
ATTIVITA LENTRATA 1N VISORE DELLS MORMA,

LE oWiITA FIL IMPATTARTI RESLARDAND L'IMTRODUZICHE DE_LS COMPSTEMZA FIMANEIARIA COSICOETTA POTENZIATA
C IL MLOWE CRITERID CELL'ESESIRILITA PER UIMPUTAZIOME DEGLI ASCERTAMENTI C DEGL IMPCGEHI. L "FORDD
FLLHE EMMALE WNCOLATE" E IL FONDD CREDITI O SUBSIA ESCZIBILITA, A LIVELLD QPERATIVO E BEME IMIZIARE AMCHE 4
PRCZARARS ALLDPERAZINE 0 RACCERTAMERTD STRAORDIMARIC DEI RCSIDUW ATTIVI T PASSIVI, CHE SARS
RIGHIES T PER FAR "TRANSITARE" | VECCHI RESIDUI SULLS SOMTABILITA ARMOMIZZATA,

Fonte normativa D. Lgs. n. 1182011
Cacrato corrattiva gel Dlos 11872011 approvats in wvia praliminare dal
Canzsiglic del Ministri il 31 gennaie 20014, cocrdingto con lintesa del 3 aprile
2074




Degcrizione attivita

Farendo dal principio che ogni sfrumento di programmazicne finanziaria

non pud essare gasiito selo a livells tecniza, ma deve essare concscidio 2

condivisae, verranne organizzati incontr per rattare e 2eguent tematiche

¢ | principi generali del nuavo sistema contakile armonizzato.

|| principio contakile dalla programmazione; | nuovo Documente Unico di

Programmazicne [(DUP}, 1| Eilencio di previsione. | pianc esecutive di

gestianz, il pianc degli indicaton e ded risuftati ates,

+ | arincipio dellz competenza finanziara "potenziata’.

= La gesticne delle entrate; "accertaments e limputazions al bilancio di

previsiones, |
La gesticne delle spese; limpegno, @ coperura finanziana e

limpulazicne al bilancio di previsione.

« Il fomda pluriennale vincalata

« |l faccortamanta straordinarie de rasidul.

« |l fanda credifi di dubbia esigibilita,

| leacio di previsions armonizzato; siruttura, coatenull, schaemil,

= La variezioni di bilancio,

| oo plaro integrato dei conti.

¢ La transezione elementare,

« |1 principio contabile del bHiancho consalidata,

Cig 8l fine di elabarare un piana di lavoro che consenta di arrivare al |

bilancie “armonizzale” saliraverss ka ricognizione delle rsorze, Casalisi

delle criticitd e l'elsborazione di un crone programmes delle attivita

Target di riferimento

Amministrazione ed utenza interna.

Risorse a disposizione

Kigaraa umane g strumeantal in daotaziona adle Funziconl Bilancio, Sontabilits
e Liffizia Mutui

Fasi

Aprileftiaggio

Attivita istruttor'a ed organizzazione de! primo incontre relafiva alla
presentazione  al  responsabill  del Setion Tecricl finalizzata alla
predisposiziane dei croncprogremmi 2d elle riclassificazione sy il
esercizl finarziasd degli impart previst zulfa base del cronoprogrammi delle
apere

GiugnofSettembre

- Ottsbre/Dicembre.

cosTuzione delle ruove codifiche ed crganizzazione seconde incontra |
Tnalizzeto alla presentaziona dal naccetarmento streordinario dei residui.

plurignnzale vincolato

Cronoprogralmima

il Sroncprogramina deva necessanaments HEEEHTEI’B caratbenstche di
flessibilitd

Indicater] di performance

Organizzazicne dl inconir Intersettoriall i coordinamento, & supporto della
Direziane generale, valti aila condivisiore e costnzions della nuova
strutiura di bilansa.

Unita di misurs

Indice numerico

- 0% - 33%; organizzazicns de’ anmc incentre
- 2% - 50%: organizzazione secondo incontro
- 1% - 100%: arganizzazicne terze incontno

FERSOMNALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

COGMOME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA® SWOLTA NEL PROGETTD

| Dot 558 Giovanna Goffredo

Dirigents Seitore Risarsa Attivita di direzions e coordinamenio

Merizngela Lambarda

Istruttore Direttivo Contakile Con  riferimento alla  propria figura
professionale, CONCOITE alla




Valerz Tasso

Istruttore Direttiva Contabils

ealizzarions dell atfvita progetiuale
riferimente  alla propria figura

oan

profassionale, CANGArTE

alla

realizzazione dell'stivita progettuale |

Fadda Maura

Passerini Alessancre

ISTRUTTORE AMMIMISTSATING

Aivith  isfruttoria e
materiale

prepaErazicne

ISTRUTTORE AMMIMIETRATIV

Turatti Patrizia

ISTRUTTORE AMMINIZTRATIVO

Ativita istruttoria a preparaziona

' materizle

Attivita istrutionia & preparaziane
maleriala

Verga Mazsimo

Grapanzane Marilena

AUTIETA — COH MaHSIDHN AMRINISTRATIVE

Atiivita isbivliona e praparazions
materiale

I".;i iHI.,II I-LEIH‘Z— ARARNIMIE THA T

| Aftivits istruioria e preparazione

matariale

Flon Sllvia

| Simaone Anfaric

ISTRUTTORE AMRIMISTRATIVD

ALV struitoria e preparazione
matarale

1.STRI._.I TTORE ARMBIRIST R TIW0

Aftivitg istruttoria & praparazione
matenale

Cienth Wilimer

Carro Ornella

ISTRUTTCORE AMMINISTRATIVG

Afthvita Istruttoria e preparazions
materiale

| GOLLASORATORE AMMINISTRATIVG

Attivita isiruttoria e preparazions
materiale

Attivita isiruttona e preparazions
materiala

Flarghing Mara Grazis

[ ISTRUTTORE
AMBIRISTRATIVO

CIRETTAD

Partecipaziona agli incenin




SETTORE RISORSE

Dirigente: Dollzsa Giovanna Soffrads

CEGETTO! IMPLEMENTAZIONE MISURE ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE LA TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI

DESCRIZIONE! L DECRETS LEZSE GEZ014 PUBDLICATD SULLA SAZZETTA UPFFICIALE M.85 DCL 2400452014, WA
IWESERITC OUE IMPCETANT GERTIFIGSZION, LA FRIMS RIGUAS0S LA CERTIFICATICHE SUGLI ASQUISTI Of BEMIE
SERWIZ], L& SECOMDE SUI TEMPI MEDI O PAGAMERTD. |M PARTICOLARE, & FIRMA CONGIUNTA DEL LEGALE
RAPPRESEMNTANTE :ELL'EN'.I'T, LIFI HI—$.I-'I:H"\I$.|5.HI| l-, I-Ih.l,ﬁ.r-].-"lﬁ.l-'-tll;_) E, DNEI I,:l;_ZHl;_-i,ﬁ.M.';l IJl REVISICNE ECORDRD =
FINEMZIAR A DOWRA ESSERE RILASCIATA CERTIFICAZIONE ATTCSTANTE IL TEMPS MEDHD DL PASAMCHTI DOLLARED
PRAECEDEMTE. MELLA MEDSSIMA GERTIFICAZONE B, IkGLTHE, (ROICATE (| wALORE DEGL ACG45TI DI BEN B
SERVIZI, RELATIV abD ALCUM SO SI0OPE, SOSTEMUTI MELL'AMMD FRECESENTE, COM SEFARATS EVIDSHIA
DEGLI ACOUIET SOSTEMUTI MEDIANTE RICORS0 AGL STRUMENT 0¥ AGOLISTC MESSI A DIEPCEIZIONE Do COMSIE
S.F.A, E DALLE CENTRAL DI COMMITTERZA RECIQMALE DI RIFERIMENTD.

E' QUMD OPPORTUMGS GTTIMIZZARE L FLUSS0 DELLE OPERAZION E SELLE ATTITA ©HE DEVOND EESERE POSTE W
FSSERE FER La GESTIONE DEL PROCESSO Ol PASAMENTD, MIGLIORANIC LE PROCEDOURE ATTUALMENTE IN LSO ED
ARREIVAMDOD ALLS DEFINIZEONE CEI TEM2 IMDWIOUAT FER GIASGLUNA ATTIWITA O INSIEME Ol ATTIVITA, GHE DOVEANMNO
ESSERF RIEFETTATI 0AI DIVERS! SOGEETTI O NVOLT) AL FINE DI GARANTIRE IL RLSFETTS DEL TERMIME COMPLESSMND
IMCICATO FER LOGGE.

FONTE HORMATIVA Decieto Lwe 12212012 & Decraie lagae BEL2014

DESCRIZIONE ATTIVITA Altivazicne scadenziarnio,

Registrazions delle fatture in tempi cantingentati
Cantrello scadenziario |
Werifica della scadenze.

Predisposizions mandati prina dei termini oi mara
Frodaziona di uno studia utile allAmminisirazicns par deftare ka linee guida
in tfema di empesivits dei pagamenti, arche in vista dells pressima
dig italizzazionsa,

cuesto anche 2l fine di instaurare uns buena prassi con i fornitori per far sl
che e fatture contenganc Sl | dat’ richiestl dalla nuova normativa anche
prima del terming prevista per 'entrata in vigore della fattura digitale

TARGET M RIFERIMENTD Foanitar dell'arla (ditte tlalan i confratli o persona fisiche) & allri uffici
dell'ante
_HIECIHEE A DISPOSIZIONE parsonale funzicne contabilitd atraverso I'ulilizze della procedura civilia -

dedagroup dicsi plemonts —

Fasl

APRILE 2014 Attivazione sparimaniale in coliabaraziona can Fufficia srchivio s pri_n"i_-::'
| monitoragy io
| Macgaio 2074 Verifica intervalll tra carica menti & pubblicazion

Gluann 2074 Maonitoragnio

SETTENBRE 2014 Test pubblicazione ritardi

[HDICATORI DI PERFORMANCE | Produzicne di une 2ludio utile allAmministrazione per dettare le linea guida
in tema di fempeasiivitd dei pagamenti

applicazione di sanzong per rtardi o inlerces) di mora adeabitabil all' fcio
in mena dell' % dei zasi

RISPETTD DEL | cronopregramma non & essenziale ai ni del raggiungiments delfchietivo
CRONOPROGRAMMA parsaguito dzl prasents srogatta i
LIMITA D1 MISURA | Indice numerico

PEzD |




FASCE

[ - 50%: aflivazione scedenziariz e produzions studic '
- E1% - 100%: Applicaziona di Inberessi di mora o sanzioni per rtardi
addabitabili al'Ufficio in mena dall' 3% dai -;_ja_si |

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIOME DEI PROGETTI

COGHNOME E MOME

PROFILO PROFESSIONALE

Dot 552 Giovanna Goffreda

Mariangela Lambarda

Valeda Tasso

| Fasserini Alessandra

Fadda Maura

Dirgente Seliere Risorsa

ATTIVITA' SWOLTA NEL PROGETTO
Attivitd di direzione e cocrdinarmento

[struttare Dirattiva Condzhile

Can  riferiments alla propia figure
profassionale, cancarne alla
reglizzazione de'l'stivit progetlluals

Istruttere Diretiva Conlabile

Con riferimente alla  propria  figurea
professicnale, CONCOMTE alia
realzzazians dell'attivitz progetiuale

IETRUTTORE AMMIMISTRATIVD

ISTRLTTCRE AMMIMISTRAT IV

Aftivita  istruttoria & preparazions |
matenale
Ativitd istruttoria e praparazione
materale

Turaltl Patrizia

ISTHU T TCIRE AMMIMISTRATIVC

Attvita isfruttoria e preparazicnes
materiale

Werga Massima

| AUTISTA — QCH WMANEICH] AXBIHIETRATIVE

Attivita istruttona e preparaziona
malerigka

Crapanzano Marilena

IETRLUTTIORE AMMIMISTRATIVO

Fion Silva

IBTRUTTORE AMMIMISTRATIVD

Adtivita istrutioria e preparszione
materiale
Activitd istrultoria e preparazions
mzbariale

Sirnone Antonic

Denti WWilmer

ISTRUTTORE AMM M ETRATIVG

Altivita sk uftoria & preparazions
materale

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVE .

Attvita istruttaria e preparaziona
maleriale

Carro Omella

COLLARIRATORE AMMINISTRATYO

Mtlivith istruttona e preparazicne
materiaka

Farrar Giusepping

ISTRUTTORE AMMIMISTRATIVO

Ranghino Maria Grazia

IETRLTTORE
AEMIMISTRATING

DIE=T TG

Aftivita istruttoni= @ preparazione
materiala
Affivita Istiulioela @ praparaziane
mzteriale




SETTORE RISORSE

Dirigente: Doil.ssa Giovanna Soffredo

OEGEETTD: VERIFICA STRADRDINARLA DEI BENI MOBILI INVENTARIATI. VERIFICA BEMI 2ITI IN PALAZZC TORMIELLE ED
ISTITUTI SCOLASTIC! PROYINCGLALI

DESCRIZIONE. L PRESENTE FROGETTO £ FINALIZZATC A VERIFIGARE L'ESATTA REGIE TSV TINE 13414 GO IICAZIONE
CEIBEN MOEILI NELL'INYENTARIC DELL'EMNTE E AD APPORTARE GLI EVENTIUAL NECESSAR] AGGICRMAMENT] AL SORTC
CEL PATRIMONID E AL PRCEPETTS D CORCILIAZIONE.

O L PASSARE DEL TEMPD ED | NUMERCS! CAMELAMENT! INTERVENUTI IN CRDINE ALL'UTILIZZD CEGL SPAZ] INTERMI
DELL' EMTE, COMSZGUENT! Al MOVIMENT! DM PERSCMALE LEGATI ALLE DELEGHE ED ALLE KODIFIGHS SELLS PIAMTA
CREANICA. SON | RELATIV TRASFERIMENT OEGL LIFFIZ), 51 E RESA MECESSARIA UMA REVISIDNE TOMPLESSIVA DEI
BEMI MIBLI INVEMTARIAT, D& SFFETTUARS] MEDIANTE APPOST! SOPRALLUOGHI w2eTl A VERIFICARE L'ESaTrs
ASSCENAZIONE DEL BENF Al RFSPOMNSASILE 1IN SELAZIGNE ALLA COLLOCAZICHE.

L FROGETTO, AVWIATO MEL CORSD DESL ANNI PRICCDCMTI, FREVEDE INFATT! UM ATTIWITA FRAZICMATA MEL TEMPD
IN RAGIOME DELLA MO E DE]SEMI D8 INVENTARIARE  CON BARTICOUARE RIFSRIMEMTD AL 2014, ANCHE |M RELAZIONE
ALL'ESIGEMZA DI DOVER GESTIRE UM SWVWICERDAWENTD MELLA TITOLARITA CCI DEMI MORILI IM SASC DI SUCCESSIOME
GIURIDICA LEGATA ALLAPPLICAZIONE R4 LEGITE, WEHRA FF==1TUATA Lo, VERIFIA DEGLI 5PAZ O Palezso
TORMIELLI, £ DEGU ISTITUTI SCCLASTIC! DI COMPETEMZA PROVIMCIALE, CUl SEGUIRA LAGSIORMAMENTS DEL
PATRIMONIC MOBILIARE E DELL INVEMNTARID DELUEMIE, BOM LE RELATIVE SCRITTURS CONTABIL O CARIDD B
SCARICO DE! BEWI SEMSITE.

Fonte normativa Art. 230 (Corto del patrimenio & conti patimnoniali specialil ce 0 Lgs. n.
2572000
Tutti i proveedimanti legisiativi susseguitizl nellambita dela Spending
Review che prevedona, nall'ambito dal prosicguo del processza di darding
dagli enfi loczli, il frasferdmenta de'le risorse pravinziali, ivi comprese quelle
strementad, in caoo ai Comuni ¢ alle Begioni

Descrizione attivita Finalita ultima dell'attivita prevista dal progstto in parala & 'eggiomamenta
del patrimanic inmaobdliare in un'ottica di razionalzzazione delle strutture,

Yema pertanto effetiuata un accurato sopralluogo pressa gil ufficl provincizl
sili in Mig Greppi = pressc gl Istifuti scolsstici & veranna
canseguentemente appartati gli eventuali necessan aggiomamenti al conto
deld palrimona e al progoetio di concilisziare.

Target di riferimento Arrlrnif;izhaziane ed uisnza intama
Risorse a disposizione Rizarse urnane e strumentall in dotaziare all'Ufficia Bilancio
Fasi ' i

GennalcMarza Eftettuaziona di sopralfuoghi presso ali ufici di viz  Greppi (Palazzo
Tomiglli & majazzini) con cortestuale annctazione delle  modificks
intarvenuta nzpetic alla situarione pregrassa & consaguente venfics
glichetiatura dei beni cenziti

AprilefSediamons | Efetuazions di sopralluoghi’ presso gli Isfiiutl =zolastici con cantestuale
annotazions delle modifiche intervenute rispello alla slluasions pragressa a
canseguente verfica etichettatura dai beni censiti

OttobredDicembre | Aggiomamento  delfinventaria dellCnte mediane le ralative scrtiure
cantakbili di caroo efo scarize dei beni censifi

Fispetio del Il crofaprogramma en & assonziale ai fini dal raggiurgimente dell'ohisttivo
Cronoprogramma persecuito dal presente progeio




Indicatori di perfformance

Rispetto del
CIONORRog Famma

Unitd di misura

Paso

Fasca

n® bepi collocati nelle sadil 0" bani verificati
n* bani privi di codfizal n® beni etichsaital

I E:':::-nc-,::nmgramma non & essenziale ai fini oe raggiunginﬂenfb defl' shietiivo

persequita dal presente pragetlo

Indice numerco

0% - 25%: verifica palszza Tomialli
s To% - T00%:; venfica Istiiut scolastici

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

| COGNOME E NOME

PROFILO FROFESSIONALE

ATTIVITA' SYOLTA NEL PROGETTO |

Datt.ssa Giovanna Goffreds

Dirigenie Seftore Risorse '

Altivits di girezione 8 coordinamento

Marangela Lombarde

lstruttara Dire’tive Cantabile

ISTRLTTCRE AMMINISTRA W0

Pes=erini Alessandrz

ISTRUTTORE ARMIMIETA T

Con  fferments 2l oropria  figurs
professianale, COMNCoTe alla
realizzazione dell'attivitd progettuzle
Hedaziona dalle scriture consahili di
carco efo acancd dei beni censt

Redazions della sariftura contabili di
carico efa scarico dei heni censiti

Turatli Patrizia

ISTRUTTORE J.:l.-'l.|r-|'|||"-||5THl5l.-|-|"-l'U

Radazione delle scritture cantahili o
cancn &0 scarice del aenl censiti

Yerga Massimo

AUTIETA — of MASSION] ARTAN STRATVE

| pregressa & conseguanlta wenfica

Effattuazicne dei scpralluoghi  con
{contestuale annclEwrione delle modifichea
|Intarvenute rispsttn  alla  siuazions

clichetiztura dei bani censiti




SETTORE RISORSE

Dirigente: Dott s5a Giovanaa Goffrado

OGEETTO: MSPOSIZICON! 1N MATERIA DI TRATTAMENTI PEMSIONISTICH DI CLI AL TLE, N, 20172011, COMVERTITO CoOM
MAODIFICAZION] DALLA LEGGE N, 2142011, COME ULTERIORMENTE NOVELLATO DALLA LEGGE M.
14/2012, DI COWVERSIONE DEL DL, . 216/2011. VERIFICA POSIZIONI FINALIZZATA ALLA
CCERTIFICAZIOME DELLA EFFETTIVA FRESTAZIONE DI LAVORD N COLLABORAZIONE CON LPUFFICID
FERSDMALE PER LA RILEVAZIOHNE PRESEMZE.

DESCRIZIONE: L'aRT. & COMMA 2 QUATER CEL DL, W, 2182071 HA RICHIESTO &G0 EMTI O CERTIFICARS LA
"FRESTAZICHE EFFESTTIVA 120 1 AVCROY 1M GASD [ ACCSSS0 AL PEMNS/OMAMENTO COM ETA INFERICEE Al B2 awv, AL
FIhE I WALLITASE SE IL CIPEMDENTE IMCORRS SELLE REMALIZZAZICHN PREVIETE DALLA HORMATIVE 1M PARILS PER IL
COLLCCAMENTS AMTICIFATCL

TALE ATTMITA, DEVE ESSERE NATURALMENTE CSPLETATA SULLA SCORTA DEGLI ATTI O'UEFICIE. LA RICOETRUZIGHNE
CELLE YARIE POSZIONI, SFECIE PER | (HFERIERT] CHE MO HANND PRESTATO L'INTERA ATTWITA LAVORATYE
FRESSC L'ENTE. SEFFUR SWOLTA COM LA MASGI0ORE ACCURATEZZA POSSIRILE, F [ ARCRICSA E SPES50 TALE 2w MNOM
FOTER ESSERE EFFETTUATA TEMPEETIVAMENTE IN GASD ) MU RICHIESTE PRESZHMTATT CONTCHWPORANEAMENTE,
SOPRATTLTTG 2ER WIS OELLE PRCELEMATICHE COCMRESSE ALLA CONMSERVAZIONE DEI FASCCOL PERSOMAL! 1N
FORMATD CARTACED. IMFATTI, COMNBIDERATE LE CISPOSITIGH LEGISLATVE VIGENTI IM MATERIA DI FORMAZICHE =
LOMSERNVAZINE DR FASCICOL) PERSOMaU, RONCHE L'INTRODUZIONE 20L0 RELATIVAMEWT: KELEMTE DELLA
RILEVAZICHE AUTOMATICS DELLE PRESEWZE £ DRELLA CESTIONE INFORMATZZIATA DELLE RELATIVD PRATIGHE,
EMERGOND 1F CRUITS, & UVELLD GIURIDICO-FROBATCAID, DELLA FRECETTA CERTIFIGAADRE, E' QUMD
CPFFDRTUND YERIFICARE M ANTICIPO SUAMTE 210 BGSIZICN FOSSIEIL, FSR INDNZUARE SVENTUALI CRITICITA.

Fente normativa | Legge 2142011, Rifena sistema pensionistice che preveds decurtazion]|
dai contributs figuraiivi

Descrizione attivita Controlla d=t dispanibili -
RFetiica eventuale nella procedura PASEWEE di INFDAR

Target di riferimento Dipandenti in servizio (o Ex dipendenti attualmente in senvizio prasso ki
anti pubkdici) f
Risorse a disposizione Personala dell'ufficio Trattamanta Econamica

Utifizza procedurs informatiche di SPl a PASSWEE di INFDAF

Fasi
| Gennain'harze 2014 controlle dati dispanibili

Maggio 2014 Varifica PASSWEE
| Setternbre 2014 retifiche )

Orttobea 2014 cortroli

Indicatori di performance | Verificha su almanao 300 dipandenti
Rispetto del Il cronoprogramma non & essenziale ai fini del raggiungimente delfobiettivo
Cronoprog ramma | perseguito dal presents pragatio

Unita di misura | Indice nsmerico

Paso

Fasce - 0% - 50%: 150 pratiche verfcate

= S1% - 100%; 300 pratiche venficale

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

COGENOME E NOWME PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTG
| Datt. ssa Siovanna Dirigente Settone Riscrse Alfivita di direzione & coordinamento
Gefirado . | _
Walera Tassa Istruttare Direttive Contabile Con riferimente  alla  propria  figura

professionale, concome @/la realizzaziona
dell'attvita progetiuales

Simone Antonio Istruttore Amministrativo cantrolla assanzs e modifica passweb
Danti Wimer Istruttore Amministrativo iderm




SETTORE RISORSE

Dirigente: Dott ssa Giovanna Gefirada

QazeTTo: DIMINUZIONE DELLINDEEBITAMENTO MEDIANTE RIDUZIONE DE|I PRESTITI ORIG INARI

DESCRIZIDNE. L4 CAZSA DEFDSITI E PRESTITI SPA HA SOTTOROSTO A JUESTC EMTE UMINWAIATIVA FIMALIZZATS A
LKA, 210 EFF CIENTE GESTIONE DELLE SCMME MOMN SRDGATE RELATIVE Al FRESTITI COMCESSL. HA INFATT. ARALIZZATO
| MUTU JRDIMARD 1M ESSERE, QUINDE MOKN SORCESEl W Bags & L=Gol SPECIAL, INDIEUANDG DUE DIvERSE
POESIBILTA La PRIMA &' QUELLA O FACCEZERES ALLA RICHIESTA DI DIVERSD UTILZZD DEI RESICUI PER: FINANZIARE
R IMVESTIMENTE SEMZA INCREMENTARE 1L PROPRIC IKDESITAMEMNTO (POSSIELITA SHE WIENS GIA SOUTAMENTE
LTILIZZATA]; LA SECOMDA HGLAKEDS INVELE LS RIDUZIDONE DEL FRESTITO CRIGIMARID AL FIAE DI PARAMETRARE
L'BFORTS DELLG STESS0 ALLE SOMME GlA TROGATZ, CWWERD A GUELLE CHE S0 PREVEDE VERRAKNG
EFFETTIVAKENTE UTILIEEZATE. LIMITAMDE [ TAL MO0 LMPORTD DELLE RATE O aMMOETAMENTD FUTLRE,

Fonte normativa

Descrizione attivita

[D. Lgs. n. 26772000 art. 204 c.1
Circolare Caszsa DOPRE. no 1280052013

Allimtarne dellelenco di prestitl selezicnalo dalle Cassa, biscana verificare
quali di questi si riferisconc 8 lavor contabilmenie definiti o completamentes
terminati; in seguito & necezsano controllare se lali residui sono qid stali
cansidarati nell'zslenco relsfiva alle z=conomiz, edatio dall'Uffizic, e
disponibile per il finanziamenta di nuove coers. | mutui dmanendi sono
gualli che =i possano ridums.

Target di riferimento

Risorse a disposizione

Fasi

Cronoprogramma

Indicatori di performance

Amministrazione Frovincialks

r. 7 Istrttore direttive amelnstrative
ri. 1 istrutftore amministrativo

BT Verffica dello state del lzvor] relath al mutdl elencati dalla Casss
oD PP.
2} Confronto fra U'elenco Inviate dalla Cassa OD.PP. & lalenco tenuto

dall'lficia Mutui relztivo slle ecenomis
3l Selezione dei mutui che i possong ridurrs
4] Axvwia dalla procedura per |z richiesta di nduzione

Maggio - Giugne: fage 1
Luglio : fase 22 3

Agoste — Settemnbre: fase 4
m. 18 richieste gi rduzione

Unita® di misura

n. di richiesta di ciduzions motdl ioviale ala Cassa OD.PP,

Peso

Fasge

Fase 1- 50%,
FasiZ a 3 25%
Fase 4; 25%

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

PROFILD PROFESSIONALE ATTIVITA" SVOLTA NEL PROGETTO

Coll.ssa Sicvanna
Cagffredo

Dirigante Settore Rizarse Attivita di direzione & coordinamento

_Har!ghinu Maria Grazia :

| latruttors Cirsdtrg Amminisirative

Ativita dl coardinamenta e di verilica

Frrrari Giuszpping

| Istruttore Araministrativa

Ativitd Al werifics @ predisposizions della
docynentzzions




SETTORE RISORSE
Dirigente: Natt ssa Glovanna Goffrede
DGEETTO: RAZIONALIZZAZIONE DEL SERVIZIO I PRESIDIO DEGL] IMMOBILI FROVIMCIALL

DESCRIZIONE. | PRESEMTE PROGETTO RIGZOMNDS ALUESIGEMZA PRIORITARIA DI COMTEMESE Ls SPESA DSLLA
FUBEBLICA AMMIMIETRAZONE, MANTEWNENDO INALTERATI GL STAMDARD QUALITATIVI E QUANTITATIYL GIA RAGCIUNTI IM
FASSATD MELL EROGAZIONT ZCI SERM A O COMPETEMEZS, MEDIAHTE L'OTTIMIZZAZIONE E LYy RAZIONALIZZAZIONE
DELL'TMP.EGC DELLE RISCHSE UMAME E STIUMENTAL DIS2OMIE LI NELLD BRECFICD, IM LINCA DI SONTINGITA SON L
PROGETTO O PERFOSMANCE DELLD SCORSD ANMCL, L QUALE PREVECEVA TRA LUALTRO, LUTILIFZD DEL PERSCHALE
ADDETTD AL SERVIZID DI AWTICAMERA & SUPPDRTS DEL SERVIZIS ESTERMO DI CUARDIAMIS PRESSCY LA SEQE
PROVIMCIALE [ V1A GREPPI, 1M MAMIERA TALE [0 RINLKEE [L RICOAS0 AL BERVIZID ESTERMD 1M FAROLS CoM UM
COMSEGUENTE CVIDEMTE RIEPARMIC O RISORSE FINAZILRIE 24 PARTE CELL'EMTE, IL PRESEMTE PROGETTO
FLRSEGLE L'CERIETTIVO DI COMSESUIRE UNULTFRIONS DONTRAZIOME DELLE SPESE GESTIONSL] MEMANTE LIMA
RAZIONALIZZAZIONT OEL SERVIZD 3 FRESIDID DEGLI UFFICI PROVINGIALI FRESS(D PALAZZO TORMELLL INFATIIL AL
FIME DI ELIMIkaR= COMPLETAMENTE IL RICORSO AL SERVIFIL ESTERKRD [ GUARDWAHLA, COS RIalLlF7EMD0 LM
RISFARMIO AGGIUNTIVD RIGFETTO ALLA PRECEDENTE AMMUALITA, L SUFPDRTO ALLUOPD FORMNTO DAL PERSONALE
ASSEGHNATS & B=RWIZl DI SEDE YERRA ULTERIORMENTE IM=LEWENTATD MECIARTE LA PRESEMZA COSTANTE O UM
LULTERIORE ADZETTO PRESSO LIMMOGRILE o Wia GREPPL DaLLy MECESSITA 1 DOWER REFFORTZARE IL PRESIDICH
DELLA PORTINERIA D1 PALAZZD TORMICLL, SEMZA FERALTRD SCUARMIRE L'AMTICAMERA DI PALaZzzo NaTTA,
DISCENDE L'OPPCRTIMITA [l GOINVOLGBERE ALTRES| L PERSOMALE APGETTC AL PARCO  MACCHIMNE
CONTESTUALMENTE, &L FINE DI GARAMTIRE UM ADEGUATG LIVELLG DI SICUREZZA, 31 PROVVEDERA A7 15 TLIRE LM
APPCEITO REGISTRD, SULOUALE, A SEGIUITD 01 IDDNEA IDENTIFICAZIGHE, DOVEANND FSSERE SMNOTATI I MOMIMATIY
DEI VISITATCRL UMTAMENTE Al RELATIVI CRARI DI INGRESSD ED USCITa, DIFATTI, MELL AMBITE DEl PROGETTO 1N
BARGOMEMTZ, AMCHE LA NMECESSTA 1 Pl IFNAIBRE L',.!.,'!‘l'l'u,-'lT,n!l, o SOMTAROLLD |‘_'||'-;|_|_:,n|-::.;_'_E35|::. AGLI UFFICI Ol Yin
GRCPPI ASSEUME LNA RILEVAMZA FOMDAMEMTALE, 1N GUANTES VOLTA AD EVITARS CHE LINGRESSC DF PUBBLICE
MELLE SEDE ISTITUZICMALL AVVENGA 1M MANIFRA INCONTROLLATA, COS| TUTELANDS LA SIGUREZZA SI1A DEGLIUTENT),
CHE DEL FCREDMALE = DELLE ATTREIZATURE PRESENMTI ALU'WTERMD O PaLezzo ToAMIELL, O IRE CHE
GARAMIEMDD  LIMS  MIGLIORE ORSAMIZZAZCME DEL  LAVOR0. NATURALMEMTE PROSESUIRS LUATTHATA DI
MONTORAGSIO0 DELLE SINGOLE ATTVITA CHE CARATTERIZZAMO | SERWIZ IM FARCLA, POMEHDD SEECIFIDS
ATTEMZIONE AL LIVELLO OF ATTEMZIINE NELL'ES=GUZ ORE, 1M MAMIERS TALC DA INDIVICLIARE EVENTUALI ELEMENTI I
CRITICITAE, COMSEGLEMTEMENTE. AFPORTARE [ RELATIVI CORRETTMI

Fonte normativa Dlgs. 150/200% in matena di oftimizzazione deila produttivild del lavoro

pubblics a di efficienza delle pubbliche amminisirazien

0L n, 7FEE0E, converite in Legge n 12272010 & 5110

L.L. n. 282071 converfife con madificazienl in Legge n. 2112011

ML n, 952012 converlile in Legge n. 135/2072

nonche, pid in generalz, wa [a normativa volta a confenere |a spesa della

pubblica  amministrazlone,  rezionslizzandone  la strullura  ed

funzianamenta ) )
Descrizione attivitd - al fine di garantire un'attivitd di presidic idonea a consentire il
mancale  ricorso  al  servizio esterno  di | guardiania,
assegnazione di un'ulteriore unita di personale, fra quelle
atldetle al Servizio di Anticamera e al Parco Macehine, presso
Ia portineria della sede provinciale di Via Greppi:

- al fine di garantire un adeguato livello dl slcurezza, istituzione
di un registro dei transiti sui cui gli addetti assegnati al
setvizio di portineria presso Palazze Tornelli, dopo aver
provved uto ad identificare i visitabord, dovranng annotame i
nominativi, unitamente ai relativi orari di ingresso ed uscita:

- messa a regime del descritto modello organizzativo;

- monitoraggio delle attivitd che caratterizzano i servizi di cul
trattazl, con particolare rguardo al livello i attenzione
n&ll’esecuzione;

Target di riferimento Parsonale addella al Somvizia di Antizamera e al Parco Macchine
Lltenza estarna B
Risorse a disposizione ! progetic verré reslizzato senza alcun onare agaiuntivo & carico delEnle,

esgenco anzl finglizzalo & conseguire un@ contrazione delle spese di |




gestione
Fasi
da Gannaio 2014 a | Monitoraggio costante delle attivita
. Dicembre 2014
Maggio 2014 Assegnazione di un'ulteriore uniti di personale a supporic del
servizio di guardiania presso Palazzo Tornielli
WMaggic 2014 | Introduzione del registro degli sccessi
da Giugno 2014 a Dicembre | Messa a regime del modello organizzativo-geationale in parola
2014
Gronoprogramma Il rizpetto def cronaprogramma noa & essenziale ai fini del raggiungimento

dellobiattive pereeguito dal presente progatta

Indicatori dl performance

Unita" di misura

M. i annotazioni riportate sul registra degli accessi

Riduzione dei costi di gestione cele stnutture (indisatl in €} 2 saguita
dellirmpiego del personale addetto gl Sarvizio di Anficamera e &l parco
Macchine in sostituzione del senvizio astema d guardiania

M. di annedazioni riporiate sul registno ded transit: numerlco

Riduzione dal costi di gestone delle strutture a seguito dallimpiego del
personale addetto al Servizia i Anticamera e al Parce Macching in |
sceliuzione del sarvizic estarno di guardiania: nurrerics (indicato in £)

Paso

Fasce

PERSOMALE COINVOLTO

de - B0%: individuaziona del’addelto dz destinzre a supoorto
dell'sttivita e istittrione del registro degli accessi
1% - 100% regolare enbrata & regime del descrilic mocelio

—

NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

PROFILD PROFESSIOMNALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

Lott 5z Giawanna Dirigente Settore Risorse Attivita di direzione = coardinamento
Gaffredo
Marco Prinethi Cammesss Capo Con  riferimenic  alla  propia figura

professionale, concome glle reslizzazione
dellattvit progetivale

Maria Caria Marches! Vice Commessa Capo Caon rferimentn alla propria figura

profassionale, concorre alla realizzaziane
dell'ztivita pragattuale

Giovanni | Magni Centralinista Can rforimenta ala propria figura

professionale, concorre alla realizzazione
dall"aftivita progattuzle

Domenica Ameto Commesse Messo Matificstars 'Con  riferimento alla propria  figura

professicnala, concorma alla realizzezione
dellattivith progetiuaks

Maurizic Marfrinatt Commessa Messo Motificatone Con riferimanto alla propra figura

prafessianale, cancorre alla realizzaziona
dell'attivita progetiuale

Cristina Palano Commezso Messo Motificatore Con rifarimento alla propria figura

amcfessionale, concorrs alla realizzezicne
dell'eflivita progettuale




Maonica Piccolin

Commessn Masso Matificetare

Con riferimanta alla propeia figura
professiona e, concorme alka realizzazicne
dell'attvita progettuala

Cavagnino Fabrizia

Commesso

Caon riferimanta alla propria figura
professionale, concorre alla realizzazione
dell'ativita progetbeska

Alassandro Laria

Fasparnsabila Parco Nasching

Gar fenmente alla propria figura
profassionale, conoorre alla realizzeziane
clel'ativith progetuale

Artonic locvana

Autista

|Con  riferimento alla propria  figura |
| professionale, concorre alla mealzzazions |
| dallattivitd praga‘tuale |



SETTORE RISORSE

Dirigente: Caoft.s=2a Giowvanna CGaffredo

DEEETTO! DISPCEIZIONT IN MATERLA M ASSENZE PER VISITE, TERAPIE, PRESTAZIZNI SPECIALISTICHE ED ESAMI
DlasMOSTIC, Al SEMS] DELL'ART. 55 sEPTiES, Commas 5 1eER pel D.Les. w 165/2001.

REALIZZAZIONE DI UNA CIRCOLARE ESPLICATIVA.

DESCRIZIONE: L'ART. <, Gomees 18 215 DEL DL W, 1012013, SONVERTITO GON MODIFICHE SELLS L=GGE M,
125/2013, HA MOVELLATC L'ART. 55 SEFTIES, COMMA § TER DE- D.LGS. K. 185/2001, IN MATERIA DI ASSENZE FER
WIEIT=, TERAFIE, PREZTAZICGMI SPEGCIALISTICHE ET ES4MI HAGMCESTH: GEI DIFEMDENTI GELL= FUESLGCHE
AMMIMETRSZION. PERALTRT L CITATD INTERWENTZ LEGISLATIVG HA GEMERATO UKS SERIE DI DUSH
INTERFRCTATIVI, SUl QUALL AL FINE D1 ASSICLURARE UWINTERPRETAZIONE OMOGEMEA DELLA DIGPOSIZICHE R
SRGDMENTD, E SUCTESSIVAMENTE INTERVENUTD L DIPARTIMENTD DELLA FUMNZICHE PUBELICA T0N CIRCOLARE M.
22014, D1 TATTO, LE WMODIFIGHS INTRODGTTE DAL LEGIELATORE E GLL IMDIRIEZD APPLICATIYI ZSPRESE] Dal
CipamTIMENTO DELLA FURZIONE PUBSLICA HAMMD CETTATD UNA DISCIPLIMS MUDWA ED ARTICOLATA CHE [MPATTA
SUL REGIWE ZIUSTIFICATYSO DELLE ASSCERWZE PER MISITE, TERAPRIE, PRESTEZON ESPECIALIETICHE ED ESAMI
DILGROSTIC N LS50 PRESSH L'ENTE, L& RECENTE FUBSLICRZIOME 1N (GAZZETTA LIFFIZIALE DELLA FREDETTA
CIRCOLARE REMDE PERTANTC WSCESSARID PORRE (W ESSERE UNATTIMTA DI CASATTERE [MFCRMATRG EO
ESEL SATIMG NEI BOMFRONTI B TUTTO IL PERSCMALE DIPEMDEMTE, COS1 D POTER DARE CORRETTA = SOLLECTA
ATTUAZICHE ALLA MORMATIVA M PAROLA. AL FINE DI RISPOMDERE ALLS SUCCITATA CSIGENMZA, | PRESENTE
PROGETTS PREVETE CHE VENGA EMAMATA UNAFPDSTA CIRCOLARE VOLTA A SINTETIZZARE IL SOMTENUTS DELLA
MOWELLS LEGISLATIA E DEI RELATIYVI ORIENTAMERTI INTERPRETATIVL L'CEIETTIVO PERSECGUITO E PERTANTD CUELLD
0f CCMPENDARE, COR UMCE STILMENTD 0 RAFIDS ED AGEVOILE SDOMSLILTAZIONE, L DUADRD NORMATIVG VIGENTE,
CoEl & CONSEMTIRE Al CIPEMDEMTI Ol ADEGUARMISI FASILMEWTE. SOPRATTUTO M TEMA DI REGIME T4
GILSTIFICAZIORNE OFLLE ASSENZE E 1l ATTSSTAZION DI FRESEMZA. AL FIME 17 DARME AMFA DIFFLSIONE, LA
CIRCOLARE VERRA TRASMESSA WIA C-MaAIL & TUTTO IL PERSOMALE DIFEMDEMTE E WERREA PUBGLICATA HELL'ARES
RISFRWATA DFL S0 WES BT TR0
Fonte normativa [ AR 55 sanlips, comma § ler del D.Lgs. n 1BSZ001. come novallaio
callart. 4, comma 16 biz del DL n 10120793 corvertita con modifizhe
rala Lagge n. 126/2073
{ Circolare del Dipartimenic della Furzicne Pubblica n, 272014
Descrizione attivita analizi della normaetiva wvigente 8 segoito delle maodifiche
recantamante introdotbe dal legislators & degli indirizzi applicativi
formiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica
predisposizione di un’apposita circolarg mediante la sintesi del
contenuto della nuova disciplina
diffusione della circolare altraverso la trasmissione via e-mail a
tuiti | dipendenti & la pubblicazione nell'Area Riservata del sho
web istiturionale
Target di riferimeanto Utenza intarnz
Risorse a disposizione Il progalte verrd realizzate senza alcun onane aggiuntive a carica dell'Enta,
mediznte lapporto prestato dsl personzle assegnatc alla Funzione
Perscnale @ Organizzaziona

Fasi

da Gennaio 2014 a Aprile | Analisi della normativa e degli indirizzi interpretativi
2014
Oa Maggio a Dicembra | Predisposizione a diffusione della circolare
2014
 Cronoprogramma Il rigpetta del cronoprogramma non & essenziale ai fini del raggiunglmants
dallohietivo persaguitn dal presente progetio
| Indicaton di performance Svenuia predisposizions della circolare
M. dipendanli cul & sircolaie vigos inollrala via e-mail
Sovanufa pubhlipezione del documeniz in parala nel’'dres Risenvata
dal st wab sl luzionales
Avvenuta predisposizione della circolare: cn'off
Upita" di misura M. dipendent] cui la circolare viene incltatz via & mail: numenico
Avvenuta pubblicazione del documenta in parola nall'Area Risarvats




del sitz web: on'off

Peso

Fasce

0% - 33%; avwenuta predispasizions della circalane

G - BB avvanuta frasmissiana dalia circalare a tuili i dipendanti
BFS - 100%: awwenuta  pubblicazione dellz  gircolare nellanes
Fsarvala del silo intamat dall’Ernta

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Dot s5a Giovanna
Enfireda

PROFILD PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

Dirgente Settore Risorse

Adrivitd ol direzione @ coordinamento

Vera Occheta

Istruttore Dirattive Amministativo

Cor planmente alla  propna ﬁgural
professionale, concome sla realizzazi-::nnei
ce’l'atlivita pragettuala |

Rosangels Guglislmmelt

Istivlione Cirellve Amrminisirative

Con riferiments alla propria figura
professionale, concorre alla realizzazione
call'allivila progatiuale

anna Marig Marchesa

lstruttora Diretfivo Amministrativa

Con riferimanta  alla  propriz figurs |
professionale, concorre alla realizzazione
dell'attivita progettuzle

Angela Povering

[=truttore Direttive Amministrativo

Con  riferimento . alla propria figura
professianale, concoma alla reslizzazione
dell'attvita progetivala




SETTORE RISORSE

Dirigente: Dott.ssa Giovanna Gaffredo
OGEETTOL BTTIVITA FORMATIVA SUL CODICE DI COMPORTAMENTOS

DESCRIZIOME: Al SEMNSIE PER GLI EFFETTI DELL'ART. 54, corka 5 DEL D LGS, W, 1BE20C1 F DELLUART. 1, CoMMA
2 DEL DLPR. n. B2/Z013, MONGHE WL RISPET 0D DELLE LINEE QUIDA ADDTTATE DALLALTORTA MAZIONALF
ANT CORRUZICME CORM DELIRERS M, 732013, 51 E PROWWEDUTO AD ADCTTARS IL COOICE [ CONPORTAMENTD DELLS
FrOVIMGIE 0 MovaRs, AL FINE Of INTEGHARF & SRFOIFICARE LE PREVISIONI COMTEMLTE MEL CoODdcE 1|
COMPORTAMEMTO OE DIFERDGENTI PLBELICI DI CUI &L SUCCITATS DLP.E. M. G2F2013, REGANTE | DOVER] MIMNINI Ol
DILGEMES. LEALTA, IMPARZIALITA E BUORA COMIOTS 0=F | FURSLES FEMNDEMT! SEWOND OSSERVARS. Lo
FILEVARNZA DELLO STELUMEMTEO 1M FARDLE EMERGE CHIARAMEMTE DALLE DISPOSIZICH DEL Fang Mezomsl =
ANTIGOREUS DRE, APFRCYATD CON DELIBEZAZIONE DELL ALTGHITA MNasiinal F ANTIGRRUZIONE M. T22013, A
MCAMA DCLLE QUALL L'ADDZFINHE DEL DGOMCE 1M ARGOMEYTD RAPPRESENTA LA DELLE FRIMGIEAL MISURE O
ATTUSAZIONE DELLE STRATEGIE D1 PREVESZICHE DELLA CORRLUZIONE & LIVELLD DECENTRATD, 5 TRATTA, FERTANTO,
Gl UM FRESIDIS IMOEFFTTEILE, ALLWTERMS DELL'EMTE, FER URNEFFICASE ATTIVITA DI SOMTRASTE DELLS
CORRUZIONE, PROPRID AL FINE DI GARAMTIRE L GAPILLARE GOENVOLGIMENTD DELLINTERA STRUTTURA
DRGAKIEZATIVA ML AGGICRNAME 4T REAOLAMENTARE, NORIHE HELLS PERCEZICHE DEL TERNOMENS CURRRLI T,
& REMDE WEGESSARID SENSIBIUZZARE C FESPOHMSABILIZZARE L PERSORALE DIFENCENMTE  ATTRAVCRESO
UNADEGUATA ATTITA FORMATVA e i1, CESIDERATET CHE L'CBIETTIVO SRIORITARIAMELTE PSRSEGLITOL
ALLCROLIANGE 5 E' PROVYEDUTS A TRADURRKE L'IMPIAMTO LEGIELATIVE NARISHALE MEL SONTESTD ORGANIZZIATIVG
DELLA PROVIMCIA T MOVAHA, FHA DRG0 MURIRE CLASCUN DIFSHDENTS DI UNC STRUMEMTO UTILE &
COMPRENCERE IL COMPORTAMENTD ETICAMENTE PRI SORBETTD DA TEMERE M SITUATICHNI CERATTERIZZATE
OaLL EMERGERE 21 PARTICOLARI CRITICIA, F =VILEMTE OOME S0L0 LA REALIZZAZONE DI UMIDCHES ATTMITA
FORMATIVA SULL'ARGMENTD COMSERTA DI RAGGIUNGERE PIEMAMEMTE TALE SRIETTWEG B IMFATTI EVIEDEMTE
COME SCLO UMA CONISCEMZA APPROFPIIATA DELLE NORME OFL O0O0GS ME FERMETTS L PICHA T CONSAPSWOLE
CEEERVARSN [ FARTE [DEI SINGCOL EPEMDENTL IL PRESEMTE PROGETTD HA PERTANTD A0 OEEETTO
L'ORGAMIZZAZIONE DI MOMENT| FORMATIVI INGEMTRAT] L1 DONTENUT DEL CCDICE, ALLC S0P Ol STIMOLARE
STARCASD DI COMPORTAMEMTZ ETICAMENTE CORRETTI, CARATTERIZZATI Dw Uk ATTFEGIAMENTDS POSITITIVO £
IHASFARENTE NE|I CCHFROMTI CELL'LUTENES, CHE WM 51 RISOUVARD [N LN MERD AJEMPINENTO, M BOSSARD
DOSTITUIRE UM GOGASICME 1) MIGLIORAMENT D DEI PROCESSI CELL'ENTE.

Fonte normativa Art 54, comma S ded [Lgs. n. 15572001

Legna n. 19042012

A 1, commg 2 del DUPR. n B2/2013

Fiano Nazionala Anticormazione

Delibara Autcritd Nazionale Anticormuzions n. 752013

Descrizione attivita organizzazione di incontrl formativi volti ad illustrare al personale
dipendente i contenuti del Codice di comportamento della
Frovincia di Novara, approvato ai sensi dell’art. 54, comma 5 del
D.Lgs. n. 16572001 e dell'art. 1, comma 2 del D.P.E. n. 6272013, |
mediante la predeita altivita, diffusione di una maggiore
consapevolezza delle respansabilith connesse al proprio operato

Target di riferimento Utenza intema

Risorse a disposizione | pragatta vara realizzato senza aloun onere aggiuntive a canco dellEnte,
mediante l'appeto prestalo cda!l personale assegnato allz Funzicne
Parsanala e Organizzazions

Fasi

Luglio 2014 | n. 1 incontro formative
Settembre 2014 | n. 1 incontro formative

Cronoprogramma Il rispetto del cronuprogramma ron @ assenziale ai fini del -FﬁgEiL. ngimento
N dell'obietive oersequita dal presents progetio
Indicatord dl performance Avvenuta realizzazione degli incontn formativ

Ayvenula realizzazione degli inzantr formativi; anfoff & numerico

Unita' di misura




tsu

Fasca

prograrnimatl

0% - 0% swvenuta realzzazions di un solo ncontro farmative
0% - 100%: avwenuta realizzazion= di entrambe gli incantri fomrativ

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

| PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

Dot 353 Gicvanna
Golfrada

| Dirigerts Settare Kisorse

Atbvitd di direzione ¢ coardinaments

“era Cochetta

lstrutters Dietlive Amministratva

|Con riferimants alla prepria figura |

prefessionale, concome alla realizzazione |
dallallivila progetbaals

Rosangela Guglielmetti

|latruttare Direttive Amminstiatve

Anna Maria Marchese

Angelz Povaring

I51ruttd|:é'ﬁire'l:t'i'u~n Ammin'ri’r'l".ql:iun

Con  rlferlimente  alla propria tigura
professionale, concome gz reslizzarions
dell'atlivita pregeliuala

Con  rfermentn  alla  propria figura
professionale, concerme allz reallzzazione
dell'attivits prageituale

|lstn tiore Direttvo Amministrative

can nferimerta alla propria figura
profassionale, concorre alla realizzazione
dell'attivita progettuale




SETTORE RISORSE

Dirigente: Dott.ssa Gicvanna Goffrede

OGOETTO! DEFIMIZIZNE DELLE IMPLICAZION! ORGANIZZATIVE E DELL'MFATTD SULLE RISORSE UMANE DEL
PROCESSD DI TRASFORMAZIONE DELLA PROVINCEA Df MOVARAS |N ENTE DI SECONDO GRADOL

DESCRIZIONE: LA LESGE M. SBZ014 (CoRIDDETTA LEGEE DELRIC) Ol RICRIING ZELLE PROVIMCE PREWVEDE DELLE
PROCENDURFE DI ATTUAZICNE CHE, ESSENDD SS5TEEMAMEMTE COMPLESSE, PORSGEOND UMA SERIE DI PROBLEM|
INTERFPRSTATIY!, LA CLI SOLUZIONE € INOIZPEMSABRILE Al FINI DELLA SORAETTA APPLICAZIONE DELLE DISPOS ZHONI
MOREWSTIVE M PARGLA, LE SUCGITATE CRITICUTA AT T=hESOMD 1M PRIMS ALLAS GEESTONE el FRERSOCNA F HEFL LA Fase
TRAMSITORE CEL PROVYCDIMENTO. [KEATTI, STANTE L& MECESSITA DI DCOWVER GARAMTIRE L& COMTIMUITA CRERATIVA
DEG | APFARATT FHOFFSSICMAT] MELL & FASF 1] PRI AFPHCAADRE (1 Le LRSS p 562014, 1M ATTESS D014
DEFIMITIVA TRASFORMAZIOME IM ENTI Ol SECOMDD GRADZ, LE PROVIMCE 31 TROVAMD & DOVER AFFROMTARE
COMSIZEREVOL ! DIFFIGOL 1A FHMAENT] FROSRIO DAL LGRG ASSETTO 1M FIERL. ME DISCENDE CHE LA DEFIMIZICHE
DELLE [MPLICAZION] ORGAMIZZATWE E DELLIMPFATTS SULLE RISORSE UMANE DELLS TRASFORMAZ OME DELLA
PROVIMNGIA D1 MOWaRS (W == 111 ARFA WASTA, PREVEDE, [ILIALE ATTIWITA PROPEOEUTICHN, LMD CUAZIORE,
L'aKaLiS E La SOLUZICNE DELLE PROSLEMATICHS COMMESSE ALl FASE INTERLOCLUTORIA DEL FROCESSO IM PAROLA.
CEIETTIVO FRIMARED QFEL FAESERNTE PROGETTO E PERTANTO GUELLS DI SLRPCRTARE LA STRUTTURS, OREANIZZATIVA
HEL SLE COMPLESSD EC, IM FART TOLARE, IL DIRETTORE SEMERALE, MZL PRESICFD DELLE FROCEOLIRE COMMESSE AL
SROCESS0 O SWUOTAMENTD DELLE PROVINGE E RELATIVE AL PERSCMALE T FEMDEMTE. oGl Do POTER ASSICURARE
_& FLMZIOHALITA DEGL UFFICI FROWINCIAL &MCHE E, SOFRATTJTTE, IM UN MOMENTD COME GUELLD ATTUALE.
FORTEMENTE CARATTERIZEATO O PREGARIETA ED INCERTEZZ4. SUCCESSIVAMENTE 21 FROWWEDERA AD ANALIZZARE
L''MFATTS DEL MUDWD ASSETTO ISTITUDIOMALE E GELLE RELATIVE FUMZIOMI SULLE RISCASE LINANS FRESENTI
ALLIMTERKD ZE'_L'J‘ul'n'IH.r-EIETH'.-‘.EIf_“I.‘-.E, AL FINE DI RAZICHALIZZARME ED OTTIMEZFZARMNE L'IMPICES. LULTERKIRS
CEIETTIVD AFFENS DESCRITTS RIEPONDE WEATTI ALLS DUPLEG= FSIGERAS 11 1UTFLARF T- FROEFEERIRALITA
SCDUSITE DaL PERSOMALE DIFEMDEATE E DI FCRMIRE WA RIEP2OSTA SCODISFAZENTE A FABRGIZOGHMI LEZATI ALLE
AT TRTA T GOMPETEMZS DEL MUy EnTE.

Fonte nomativa |.egge r. GEZ014

Legge m. 10182013

_ D.Lgs. m. 9E2012

Descrizions attivita costante monitoraggico delle fasi evolutive dal processo di
rording delle Province di cuoi alla Legge n. 5812074, con
riferimento alle procedure connesse alla gestione del personale
dipendente, al finl della corretta applicazione dell'fter prescritio
dal legislatore nell'ambito della realta organizzativa dell'Ente
individuazione, analisl ¢ soluzione delle problematiche connesse
alla fase transitoria di applicazione della normativa

analisi dell'impatto del nuove assctto istituzionale ¢ delle relative
funziomni sulle risorse UM ne presenti all'interno
dell’amministrazione, mediante la definizione delle attivita ¢ dei
I fabbisogni propri del nuovo Ente

Target di riferimento | Ente ed utenza estarnz

Risoree a disposizione Il progettn verra realizzato senza alcun arere aggiuntivo a carico dalEnte
madiarta  l'zpporte prestato dal personale  assegnato alla Funzions |
FParzonale e Organizzazions

Fasi

da Aprile 2014 a Dicembre | Presidio delle fasi evolutive del processo di riording delle Province,
2014 | con riferimento alle procedure connesse alle gestione del peraonale

dipendents
| da Maggio 2014 a Dicembre | Individuazione, analisi 8 soluzione delle problematiche connesse alla
2014 | fase transitoria di applicazione della normativa
Da Gilgno 2014 a | Analis] dellimpatto del nuove asscetto Isthuzionale ¢ delle nelative

_Dicembre 2014 | funzioni sulle risorse umane presenti all'interno dell’amministrazions

Cronoprogramma Il igpetto del croroorogramma nan & essengiale ai fini del raggiungimenta




Indicatori di performance

dell'obictlive parsaguite dal presente progettn

presanta progelic

Analizi reparbsbica dellattivitd espletata, volta @ sintetizzare | risutal
oonsequit in cormgpondenza delle tre differenti lasi nefle quali & articodato il

Linita' di misura

Relazione finak sull'ativita espletata; onioff

Peso

Fasce

% mancata redazione della relaziona finale

1% - 33%: dallz relarione firae si evince || regolare syelgimants di
una sala fase realizzativa ded progatto

4% - BE%: calla relazions finale si evincs if regelare svolgimants. di
due zale fasl realizzative del progetio

B7% - 100%: dalia relazione finale 5i evines fl regolare swalgimento di
tutte & tre |e fasi realizzative del progedio

FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

GCOGNOME E NOME |

PROFILD PROFESSIONALE

ATTIVITA’ SVOLTA NEL PROGETTO

Dit. =58 Gicwvanna
Goffredo

Dirgente Seltors Rigorza

Vera Oochetta

Istrutiore Diretiiva ﬂ.mminiﬁfnat"n.rﬂ

Attiviig di direzione e coordinamenta

Rosangela Guglisimett

|slruttera Difattive Amministretivo

|Gon  rfenmento alla  propriz figura
[ prefassionale, concorre alla realizzazione
dalf aifivita progettuale

Con riferimente ala  propria Tgura

professicnale. concorra alla realizzezione
dell'attivitd progetiusis

Anna Maria Marchase

Angelz Powarino

Isiruttare Direttiva Amminisirativoe

Can riferimente  alla propria figura
professionale, concorre alla realzzazione
cle l'atlivith progeiiuale

Istrutiore Diretiive Amministratva

ICon  rferimento alla  propria ﬁgura"
professionzle, concorre alla realizzazions
dall’aftiviig progettuzls




SETTORE VIABILITA

Uffici: Manutenzione strade, Sicurezza stradale, Autorizeazioni, Amministrativo viabilitd, Segnaletica

Stradale
DIRIGENTE DI SETTORE: ING. G. GAMEARD
CHEGETTO! 1. RILIEVG E CATALOGAZIOME DELLE PIATTAFORME STRADALI E
ATTRAVERSAMENT! PEDUNALI RIALZATI
DESCRIZIONE: (VYEDERE DESSREIONE ATTIVITA"
Fonte normativa D Lgs n 28513252 (Muovo Codice dells Strada) Art. 13 comma G; Dacneto

del Ministzra clei Lavor Pubblici def 01/0&02001 "Medaliti di istituzione e
sggiornamenio del calssto dalle slrade”

Descrizione attivita Il Setiore Viabilita si & dolato del 2008 di un calaslo sliade provincial che
costitvisce un archivio in cui sonc presenti | dati rilevati su tulta |z rete
vigris in gestione dalla Provinca di Mowvara (circa 800 km dil strade),
catalogati in piena coerenza con il Deoreto Ministerizle LLPP, del
0r062001, nal rispatto delle condizigni di comaatibilita ed inlegeabilita can
il farmato Consip e con |z Normastiva della Regione Piamaonts

I' databasza ci parmalte, altrasi, linsarimenta di altn event caratbarizzant &
rete stradale ma non indicetl dal'a narmativa; 5 & pensato, partanto, di
infegrare alfinteme di questo programma | cad relativi alle plattaforme
ztradali e agli attraversamenti pedonali rialzati utilizzatd per la gestions 2 il
contralia della velesita che & uno dei fallodd che maggiormente influenza @@ |
sicurezza stracsle gia in termini di gravitd delle conseguenze degli
incicent cha di pumece di sintsti che 2l verificanc.

I Ministere dai laver pubblici iHenfifica | pigitaformes padanali ralzate
coma una samplice modifica del profile langilsdinale di una strada
celegando all’Erta proprietario della stessa la valutazioni di merito relafive
alla loro localizzazione ed alle modalita o realizzazicne & posa.
L'aiiraversamenta peoonale ralzato consisie in una sopraalavazions della
carmegoizta con rampe di raccorde, realizzata sia per dare continuita ai
marciapiadi in una parte dalla sfrada comprasa fra due intersezioni, sia par
intarrarr pere la continuita i lunghl rettifili. in mode da moiderare la velocita
dei weiznli 2 matara.

Target di riferimento La calalogazione di elemrentl di questo tipo consente di avere una wvisione
Fil =mpia nels consultazione del cataste shade, in lEzions alle
caralteristiche  della rete  stradale &  sicuraments permette urna
semplfcazione e rezicnelizzezicne delle procedure svalte dal perscnala
prapastc al Sallore Viaolith, ma sopratiutte permetie di poter valutare
tramite sfudi e Bnelisi =2 ricedute positive o le crticita, cerivanti dalla
costrazione di atiraversamenti pedonall rialzati e piattaforme stracali. zulla
sicurerza siradale e di stakiline gli effsttivi risultati in tarmini i cost -
—— e n ——— thEfI:I ——— ee——

Risorse a disposizione Riscrse strumentali; dotaziane infarmatica g strumeniezicne GRS

Riscese Urnana: || personale del Settara YWiakilit

Risgrse ecoramiche: il lavera non prevedes alcun onere Sconomica
aggiuntiva a carico dell' Enle.

Fasi 1. Paanificazions dell'alivita da svoigerne

2. Inizio soprallucghi e rlievi su Sfrade Provinciali

3. Inserimanto dei dati georetarenziati su calaste strade,
4. Swdio ed analisi effetti rispetto ad incidentalita rilevata;

Cronoprogramma Can rferimamo alle fasi indicatz al purtn orecedente, st prospetia |3
seguente cronalogia:

Fase 1: entro | mese di febbrao;

Fase 2: enira il mese di cliobre

Fase 2 entra il mase di novembre;




Indicatori di parfformance

Unifa di misura

F‘eruentuale

Fese 4° entro il mese di dicembre,;
Realizzaziona di uno shape file allinterno del progremma del catasto
strad& con i dati |:|-E|| EID-gDh rmanuiati catalegati e oescrifli in taksliz, Studio

Peso

Fasce [Fase 1: 10%;
Fase 2: 40%:;
Fasg 3 20%.
Fzza 4: 30%

FPERSCOMALE COINYVOLTO NELLA REALIZZAFIONE DEL PROGETTO
DIRIGELTE DI SERVAD; NG, ALBERTD RavaRELL

Wassmo Riveathi

MANUTENZIONE STRADE:
| Istruttore Driretbwo Tecnico

ATTIVITA® SVOLTA NEL PROGETTO

Coordinatore Sopralluoghi, rilievi e consulenza sulle

Andrea Marchetl Gaometre Coordiraiore Sopralluoghi e rilievi
Giuliana Mocera Gaometra Croardinaiore Sopral unghi g rilieyi
Daniele Tiani Gaometrs Coordinatore Sooralluoghi e rilisvi
Maniele Bottinell Capo Canlonise Sopraliucghi e rilievi
{ Franco Ferri Capn Cantonigra Sopraliucghi & rilievi

Fera Luigi Gicria

Capa Cantoniara

Soprallucgki 2 rlisvi

Aessandro Molinan

Capa Canlonara

Sooralluoghi 2 rilisvi

‘Jnct—.nm Hnﬁsem

Capo Cantoniare

Sopralluoghi a rlisyi

Capo Cantoniera

| Saprallucghi a riliev

f.'ﬁ.”ﬁf@.'ﬂ f.-:'-‘r""

Canioniare Specializzato

Supporfo ai Cap: Cantanieri per soprallucghi

Pierangelo Ferra!'i
| Gabrigle Giliberto
Frannesco Girazlang

Canteniers Specializzaln

Supporte ai Capi Cantonieri per scprallucghi

| Cantoniere Specializzalo

Supportc ai Capi Cantonieri per sopralluoghi

Cantoniere Spemrl.-:za*.t:-

Supports 2i Capi Cantonieri per sopralluaghi

Supporta 2i Capi Cantonieri per saprallueaghi

_F.".an:nln::u F‘aganlnl

Cantoniere Specalzzate

Supperta gi Capi Canionigri per sopralluaghi

Pierangelo Possi

Cantaniene Spaecializeats

Supperta ai Capi Centoniari per sapralluaghi

Czvalde Rigon

Cantoniens Specializzato

Supperta ai Capi Centoniari per soprailuoghi

Valter Rallini

cantoniere Spacializzato

Supporto ai Capi Cantonizn per sopralluaghi

Giuliamg Albertnsez

Canlaniens Auliska

Supporto ai Capi Cantonien per sopralluoghi

Tizigno Maremnma

Cantonora Autista

Supparto ai Capi Cantanien par sopralluoghi

SEGNALETICA E‘-TEI:IA.LE

Ganfrarce Ricotl

| Canloniere Specizlizzato

| Suppario ai Capi Cartonier per suu;':-.hraliucrghi'

Lusians Zonca

' Canioniara Autistz

Supparto ai Capi Cantanier per soprallucghi

procedute tecniche & amministrative di Reparto Strade

SICUREZZA STRADALE

Chiara Ravarelli

| Collzboratore Amminisirative | Raccolta ad elaborazions dati, cocedingmento

AUTORIZZAZIONI

Fobero Fredgonara

Dizagnalore Progettista

Gestione Concessioni Nulla osta, Autcrizzaz ol ed
Ddinanze

Alberto Giovenzana

Cape Canboniers

AMMINIS TRATIVO VIABILITA

Fenza Fabbra

Istruttare Amministrativo

| M. Grazia Frattini

Istruttores Arnmninisirativo

Caliabaratore Amministrasivo

Gasticne Sansassoni Mulla osta, Autnrizza?inﬁi ard
{rdinanze

| Artivita di s2gretera relative al progallo

Altivita di segretena relatve al progatlo

Altivita di segretena mlalve al progatla




SETTORE VIAEBILITA’
Uicio Protezione Civile

DIRIGENTE Df SETTCORE: ING. G. GAMEARD

CEEETTO! 2. SISTEMA D] ALLERTAMENTD REGIOMNALE — FORMAZIONE DEL SISTEMA O
PROTEZIONE CIVILE PROVIMCIALE E COMUMNALE

DESCRIZIOME: [WVEDERE CESCRIZIOME ATTIVITA]

Fonte normativa

Degcrizione attivita

D.P.C.M. 27 Febbraio 2004
D.G.R. 16178 dal 23 marzo 2005

Il Diparimenta dellz Protezione civile [ET2013 ha formulalo una proposta
di condivisicne metedl e strumanto per l'omegensizzarione dei messagqi
di alleraments. Gl abietivi sono Strutturazions a condivisiona gl un
limguaggic comung per lallermamene relative gl rischie idrogeclogico e
idraulico, come hesa par un'attivazions omegenesa dai seslam: A proteziang
civlle temtarall, nel rspetta della fliera attuzle delle competerze e
responsabilita. Le problematiche si possono sintellzzarg nalla presenza di
significative steraganeits, da Regione a Regione, per quanto riguarda:

& Tanmninolugia,

= Approcci nello stabilira 2 corredazione Critizitd!Allertamenta;

« Tempistiche sllettamerta & rmodslitad di fluzsi 4 comunicazions tra |

scggetti istituzionali;

# Modalita di informazione alla popalazicne.
In conseguenza di quesic camoizmenic importante par il sislema dl
pralezione civile regionale e, & scalare, provincigle e comunale si vuoie |
carcare di rendere quastz passaggio il @il centinud possitdle.
Il progetio percid wira ad effettuare una farmariona del pesonale ai malli
orovinzgle e comunale da parta di chi ha Ssonbibuilo, In sede G lavala

Target di riferimento

Risorse a disposizione

Sempificeziore e snaliimenic celle procedure d allertamento ta la
Provineia & gli Enti preposi al fine di welocizzare la divulgaziona del
bolleitina matea

Risarse strumentali: dotazione informatica e cornessione intemat

Risarza Umana: | personale inlarno al settore

Rizarse econamiczhe: [ lavaro non prevede glsun onere  ecanomico

eggiuntive a cavice gelleEnte.

Fasi

 Cronoprogramma

Fasa 1: In sede di Tavole Tesnico Reganale valutazione & aparovaziane
cal nuces madella di belletine di allerta matenidrologics

Fzse 2 formazione del parsonale raparibike ai sensi del nucvo bolletine di
allerta ed eventuali modifiche al sistema di diramaziora dagli syvisi

Fzsa 20 Inconti presso | CGOM con Wecnict @ amministrateri [ocali per
splegara le nuovo modalith di alletamernto

Fase 4: verra tastaio il nuovo bolletting seprativlio in caso di rilicila

Fas= 1: Cennaio — Ciugna
Fasa 2. Glugns = Agoste

Fa3= 3 Agosto — Sefiembre
Fasa 4. Satlarmbie = Decambre

| Indicatori di performance

Comse dl larmazane con matenale didattice al fine df formare il personale

[ - reperibile _
Lnita di misura Percenala
Pesc
Fa=ze 1: 20%:
Fasce Fase 2; 30%,
Fase 3: 304%.
Fase 4; 20°%




PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DIRIZENTE DI SCTTORE: INS. GIUSSPRE GAMBARD

COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

Arna Maria Casiraghi

Istruttore Direttive Tezniza

[ dei reperibill provinciall & del personale

Redazione matsriale didattice. formazione |

comunake

Sahatore Malmonto

Fstrultore Diretiva Tecnico Gaologo

Collaborazione tecnica nalla redazione cel
materiale didatico B
Fedazinne meterale didaticn, formazione

Giorgia Rizz Ceamatrs
ded raparibdll pravincizll @ del parsonale
camunale

Marco Baini Collsboratore professionzle protezione | Organizzazions nelle sessioni formative

cluile

con il parsonaia reperibile pravinciale ed il
perscnalz dalle amministrazioni comunali




SETTORI VIABILITA' ED EDILIFLA

Uffici: Manutenzione strade, Segnaletica Stradale, Ufficio Manutenzione Edilizia, Nucleo Tecnologico

Dirigente di Settore: Ing, Giuseppe Gambaro

DacerTo: COLLABORAZIONE INTERSETTOUORIALE PER LA PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE
DI INTERVENTI URGENTI ED ORDINARI DI CARATTERE MANUTENTIVO SUL PATRIMONIO

IMMOEILIARE E STRADALE DELL'ENTE

Fonts normativa D.Lgs. n. 2851952
L. 23006
CCML vigente
Descrizione atthvita La rigorosa ed ooulata pelitics di biancio delfents ha compartato variazoni

nelle scefte operative, al fine di garantire | mantenimarto della funzionalita |
del pafrimonio immcbiliare . [
S awidalo il monitoraggen delle state di consarvaziona dal patimonio
immokiliare provinciale e st & proveaduio ad eseguirg gli interventi priaritarl
di manutenziane

&l fine dal confenimento dells spesa comente sono state effettuate anche
ricuzioni o alcuni servizi quali I servizio di pulizia degl offici, | servizia di
pulizia dalle arae asterne degli adifici scolestici, il servizia di sanificazicne.

| Settori Viabifita ed Edilizia hanno indirizzato | prophio pperato nalla ricerca
di stralegia per ottanere sconomie di scala in paricolare sulle spese di
gestiansa

I tale citica, =i awia un progetio di collsborazione fra il Setiore Viabilith ed
| Settare Edilizia al fine di attimzzare al meglio b2 risorse a disposizions,
por garantisz la manutenzione del pairimonio immobiliare costituita per (o
pit da edifici scolastici e da srade.

Il personzle cha opesa nall’ sttvitd di servizia  di manutensione &
segnalsticz stradale utilizza anche macchingn semplici ed atirezz van quali
maolofalsiatrici, decespugliston. motoseghe, falci, roncole, ed eseque
piccale opere di verniciatura.

Il personale  appartenente zlluffizic Manutenzione del Saitore Edilizia
svoige latlivith di servizico d' manutenzione ¢ riparazions di guast sugli
impiznti wattnct ed intervanti adilizi sucli immohili arovingiali

Il progetio intende wtilizzane le vane professionalita acquisite dal parsanale
dei dua Saitori,.

Lz cooperazions e collabarazione del personale coinvolta permetie di
realizzare interventi ordinari ed urgenti di caratters manutantiva, come ag

ESEME
=  Manutenzione di spazi verdi presso scuole ed edifici di
pertinenza
I perscnzle “stradale” coflabore con il Sedecre Edilizia  nella

Drogrammazions & Successiva esecLzione ded'allivita i taglio s
raccolta erba, potatura di cespugli 2 siepi, asporasiane del -ami secchi
o danneggiati degli alberi esistent], rasporto del materdal alla pubblica
discarice, su aloune aree pravincizli;

=  Manutenzione impianti di illuminazione pubblica

[l perzonale del Satlore Edilizia collabora con il Saitore Vishilitad nella
pregrammiazions e nells successive operazionl di riparazicne e
manutenzione di impiani di lluminazicne pubblica & manufattd a2
sevizio di Stade & pertinensa Provinskali.




Target di riferimento

¢  Manutenzione di immobill provinciali
| pergonale “siradala collabora con il Settore Edilizia cperando nagli
intervend wrgenti per il npnsting dolle state di sicurezze e delle
condizion! Iglenico sanitarie pressa edificd di competenza.
Olire slle sitivitd sepraglencate al personale & affidata la realizzazions di
uiterior incarichi quall aperazioni di piccoli traslochi “intemi™ tra le sedi degl
uffici provinciali a Fattivitd di supporie tecnico ¢ fagistice per 'sllestimanta di
manfestazioni cullurzli. espesitve, commemorafive e dinaugurazions
pramasse da alti Sefion. Enti ed Agsociazionl estems.
| 'ottimizzazions  delie rsorse  impiegate ne!  progatta Favornsce |l

saddisfacimanto dalis necessita dellEnte. contribuendo al risparmiz in
termini di cost e di tempe sugl Interventi reslizzsti.
Ltenza del patimconio sbadaka ed imrmuobiliare dell Ente,

Fasi

Cronoprogramma

Risorse a disposizione

Rizarse strumentali attrezzatura n dotazione al persanals dei due Settor |
Arsarza Urmnana: || perscnzle coinvalie del Setion Viabilith od Edilizia

Rizorae zconomiche: |l lavom non prevede alcun anare  econoniico
aggiuntive 2 carico daell’Ente.

1. Planificazions degli intervent da svolgers
2. Individuazions dellz lipologie df intervanta & delle  sguadre
aparative

4. Realzzazions interventl  urgenti od  ordinad  di ocaratters

manulentiivo, scc.

La programmazions delle fasi & in funzions deqi interventl da realizzare
durante tutto 'arco dell'anna.

Indicatori di performance | Realizzazione della programmazione ed  esecuzione  interventl  con

predispasizione schede degli interventi effettuati

| Unita di misura

Mumerica documentabile con schede dinterventao,

Feso

Fasci

Realizzazicne o 2lmena 10 intervenii pari al 1003

Raglizzaricne di § interventi pari &l 90%

Reglizzazione di n. 8 interverti pari 2lB0% & cosl vis su base
preporzionale

PERSOMNALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
[DNRIGENTE D SERVIZIG. NG, ALEERTO RAVARELLI

COGNOME E NOME [ PROFILO PROFESSIONALE |

ATTIVITA SVOLTA NEL PROGETTO

SETTORE VIABILITA:

"MANUTENZIONE STRADE:

Massimo Rivet | Istrutiore Direttvo Tecnico | Cocrdinaments & pianificazions intervent
Andrea Marchatti Geametra | Goced namenta e pianificazions infervent
Giliana MNegera Ceometra | Coordinamenta g pianificazions intervent
Danlele Boitinalli Capo Cantoniers Coordinamenta squadre operative
Franco Fari Capo Cantanigre Coardinarmento squadre aperadive

Pigro Luigi Gioria

Capo Cantaniere

Alessandra Malinari

Canc Cantanigra

Wincanzo Bossetti

C-Apn Gantaniers

Mazzaric Zampieri

Gignpaolc Carri

| Figrargeln Farrari
GFabriele Giliberio

Francesco Graziano

Sapo Canton lere
Cantaniers Spociallzzato

Coardiramanto squadre aperative

Ceardinamanto squadre aperative
Coorginamento squadre operative

Caoninamanto squadre operative

Souadra ooerafiva interven

Cantoniere Specializzato

Sguadra operativa inenent

 Cantonierg Specializzats

Squadra oparative intervent

Canioniara Specializzato

| Zquadra aperativa ntensenti

Giuseppe Mapalitana

Canmoniara Specializzato

| Squadra opserativa intensanti

Paclo Paganini

Cantoniars Specializzatio

| Squadra operativa interventi




'Pierangelo Possi Cantoniere Specializzato

| Zguadra oparativa interventi

Cevaido Rigoni i;ar:tonieﬁé"ﬁpecializzatﬂ

Squadra oparaliva inervent

Walter Rolliri Cantoniers Specializzato

| Bguadra oparativa interventi

Givisno Albertinarzi Cantoniers Autista

Scjuadra aparativa interventi

Tiziana Mzremma Canionisre Autista

Sguadia operativa intervanki

SEGMALETICA STRADALE

Gianfrance Ricatti | Cantoniers Specializzato

aguadra oparativa intesvanti

Luciano Zonca Cantoniers Autista

sguad-a operaliva irtarvarti

FESPCHSADILE POSIEIONE DREANZZAT va: GEDM. & ZaMETTI

SETTORE EDILIZIA:

Federion Graziana | Parito elettrotacrico

Responsabile Posizione Organizzativa Geom. A. Zanetti

Geomatra
Capo aparaio

Testare Massimo
Rutigliana Giavanni

Coardinamenta & pian ficaziane intarventi

Crardinamento e pianficazions intervent

squadra aperativa interventi

La Veochia Gianfranco | Operaio specializzato

Squadra operativa intenventi

Musicd Domenico
Carasana Luki

Crpersio spacializzato
Capo Oparaio

Snuadra operativa intervento

Squadra operativa intervents

Tizazzell Annikala Capo Dparaio

Snuadra operativa intervents




SETTORE EDILIZLA

Dirigente di Settore: Ing, Gluseppe Gambara

DGGETTO: VALUTAZIONI SULLE POSSIBILI ENVOLUZIONI © TRASFORMAZION] IMPIANMTISTICHE
FINALIZZATO ALL'OTTENIMENTC O ECONOMIA GESTIONALI DEL PATRIMONIO IMMORILIARE

DESCRIZIONE: WALUTAZIONI SULLE POSSIEILI EVOLUZION] O TRASFORMAZIONI IMPIANTISTICHE
FINALIZZATE ALL'QTTENIMENTD DI ECONOMIE GESTIQNALI DEL PATRIMONIC IMMORILIARE

Fonte normativa Legislazione uigaﬂt&

Descrizione attivita |L'atiuale situazione finanziaria caratterizzata dalla diminuzione detle |
antrate e dalla riduzione dei trasferimenti regionali impone scalte
volte al contenlmento del costl econamicl,

Il Settore Edilizia ha pertanto indirizzato il proprio operato variando le
scelte  operative per mantenere 2 funzienalityh del patrimonie
immaobiliare.

Mella ricerca di strategie per ottenere economie di scala soprattutto
sulle spese di gestione del patrimonio immobiliare, si & avviato il
manitoraggio dello stato di conservazione dello stesso.

In tale contesto si inserisce l'indagine ed il successivo studio dalle
condizioni degli impianti degli immobili provinciali.

La rilevazione & svolia sugli edifici scolastici in quanto rivestono un
gl primario tra gli immokili.

Ai sensi della legge 23/96, spetta alla Provincia garantire [a
manutenzione e "efficienza degli edifici, sede degli istituti scolastici
distruzione superiors di secondo grado.

Il progetto prozegue I'analisi delle possibili evoluzioni impiantistiche
g gestionali, avviata lo scorso anno sU un camplone ol edific
scolastici

La raccolta dati ¢ Ie conoscenze tecniche song  altivits
propedeutiche all"indagine wolta all’individuazione di scluzioni
migliorative ed innovative, per [l conseguimento di risparmioc softo
vari aspetti (risorse, finanzal,

Si ricercano soluzionl soprattutto per ottenere risparmi economici nel
medio e lunge termine € che attuino nel contempo scelte  pid
rispettose dell’ambiente.

Nel breve termine, la valutazione pud contribuire ad apportare
miglioramenti delle condizioni esistenti, con la  censura di
comportamenti scorretti da parte dell"utenza e I' applicazione dj
regole di buona prassi.

Sono oggetto della rilevaziona:

A} Impianti termici ed acqua calda sanitaria:

Essendo gl stabo eseguito un primo Intervente di rigualificazione
impiantistica sulle centrali fermiche a servizic dsal patrimonio
immobillare, 51 distinguono nell'esame:

- gli impianti termici rigualificati;
di cui si valutano i miglioramenti raggiunti e si verifica la possibilita di
esaguire ulteriori interventi che possono riguardare Sla la pare
impiantistica che gestionale al fine di derivare sggiuntive e
consistanti economie di esercizio.

- gli impianti termici dei seguenti cinque edifici da sottoporre ex
rovo all*indagine:
.P.G. “Ravizza” indirizzo alberghiero — Yignale;




‘Target di riferimento

Complesso Scolastico di Borgomanern;

L.T.L&. "Fausar” —Novara

Licea Classico"Carlo Alberte” — Movara

Buccursali "Fauseéer 8 Liceo Scientifico”Antonalli™ wvia Camoletti —
MWowara.

B) Impianti elettrici:

Essendo gia stata eseguita una valutazione degli impianti elettric
sui seguenti otto edifici scolastici
- Complesso Scolastico di Arona;
- Complesso Scolastico di Borgomanero;-
- lpsia Bellini;
- ITE Mossolli
- ITSG Nervi;
ITIS OMAR,
Liceo Classico C.Alberto;
Licea Scientifico Anmnelll
5i EEtEI'II:'B la raccolta di informazioni ai rimanenti edifici scolastici.
30 veriflca la possibility dl propoerre seluzlonl Innovative e migliorative
che possano, nel medio lungo periodo, portare a risparmi economici |
ed a tutelare meglie 'amblente, L'indagine conoscitiva Intende
individuare anche i siti possibili ove posizionare impianti fotovaltaici.
Sono  da congiderare soluzioni innovative anche quelle che
consentono di miglicrare Pefficienza riguardante sia I'ulilizzo sia i
consumi delle apparecchiature elettriche.

) Impianti idraulici:

In considerazione del fatto che |8 risorse idriche hanno assunto un
ruclo di rizorae primarie, lo studio si propone di migliorare I3
sansibilizzazicne al consumo razionale della stessa, individuando gli
strumenti ed i relativi metodi gestionali.

La rilevazione werrd effettuata su dl un edificio scolastico da
individuarsi

Ii.ltenza del Patrimonic immahbiliare.

Risorse a disposizione

Fasi

Cronoprogramma

Professionalitd interna al Setlore
Collaborazione con sléri Enti ed Istituti Scolastici

Risorse strumentali attrezzatura in dotazione sl Personale del Setiore

Rizorse economiche: il lavore non prevede aleun onere economico
aggiuntivo a carico dell'Enta.

Fase 1) Scpralueghi e raccolta dati
Fase Z) Analisi, comparazione dati, proposte di soluzione con relativa
stesura schede

‘Sopralueghl, raccolta datl entre 1l 30 settembre;

Analisi comparazione dati e proposte di soluzioni con relativa stesura
schede entro Il 31 dicembre

Indicaterl di performance

| relative agli edifici oggetto dell’indagine

Scheda generale "per tipo Impiantistica® con valutazioni ¢ proposte

Unita® di misura

Feso

Scheda generale “per Hpo impiantistica™ con valutazioni relative agli
edifici oggetta dell'indagine

Fasce

100% guando le schede riguardano 'esame di tubti gli edifici oggetio
dell'anallsl;




90% guando le schede complessivamente compiono la valutazione di

due edifici in meno rigpetto a guanto previsto;

B0% guando le schede compiono complessivamente la valutazione di

quattro edifici in meno rigpeite a guanto previsto... ¢ cosi via su base
| proporzicnala.

PERSOMNALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Dirgents 1 Settore: Ing. Gluseppe Gambaro
Dirigente di Servizio: Ing. Alberto Ravarelli
Responsabile Poslzione Organizzativa: geom. Adriano Zanetti

| GCOGNOME E NOME | PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SWOLTA NEL PROGETTO |
Zanett Adrizno Respons. Fosiz. Organizzativa | Coordinatore

Bargia Giancarlz Funzionario Armminisirativo Curstore amministrativo
zinalla Marina &rchitetto Progettista Curgtore pere tecrics
Colormbo Rita Istruitora Amministrativo = Collsborztore amministrativa
Milazzo Carmela Collaboratore Amministrativo Colleborstore amministrativio
Anzano Silvana Collaboratore Amministrativo Colleboretore amministrativo
Grazs Mauizio Disegnatore Progetiizta Collsnoraiore Taecniza
Loredl Eanato Gapmeira Callaboratore Taecnico
Faderics Graziano Perite aleliratecnico ‘Curatore parte impiantistice
Tasloie Massirmo Seomeira Curatcre parte apera edili




SETTORE URBANISTICA E TRASPORTI — VIABILITA'

Ufficio Urbanistica & Piano Territoriale
Ufficio Espropri

DRIGENTI O SETTORE : ING. GIUSEPPE GAMBARD E ARCH. LuiG [ORID

OEaETTO ! IDENTIFIC AZIONE ED AGGIORMAMENTO DELLELABORATO GRAFIGD
“INFRASTRUTTURE E RETE PER LA MOBILITA™ (TAV. & DEL PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE]}

DESCRIZIONE. RIELABORAZICGME DEL_BLABDRATE GRAFICE DEMNOMIEATO: CINFRASTRUTTURE E RETE PER LA
RORLITA (TAV. C DEL Plak TERRITORISLE PROVIMCIALE) MEDIAMTE ANALIESI DELLA SITUAFIONE ESISTEMTE,
VERIFIGA DELLE IMFRASTRLITTJRE REALIAZATF B LORD INGERIMENTS [N SARTOERATA,

| Fonte normativa LR S6/77 & 5m.i., Piano Teritoriale Provinciale: approvate dal Consiglic
Regionale il 0510722004 con D C.R. 383-28587, pubblicata sul BURP M. 43
del 28 2004,

Descrizione atthvita Il progetto vucle definire ed aggiomars la rete sradale esistente a sua
tfempo  indicala nella Tav. © del Pianc Teritoriake  Provinciale:
“INFRASTRLUTTURE F HF TS P=R Lo ik 114", adattato dal Censiglio Provinciaka
con Del. M. 5 del 080Z2002, ed approvato dal Consigho Regicnale il
0502004 con DGR, 383-28587, pubblicata =ul BURP M. 43 del
2B 0/2004.

La definizions & laggiornamenio defla carcgrafia avverrd frarmite Fanalisi
dellz fonti atbual, lindividadazione delle opere viabilistiche a caratters
provinciale & sowre provinciale realizzete & far lampo dal 2007,
ldentificaziona dei tracciat d nuova viahilits ed il suczessivg inserimento
grafiza ai fini di un aggiormamento dai daii ci base propadacticl ad un futuno
sggicinamants dello strumenta di pianfizazione del termifonio provinciale

Target di riferimento Questa documents avrd o funzione di nuova base di dati @ cartografics &
supparto del lavoro che wverrd svolto daglh ulficl tecnicl a livellc di
pianilicazicne g programmazions, sia sotto i profiln viabiisfico che di
pianificezione feritoriale.

Risorse a disposizione Parsonale dipendents, base canmcgrafice esistente di  pianificazione,
elaborati progettuali dellarchivio vigbllistice, conoscenza del ternicnc,
veriflche sul camoo — il laworg non prevede akun onere Ecancmico

aggiuntive & carico dell'Ente,

Fasi 1. Analisl delia situazicne esistente: consiste nella verifica dello stata di
consistenza del sistemz waria indicalo e proposte nalla tavala G di |
FTP, anche atlraverso sopralluaghi; [

2 irdwiduazione dalle nuova infrasiruttune: consiste nellindividuazions di |
guelle infragiratture realizzate o in fase di reglizrazione sul temitario
provinciale;

3. repanmente malenale da claborare: sullz baze delle infrastrutture
individuate al punto precedents occorre reperire il materialz necessario
per lindividuaziona dai corratt tracciatl viabilisba,

4 glaboraziore del matzriale; indivicuazions dele corretta modalisad di
ceratterizzezicne dalla infrastruture  Incividuate per il successivo
inseriments in cartografia;

5, inserimenio ‘n cartagrafia: reslizzazona gralica daolla nucva carla:

6. verifica finake dele elaborazionic  cortrelc e verfica dellz
cornsoondenza tre i dati insanti & quelli prasenti sul tarvitaric.

Cronoprogramma | Car_rferiments_alle fasi Indicate al punto precedente, si prospetz |a




Indicatori di performance

seguanla cranalagiaZ

Fazi 1 e 2: entre il mess di Giugne;
| Fasi 3 & 4: anbio il mesa di Selembre;
| Fagi 5 e & entra il mese di Dicembrs;

Realzzaziane del documento cartografice

Unita® di misura

Parcantuala

Peao

Fasce

Fasi 1 a 2: 30%,
Fagid e 4: 40%;
Fasi 5@ 8 30%.

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

RESPONSA3ILE POSHOME DRGAMIZZATVE ARCH, T, MASLZZD
RESPONSASILE POSIZIONE DREAMIZZETIVA. |NG, (5. PERAZZD

COGNONME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA" SWOLTA NEL PROGETTO

Ferazzo Glorgio

Funzionara Tecnioo

Caratterizzazione  delle  progeiiualits
viabilisticha — varifiza [ast

Gramoni Angela

Geometra

Masuzzo liziana

Aztrid Mangrandi

Fuazionana Tecnioo

Funzicnario Tecnico

Caraterizzazione cled e pragatiualita
viabilistiche,

Flahorazione deal materiale e del
documents  cartoarafice cura asaelic
grafico — werifice fasi

Flabaraziana dal materizle -
coordinamenta  confinuo tra gl uFic
| pianificRziore & viabilita.

Affini Angela |ztruttore Amm nisTative Aapeiti amminisirativi

Grua Patrizia Geameira Clabarazione  del  materale e del
documenta cartogrefico — cure aspetta
gralico.

Ravasio Michala Searmatra Elabaraziona del  matenale o del|

documanto cartografico — cure Espetto

arafico.




S NISTICA E TRASPORTI

DIRMGENTE: ArcH. Luiz IQRIOD

OGGETTO: MONITORAGGIO IMPIANTI OPERE DI ACCOMPAGHNAMENTO CLIMPIADI TORING 2006

OFSCRFIONF. | FROGETTE PRFYED- L MORIORAGER DELLG STATS DI COMSIETERZA, DELLUTILIZZD E DEL
"BENZIMENTC SOCIALE" ZELLE CPERE DI ACCCMPASMAMENTO RESLIZZATE COM L'OLIMPIACE INVERMALE 01 TORIMG

DEL 206

| Fante normativa

Lagge Qlimpiadi Toring 2005

Descrlzlone attivith

Il progetta preveds Fanzlisi della state di manutenziore ed aficianzs delle
opera raglizzats con i fardl delle Climpizd! invamali di Tedno 2008, Quirdi,
intende vaiutarne Cufilizzo &, conseguentemeante, il “rendimanto scciaka”
nellambite dellz Comunita cha o ospila & che ne uvsufruisce almenc
patenzialmente.

Target di riferimento

Risarse a disposizione
Fasi

Amministrazioni Comunali ed Assaciaziont saorthve locall

FPersonzle e tradizionale attrezzature d'ufficio

1* fase: individusziore, Comune per Comune aparg reative al progetba,
2* fascanalist stato manutentiva impanto ed impiege de! medesimo;

3* fase: valutezione dell'ufilitd cel bene ciod del suo “rendimanla sooiala”

Cronoprogramma

1* fa=2: gennaioc - ciugno;
2% faseluglio — 2ettembre;
2" fas=plfichra — dicembre.

Indicatori di performance

Mumero valutazioni di impiant reslizzati con | fendl olimplel ed in funziene
nelle diverse realta locali,

Unita® di misura

Numero valutazioni effetiuate

Peso
Glugng: 20%;
Faace Settermbre; GO,
Dicarmbre: 30%.

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

RESFOMSARILE POSIZIGHE DRGAMIZZATIVA: ha, A, CORAZZA

COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE | ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

Corazza Alfredo

coordinamento a

lunzionario tecnica con posizione | Progetiazicne,
_nrganizzative monitaraggic

Zemignani Gicvanni istruticre amministrativo Aspetli tecnico ambientali

Travato Santa Concetia Aspetii amminisirativi




SETTORE URBAMISTICA E TRASPORTI
Ufficio Gestione Autolinee

DIRIGENTE: ArcH, Luig IGRIG

OGGETTD: pravisione dei flussi studenteschi all'interno del bacing di trasporto di competenza della
pravincia di novara, in vista dell'anno scolastico 2014 - 2015, mediante 1a raccolta @ Melaborazione
dei dati d'iscrizione registrati dai singoli istituti, & loro influenze rispetio alla predisposizione dei
futuri programmi d'esercizio del TPL.

DESCRIZIONE: IM QCCASIONE DELLA TRASMISZONE DEGSLI ORAR Do PARTE CESU ISTITUTI PER L'AKND SCOLASTIOO
2014 - 2015, Da FAR PERVENIRE ENTRO LA FINE DI GILSHD, SICHIEDEREMMO AGLI STESSI AMCHS | DATI IV ISCRIZICHE
Dé LORO REGISTRATI, AL FINE Cf WALUTARE PER TEMPD LA DORARDA T TRASPORTO MEDIAMTE LA 2REDISPCSIZICNE
T LN DATAEASE 0| ORIGINE/CESTIMAZIONE DEGLI STUDEMTI, AL FINE DI MECGLIC PREDIS PORRE L'OFFERTA DI MOBILITA
ALBBLICA RAPFRESENTATA ol FUTLRI PROGRAMMI D'ESERCIZIC 0EL TPL.

Fonte normativa Decreto Legislatvo n. 112 del 31 marzo 1996, art. 138 comma 1 lettera d).

Descrizione attivita Medianis la raccola deai dati d'iscriziona ingrenti gli stedenti degli isttuti dal
bacina di fraspoarta novarase (che comprende anche e Provinee di V.C.0O.,
Varcell, Yarese & Pavia), in una base dati in formato sccess, si predispana
una matrice costituita dal Comune di Provenienza ! Istituto Tequentate, chea |
caonsanta di definire | flussi della domanda di frasporto scaolastico
Determinanda guanti student ed & quale ora essi impegnano la rels di
frasporio, s pofranno calibrara | programmi d'asercizio par consantire una
miglicra rezionalizzazione nel'use dei vettor che costituiscona lofferta di)
rasparto, o fEvorire cosi, ad szampio, | trasbordi tra sistemi urbani,
| extraurbani & ferrovian e la qualits siessa del frasporio, mediante l'anticipe
ol posticlpe degl orarl delle corsa par le necassanie ceincidenza e gli
ewertuali ientri pomendiani. il
Target di riferimento Il lavoro sara svolto sttraversa |8 collshorazione con futti gii istitud di % 2 2°
grada e i cendrl i formazione professtonale servitl dal TPL della Provincia
di Navara (zirca 200 isfihdi).
| Rigorso a disposizions Personale dipendants.
Fasi [
Maggio — Giugno - Luglio | Raccolta dati invisti dagli istituti seolastici del bacing TR novarese
Agosto — Seltemnbre | Pradisposizions data bese dei flussi sivdenieschi per 'anng 2014 — 2015,
Ottobre - Novembrea | Variazicne dei Pragrammi d'esercizio TPL anche in base ai dali raccolt,
Cronoprogramma Maggio - Novembre
Indicateri di performance | Redazione dal decumenta conclusive di sintest ¢ conseguentl varazion: dei
prograrumi d'esercizio del TPL.

Unita' di misura Percantuale.

FPesa [

Fazce 17 Fasc: 0%
27 Fase 1%
3" Fasa. 30%.

FPERSOMNALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Dirigente: Arch. L. lorio

= COGNOME E NOWE FROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA® SWOLTA NEL PROGETTO
Caztglioni Cira Michole lstruttare Amm nigirative Raceolta & ngaiments dati
Balcassarri Francesco Widesaterminalisla Raceolla e ingarimento dafi
Bordigonl Aonbrelia leiruttore Armministrative Raccolta e inserimento daki
Gemignanl Slevanni Istrutbore Arnministrativa Raccolta e inserimarta datki
Pennisl Paria lsfrutlare Arnminisirativa Raccolta e inserirmanta dati




SETTORE URBANISTICA E TRASFORTI
UHicio Autoscucle e Autofrasportatori

DIRIGENTE: ARCH. Luist IORID

OEEETTD @ VERIFIGA FLEMGD

MPRESE TRASPORTO COWTO PROPRID E CAMCELLAZIOMNE D'UFFICIO PER GHI Ha

CESSATO L'ATTIVITA O PER MANCAMZA DI VEICOLI IN DISPONISLITA [aRT, 32, LEGGE 298/T4] UTILE ANTHE FER
FACILITARE 1L CONFRONTO CON GLI GRGANI AL CONTROLLO.

DESCRIZIONE: WLRIFICA ELEMCO IMPRESE TRASPORTO CONTO PROPRIC E CANCELLAT DHNE D'UFFIZIO FER CHI HA
CESSATD UATTAVTA O PER MAMTAMZA DI WEICOLI 1N DISPOMIBILTA

Fonte noemativa

Descrizione attivita

| Legge 298/74 art. 32

Mel 2013 & iniziato un progetta per la creazions di una banca dali ralativa
glle imprase che esercitana 'afivita per il trasporto in conie propric con
rikascio i relativa Boenea, poiché nel passagok dl compolonze dalla
Molarezazions civisa di Movara non esisteva un elenco dell2 imprese
iscritle & tale ativith, per cui si & richigste un elence al Mirisiere dai
Trasparti CED), in pui rizulieno 4000 impress che esercitano il trasporta in
canta proonig, Mel 2003 siamo fusciti @ cancellarne n. 200 non in ragola,
flscrizione alle Camarm di Commercio, mancanze di weicoli]. Viste in
numere ingente di ‘mprese ancora da controllare, sl rende necessaiio |
conlinuare 'ale varifiza per pobtar avare un slanco di impress aggiornato |
che passs essers wile per ur contredle anche di altri Enti, come: la pollza
| slradale. Si dovrd riuseire a confrollare almeno n. 400 imprase.

Target di riferimento

| Frovingia o Movara 2 Epti prepesti al cortrelle (UME, Polizia Stradale,

Boe )

Risorse a disposizione

Parzanale dipendents — il lavoro non prevede alcun onere sggiuntvo a
carice dellEnte

Fasi \erifica dati imprese — Stesura determine - Agalornamenic archivi -
Craazicne banca dafi su supporio Access delle impresea risultales in recolia
Cronoprogramma
Glugno | Verllica dali imprese — Stesura detarming - Aggiornementa archivi -
Inserimenta dati 3U supporto Access delle imprese risultate in regola
Settembre | Verifica daf imprese - Stesura determine - Aggiomarznta archivi -
Inserimento dati su supporio Access delle impresa nisultate in regala
Dicembre  Verfica dafi imprese — Stasura determine - Aggiomamenta archivi -

Indicatori di performance

Inserimento datl suU supporte Access dells impresa fsullale in egola

Werifica 400 imorese

Unita" di misura Percentuaals
Peso
Glugng 30%
Fasce Settembre 305
Dicembre 40%

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

CiriGENTE; ARSH. L loRIO

COGMNOME E NOME |

PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA® SVOLTA NEL PROGETTO

Borlotl Rosella Istruttore Amministrativo Verifca dati impresa — stesura determineg - |
agalarnramanita archivi
Trewvato Santa Concelta Applicata Creazions banca dali su supporio Access

delle imprese risultate in regola




SETTORE AMBIENTE - ECOLOGIA - ENERGIA

DIRIGENTE: ArRGH. Luict IORIG

Ogoetto: Feallzzazione o una pagina sul sile web di aggiomamanto sulle modifiche relativa alla
narmativa ambientale, in relazione anche alle nuove definizioni 8 competenze dell Ente.

DESCRIZIONE! CDI’ISIdE‘.F‘EIIE l2 continue  medifiche alla normativa di sellons apportale sia a livello
comunitario che nazionale, =i ffiens wile renders disponibile sul aita dalla Provingia un area
informativa indivizzata agli operator] economicl, che renda empestivaments dispenibili tali
informazioni e i consaguenti 2dempimanti.

Fonte normativa

Descrizione attivita

Target di riferimento

Aggienamant alla normativa ambieniale

Creazinne allinterma del sito WER di ur'area sulla quale insesire e

intarmazion rmelativa  alle moditiche & aggiomamant della normative
inzerendn anche dei link che rimandano al t2sto della norms

Doeralor economicl seagett alla rormativa ambiantale o sonsulenti

Rlsorse a disposizions

Crpigz ani 2 nisors2 gtiualmente gig a disposizione ce Setiore

Fasi

Setiore Ambiente di un'area relativa allaggiomanents dalka narmativa. |
inzarmenic delle infoemazioni relative agli aggiomameanti nommativi

Cronaprogrammsa

Fase 1) Esame delle esigenze informative degli utenti inferessati
Fase 2 ideazicne dell'area sia graficamente che nal contenutl
Fasa 2 creaziona g insefimenta aggio-namenti narmmafivi

Indicator! dl performance

Realizzaziona =ul sita web all'interno dell'area del Setitcre Ambiente di uno
spazic di infermaziene sulle madifiche e aggicrnamenti della normativa deal
seilosa

Unita® di misura

i

Peso

Fasce

Fase 1 = rsuliata 40 %
Faze ? = rsutate 90 %;
Fase 2 = rsuitats 100 Y%,

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIOMALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTD

lorio Luigl Dirigente di Seitcre Responsabile del progetio
Barbero Marta Funzionano lecnico Partecipazione alla fase di esame e
) - ineazione dell'area
Colomba Ginvanni Furzicnarnio tecnico Fartecipazione alia faze Jdi esame @
| ideazione dell'area
Alfini Edoarda Istruttore direttivo tecnico ldeazione della parte grafica e swviluppo
della parte tecnica relativa alle rizorse
idricha

Borasi Davide

|strattore dirsttivo amministrative | Ideazione dellz parts grafica = sviluppo |
della parks facnica ralative alla paging web

Cacciappoll Valanting

Istrutlore iacnicd ambiarta Imserimeanio agaiormamant di compatenza

Contind Claudia

MNegrelli Christian

Isbrutiore: dirgttive amriinistrativo Sviluppo contenuti dell'informaziones
relativa alla normativa sui rifiuti

Istrutiore direttive tecnico Svilupoe contenut dellinfermazicne
ralativa all'energis

Pzca Franco

. Istruttore tecnico ambiente Swiluppe contenuti dell'infarmazicne

Tralalva gl deposito dioli minarali




Vigera Eusebio

[strutbcre direttivo techico

Sviluppe contenut’ dell'informazions
relztiva alla nosmalva sulle emission in
atrmosfera

Wacchetti Fulvia

lstuitore direttivo amministratheo

Sviluppo contenuti dell'infarmaziona
relstiva alla VIA

Frandina Pacla

Collzboratore anmministrativa

Supportc amminisrativo a alla fase di
ileaziohe

Pacorale Silvana

Favizzott Cristing

Applicato

Supporta amministrative ¢ alla fase di
ideszione

IsTuttare amm nistrative

Supporto amministrative o alia lase di
ideazione




SETTORE AMBIENTE — ECOLOGIA - ENERGIA

DIRIGENTE: ArcH, Luigi IORIG

OGGETTO: Cefinizions  delle procedure per 1 migloramenio del'efficierea nefla gestione dei
procedimenti intagrati di cui al O.P.R. 552013 relativi 2] rlasoo dellsutonizzazions Unica
Ambientale.

DESCRIZONE.  In cosrenza con gl chietlvi di semplificazions previst calla normatva che raccoglie in un
unico procedimenta fing & setle adempimenti ambienizli, che prima dovavano essera
olienuti singo/armenta dalle azievda 2 che rasfersce [a complessith =gata alla gestione di
un unico procedimenta allinterne delle Pubbliche Amministrazion’ coinvolte, si rerde
nacessaric individuars can gli alficl del Sellore & e altne autontd interessate, modalita di
gesticne del orocedimento efficienti che conssrntana di realizzars tali obisttivi evitgndz di
crears disagl 2l vzt

Fonte normativa PR S%E013

Drascrizions attivita FPe i procadimenti di Auforzzazions Urica Ambienizais, che colnyalgaranng .:
le competenze di diversi uffici werranna dafinite specifche modalita i
gastione lerando conto gallatiivila prevalente o waranng indivduats
madalits di coordinamenta anche con i saggett’ esiemi per garantie una
gasticne afficiente del procedimanta nal rispetio dei tlempl provst.

Target di riferimento | Aziande soggetie all'Aulsrizzazions Unica Ambilentale
Risorse a disposizione Dofazioni e risorze stlualments gid a disposiciones del sallor
Fasi 1} Analis delle criticita l=gam alla gesticns unica dal procediment,

2lndividuaziona per g diverse combinazion di  procedimento  che
coinvolgono le competenze di diversi uffici 2 segeoeatti estemni, delle modafita
per |'assegnaziona della pratica all'ufficic pravalantameanta inlarassala a
delle modality i crganizzazione del procedimants tenende conto delle
divense possibili casishche.

31 Implementazions delle modalith di gestione dei pracedimenti individuat,
Cronoprogramma I progeite dovra essere reglizzata nel corso del 2014 seconda e fasi|
NoIC3TE!

fase 1) entra il mese di settembre

faza 2) antra il mase di novembre

fase 3) antro il mese di dicembre .
Indicator] di performance | Relazicne delle procedure relative 2lla gestione dej procedimenti

Unita® o misura i

| Paso

Faze 1= rsultate 40 %
Fasce Faza 2 = risultain &0 %
Faze 3 = risultato 100 %%,

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO



COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SYOLTA NEL PROGETTO
Femara Alagsandio Funzionaria Aomm_ose PO, Responsabile del progelio
| Barbers Marla Furzionario eenics conwegimenta it Witz e fasi del progelio

in relazione ale specifiche compeienze
dell e eEie amisssan

Colombe Slavanni

Funzionario Tecnico

calrsalgiranta in wtte le 2l del progeatla
in relazicne &lle specifiche competanzea
dellufficio scarichi

Vigeso Eusabio

Istiutione dirgllivg lecnca

cairvalgimanta in ke ke fasidel progelio
in relaziana elle =pecifiche compstenze
e ufficen nfiuti

Cacciopoel Valenting

Nstrutmr& tecnico ambdenta

coinvolgimento in tuite [ fasi del pregetio
in relaziona slle speciiche compeienze
| cellufficio emissioni

Cantini Claudia

Facla Pranding

Istrutiore diretthvo 2roministrative

Coflaboratore amministratvo

i coinvelgimento in tutte |2 fasi cel progeite

lin relazione alle spaciiche campatanze
dellufficio scarchi : .
Supporta amminisrative in tuis e fzsi del
pragatla

Pacorala Silvana

Applicato

Supporta amminigirative in tutke ke s de!




SETTORE AMBIENTE — ECOLOGIA - ENERGIA

DIRIGENTE: ArRcH. Luisi IORID

DEGETTS: predisposizione di una melocdolegia di analisi ¢ di valutazions delle concorrenze in ambito di
rilascio di concesslane diacous pubblics, con partico’ara rfermento 2gli scopi idroalsttrici.

DESCRIZIONE:  in ciemperanza alle dispesizioni nazionali & regicnali in ambiic di dlasco di concessicne di
acqua pubblica, in casc di pil domande concorrentl occome che Amministreziene
provinciale provveda ad una veluiazione tecnicc-economice dei divarsi pregell pervenuti. A
fine di rendere pid rasparente & meno discrezicnale ke processo comparaiivo, sono siati
alakarati dei criter 3 suppaorto dellz valutazione delles concorrenze di acqua pubbiica.

Fonle normativa [RLO.1775 el 1171211933, D Lgs. 1522008, L.R.40/93, LRA1/2000, Reg,
(Reg. 10R/Z003, Req. Reg. 1R2014
Descrizione attivita A Fﬁégu'rt{l di un'attenia analisi delle indicaziont normalive & di biblicaralia

scigniifica der criter dF analisi delle concomenze di acgua pubblica, nonche
di raffronte con le esperienze dalle alire province pismantssl, stesura i un
documento ecnico a supporto del processo walutatin delfe isfanze di
derivazions di scqua pubblica, cor pacicalare rferdments aglil mpiant

idroeleticl. )
Target dl riferimento Concessionan di acqua pubblica
Rizorse a disposizione Diptazioni & risoree stiua mente gid a disposiziona dal Sallara
Fasi 1. amalisl delle indicazioni normatve dei criteri di analisi - dalls

concorrenze di sequa pubbliica;

2. analis| dgella bibliografia scientifica inerente i erter di analisi daliz |
concorrenze df acqua pubblics, con parlicolane ferimento alle |
indicazicni sulle scale di risalita dei pesci 2 della diverse turbine |
ilrneletirizhe;

3. stesura ¢i un docurenta tecnica a supporta del procasso valutativo
delle istanza di derivazione di azqua pubtbdica,

4. applizaziona dei criter stilati 3 un case di concomenza in corso di
propedura

Cronoprogramma I progetio dovrd essere raalizzate nel corso del 2014 Zocongs le fasi

noicae:

fase 1) entre il mese di gennaio

fase 2) entro il mesa di bbrals

faze 3) entre f mese di giugna

fase ) entrc il mesa di altaba

Indicatori di performance Documenio iecnico ad aveniuala allo di approvaziane

Unita' di misura Oin-off

Pero

Fase 1= rsuliato 30 %
Fasce Fase 2 = risultato G0 %;
Fase 3 = risulteto B0 9%
Fasa 4 = risultata 100%




PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGMNOME E NOME

sebrina Manzszza

arta Barbera

| Cristian Megralli

| PROFILO PROFESSIONALE

Funzionana Tecnica PO,

Responzabile di progeiic

in relazione alle zpecifiche competanza in
mataria di impianti idrosletrici

|sfruttare direttivo tecnice

Patrizia Grua

Geomatra

corvelgiments in tutts le fasi del progetio
in relazione ale specifiche compelenze
dell'ufficie cnemia

| coinvolgimenic in tulte ‘2 fasi del ;]mgett-:n'

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO |

Soirsalgraila i lotle le fasi del progstin
in relezicne alle spacifiche compeienze n
riatera dl neorgs drichse

Sabvalone Maimonte

| Istruttore: direttien tecnico

|eoinvalgimanto in tuthe le fasi del progetto
{in relszione alle specifiche compeltenza in
materia ldroledgics ad idrogealogice

Maria Cretna Ravizzadti

Silvanz Pezorale

. |E.‘|:I_'IJH:}I'E amministrative

Supporte amminislrative in utte le fasi del
| progefic

Applicato

Supporta amministretiva in utte |e faai del
progatts




SETTORE AGRICOLTURA

MRIGENTE: Cr. Anfonio FOGELIAMNI

CEGEETTO! DFETERMINAZIONE DEL COSTD DI PRODUZIONE DEL RISOHE (N PROVINSEA OF MOVARA PER TIPOLOGIA
O AZIENDE, DI TERRITORIO E PER VARIETA' COLTIVATS [CONTO COLTURALE)

DESCRIZIONE:  IL PROGETTD OBETTIVOG 0 SETTORE INTERCE SONTCSGEIARE PER AVERE A SISP0EISI0NE IL CONTO
COILTUSALE DELLA FRIMCIPALE COLTURA DELLA PROWIRGIA [ NOVARS RIFERITA ALLETTARD, S INTESNDE PER SOSTO
L4 SOMKS DELLE S2EEE GHE L'IMPRENDITORE AGRICCLN MOWARCSE DOWE SOSTEMERE PER PEOCILIEAS UM OUINTALE
11 5EE0NE, CYVIEMENTE SARS R FERITOD ALLA PROOLZIOMNE SHE 21 OTTENE MEDIBMENTE 06 UM ETTARD. [L SOSTO O
FRCOUZICHE YaRlA & SECORDD DELLS PROFESSICHNALITA DE_L'IMF'R:MDI'I'CIRZ: OaAL GRAMDD 1 MECGEAMIZZAZIONS,
[l 1A PCRTIN D MAKD D'CPERA, DE| MEFT| COLTLSA L ACDLISTS I, DALLA SITJAZEIME O MERCATS. TRATTASI T LIK
COSTD PEENVENTIVG.

Fonte normativa [Legge 580/1985 valutazione dei terren in base al Benclico fondiana l=gae
Z03MBEE Morme sul contrath agrari

Descrizione attlvith Scelie = cingue aziends tipe aislocate in provinea sl procedara:

Superficle Invaslila a rego, fipo di coltivazicre, tecnice colfurale, mezzl
praduzions, costi delle cperazioni agromecsaniche (arstura, arpicatura,
conzimazione, rallamentl filofarmaci, raccolta, essiccazions, soc ), cost
dei mazzi produttivi (semeni, filefarmad, concimi, ecc. .}, manc d'apera,
stipendi, imposie, guols, inlerassi, ace. ...

Target di riferlmento I valori riporat In appeosite tabele sararno divulgati alle Organizzazion:
sindacali di categeria {CCOD Novara & VOO, ClA Movara Vercelll 8 VGO,
COMFAGRICOLTURA Novara & Vo0 ,COPAGRI Pismonte

Risorse a disposizione Tutie i personalke el Settore  Agricoltura, automezzi, attrezzature
informatiche. Eventuali risoree dell'Assistenza Tecnica dal POP con fondi
Regicne Plmanta

Fasi Individuazione delle aziends campicne presumibimentz 10 per la
compilzzicne dl un quastionaro predisposto in collabarazions coa Iz
Facoita di Agraria di Milana, aziends che rappresentano guelle lipologis da
considerarsi modallo nella teenica di colfvazione da loro adottata
Tra le sudcelie, scalia della 4 Aziende tipo Der rlevare | dali per il coste
colturale annua'e cha le stasse devana sostenars;

Breve descrzione delle cingue aziends tpo
Determinazions costo di preduzione aziends fipn 1
Determinazione coste di produzione azienca tpo 2

Determinazions coste di produzione azienda tips 2

Deferminazicne coste di produzions azienda Lipa 4

Cronoprogramma Entra giugna compilzzione guestionario in azienda

Enro luglio scelia dellz aziende Hpos e dlevazione daii in collsborazione
con il risicoltars

Enfra setiembre raceolta ulterkor] datl produttivi

Eniro fine anno  detarmingzions dei cost, della Pac, del ricavi e dal
Tomaconio

Dicemore 2014 compilaziona tabelle per la divulgazions

Indicaton di perfarmance Le laballa werznne approvate mediante detarmira & rese pubblicha.
Saranne divulgate tramite if 3ito della provincla per | eitadini interessati e
massa a disposizione degli studi tecnizi liber professionisti in paricolane
per i dotton Agronomi e Forestali, | Pedlti Agrasd, gli Agrofecnici, | Geometri,
i AR degli Agricoltari, Ente Mazionale Risi & quantaltro. Polanno assere
utilizzatl per contl di sonvarienza aconomica




| Unita’ di misura

Percenuale di completamenio & aggiarnamenio

Peso
. Daterminazione costo produzione azienda tipa 1 b
Fasce Daterminazione cesto produzians szienda tipa 2 B0
Determinaziong costo praduziane azienda tipa 3 0%
Dratermineziona cosio produzions ezienda tipo 4 100%
Critigita | Callaborazione agricalion nel fornite | dati, carenza di risorse & mezzl da
parte della Provingia

FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME
Pogliani Antonio

 PROFILO PROFESSIONALE
Dirgente del Setlore

Monte Annunziata

Fili Enzo Gianni

[ Liglistti Milzna

PO Furzionarnio Tecnice

| PQ Funzipnario Tecnico

PO 1struttore Direttivo smmmown

_E_f}g-pnnﬁﬁh”ﬂ-dﬂ prmjeﬁn

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

Parte progethials e fecnica

Pare progetiuale & iecnica

Parte amminisrative

Agnes Andraa

Funzignaric Tecnica

Parte progetivale e tecnica

Ambiel Weronica

Istrutiore Tzo, Ambienie

| Parte progetivale e tecnica

Arone Roberio

Ferita Agrarin

Parta progetiuale 2 tecnics

SBellomo Anna Maris

Funzionariao Tecnico

Farte progefiuale = tecnice

Bozzole Andrea

Farita Agraria

Farte progefiuale = tecnica

Eolagnino Franco

Funzionario Teznico

Farte praogeiuale 2 tacnica

Caielli Grazigno

| Funzionariao Teznico

Farte pragafiuale 2 becnica

Cannz Danisla

Funzionario Tecnico

Farte progeituale e tacnica

Ferraris &lda

lstruttore Direttive Tacnico

Farte amministrativa

| Giani Giuligno

Funzionario Tecnico

Parte progsftuale & tecnica

Guelfo Faola

Funzicnario Amministratwa

Farte amministrativa

Magnani Enrica

I=ztruttora Amministrativo

Parie amministraliva

Martallatti Sania

Collaboratore Amministrativo

Parte amministrativa

Meszina Angalo

Funzicnario Tecnico

Parie progettuzle e tecnica

| Miglic Paoko Istruttara Dirattive Tecnico-Wig Pere progettuzle e fecnica
CHivera Baatrice Istruttore Asnministratwa Parte amminizt-afiva
Pralla Paola I=inuttore Amministrativa Pzsrte amministrativa
Ripallino Luca Istnuttore Tecnino Ambiente Farte progethusia e tecnica

Sevaja Anna Mana

Istnuttore Amministrativo

Farta amministrativa

Werzini Gaudenzia
ZaTinatt Pazla

Opsratara

‘struttore Direttiva Amminisirative

Partz amminisirativa

Parta amminisirative




SETTORE AGRICOLTURA

UFFICIO ZOO0TECKHIA

HRIGENTE: L. Anvtanic POGLIAKN]

OGEGETTO: PROMOZIGHE E VALORIZZAZIONE DELLE RAYZE BOVIME DA LATTE E DA CARME IN PROVIMGIA DI
NV ARA.

DESCRIZIOMNE. L FRCECETTO QEICTTIVG ZDOTECHICT DEL SETTGRE IMTEKIC CONTEGGIART GLI ALLEWVAMENTI DI
SINVIRE I PROWV MGIA O MOWARA, IL RUMERC DEl GAFL, LE FRODUZIOM, L& DESCRIZIONE DELLE RAZEFE E LCRC
CARATTCRISTICHD LEGATE AL TERRITORIG NOAVAREZE. CRGANZIARE LA FORMAZIOME DEGLL ALLEVATORL STUDENTI
E CITTADR SHE INTENSOMNG PARTECIFARS A COMFEREMEE E VISITE SUIDATE A MAMIFESTAZIZN 200 TEZHICHE
FR2VIMCIALL E MAZICHALL. IL PROGCTTS IMTCROE AFFROMNTARS LA ZITTICILE SRS CHE ATTRAVERSA IL COMPARTC,
TRa GLEOBIETTM OUELLED G AITARE GIXVAM AD INSERSRED MELLE  AZENDE AGRIGOLE E D UK ALIMEMTD GEL
MUBERT DE| AP BOWVIRT MATI M TALLS ANCHE [ PREVISISNE DEL TERMKE DEL RZSIME ZELLE CUSTE LATTE

Fonte normativa Legoe Beglone Piemaonte 12101978 o 78 art. 17 ¢ nome che regolaro k2
stetistiche agrane

Descrizione attivita Rilevazione stafistica degli allevameanti bowvini in provincia di Movars 2
pumars capl distintl per razze o categorie, descnzone delle razze, |
atiifudini; crganizzazione Mostre e Ressegne Zeotecniche, gare di
concuzlong del oestama assislonza lecnica od sgglomaments allevalo |
‘durante & mostrefisre & medisnte oconferenze tenute ds dooanti &
personale del settore agricoltura e visite guidate

Target di riferimento | dati riportati in apposite tabelle saranno divulgati alle Organizzazionl
sindacali di catagaria (CCOD0 Novara & WCO, ClA Movara,Varcalli e V4O,
CONFAGRI-CGLTURA Movara e WEOCOPAGRI Piemonie), Ass, Allevaton
di Mevara e WOO ed ARAP, Sanita Animals — ASL MO a messi sul sita
della pravincia,

Cualificare I pradoiic [ate & came novarese, maggiors identita del prodatta
nevarase: loma, gorgonzoia, lalle cama, Admantare il numerno dei capi,
miglicrars il pefrimania genefico

Risorse a disposizione Tutta il personale del ufficic zootecnia e della segretena del dingente.
auvicmezzi, attrezzaure informatiche. Eveniuali risorse dell Assistenza
Tecnca dal PGP con fondi Baglone Paemants

Fasi |Rilevaziong e statistica delle rezze ed sllevamenti distint per zreale;
pianura, colling, manlagna

Determirazions numenco allevameanti 2 dei capl di razza Frizona iKalisna e
Jerse:

Determrinazions numsrica deq i allevamenti & dei capi ed adi razza Bruna
Detarmingziona numerice degli allevamanti 8 dei capi di razza Pezzata
Rossa ltaliana

Determinazions numearica degli allavamenti e el capi di razze Fismontese,
Determinaziens numerica degli allevamenti & cel capi di razza Linousine
Determinazions numernco degli allevameanti & dei capi delle alire razze da
late & carne

Trganizzazione Mestra & HRassegne  zoctecniche anmo 2014 in
collabarazions con APS & Comuni

Visite guidate in allevament dalla Pravinciz, alla Fiera Intemazonale del
bewing da lalta di Cramasa a alla Meslea razionale della razes Plamentase
di Cune

Canteranze par al'avator, cifzdini interaszati & student dell'lstitute Tecnico
Agraric Bonfantiri

Grongprogramma Enira luglin statistiche distirte per razza




Entre olbobre organizzazione ¢ partacipazizne alle mestre zeatecniche
Entro attobre fatagrafe delle razze 2 visite guidste, anche con automezzi
mezsl 2 digposizione dagl allevalor

Entra cicembre conferenze, statisiches

Etilra finag anno descrizions dalle razze o stesuns dath in taballz

Micembre 204 relzzione progetto & compilazione fabelle varie per la
divulgazions.

Indicatorl di performance

I deli verranne resi pubblic. Saranno divalgall tramite || sito della provincis
per | cittadini interessali & messe a disposizions degli sfudi tecnizi liberi

| professionizt in particoare per | dattor Agronomi e Forestali, | Periti Agrari,

gl Agrotecnizi, | Geomedri, | CAA degli Agriccltor, Ente Nazionale Risi e
gquantaltre. Potrarno essere dtilizzati per eventuali studi, ecc. .

| dat costituiranno & base documentale per individuare punti di forza o di
debolezza del comparta di cui trattasi

Unita’ di misura

perceniuale di comaletamenio & aggiornamento

Faso
S Organizzazions mostre e rassegne AC%
Fasca Farmaziona meadianta conferanze e visile gukdala 204
Pubblicazione delle ststistiche & tabeile TO0%:
Criticita Collaboraziona agricoton nel fomire | dall, carenza di rzsarze & mezzi da

parte della Provincia

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

| Pogliani Antaric Dirgente dal scllore Rasponsabile del Progetio
Cian: Giuliano Furzicnario Tacnico Parte progetivale tecrica
Canna Danisla Furzicnaro Tacnico Parta progetivale tecnica
Mossira Angoio Furzicnasio Tecnico Farla progeliuale tecnica
Ferrars Aleo Istruttore Dirgttve | ecnico Parte progetuale tecnica
Martelel Sonia Caolaboratore Amminigirativo Farte progetiuale amministrathva
Savoja Anna Maria Istrutlone Amministralivo Parle progelivale amministrativa
| Warzini Gaudanzia Diparatare Parta progeliuale amministrabva




SETTORE AGRICOLTURA

FUNZIGNE PRODUZIONI AGRICOLE E DIFESA PRODUZIONI TIPICHE

DIRMEMNTE: Dir. Antonio POGL AN
RESPOMNSABILE POSIZIONE DRGAMIZZATIVA. Anmuiciala Manle

EHEETTO. DIFE3A DELLE PRODUZI0ONI TIPICHE DELLA PROVIBCIA: LOTTA ALLA FLAVESCEMEZA OORATA 5L VITE

NESCRIZIDNE.  (WEDERE ZESCRIZIONE ATTWITA)

[ Fonte mormativa

"Mizure di lotta cbbligatoria contro 12 flaveszenze dorsta dalla UH;!"-"F':reuLate
dal OM n. 32447 del 31052000

Descrizione attivita

Target di riferimento

Ml Lerntorie della Provinciza di Movara, a partine dai pnimi anni dal 2000, sia
registraia la diffusione presso le coltivazioni agricole, di  awwersisa
(Flavestenza Doaratay provecate dagli organismi di “quarantena’, cios
crganismi melo dannasi alle calfure che secondo la normativa comunitaris
g nazonala compodtano  Cadozione di misure di contanimeanic ed
eradicamenta chbligatoria,

L'applicazions delle misure di contenimento & gffidata a1 Settor Fitosanitar
Regionall che hatno compiti di menileraggio, sredisposizione dalle linee di
quida & di contrelle dell'apolicazions delle normative

I Settore Fitosanitara Reglonale ognl anno indica || ipo di lotta {principi |
attivi da ulilizzare contro il vettore dafla malattia 2 tempistica dei
Trattament), effetuande contolll sugl intorvent inseticidi & obbliganda i
conduiteri di vignedi colpiti alfesfirpazione degli stessi,

Mon disporanda il Settora Fitosanitzrio Regionale di peraonale sul terntono
& rappresentande la divielgazione cagillare dallz informazioni un clemenio
fendamenizle n=l contenimenta & nelleradicezions della malatia, |
funzicnar del Settore Agricoltura della Provinca realzzeranno intervend di
cellegarmenta tra il Sattore Fitosaritaric & le Amministrazioni dei comuni
coipiti da Flavescenza Dorata.

Si tratta sopratiutto di intervent mirat & trasmettere tutte Iz infarmesion
she 1 Settore Fitosanitario invia (empi per i trattamenti, principi attivi
medulistica chbligatoria per | tatamentl). Su rchiesla dei Comuni
varanno arganizzati inconini divulgativi rivolf agli agricolfon ed effetuati
gapralluoghi tecnicl ne! vigned segnakatll dagli slassi.

L'irdiidusazione del vignet colpiti dalla malatia pud avvenire ancha su
segna‘azions di allri soggaiti (viticoltari vicini, t2enizi) o per verifica direttz
dai tecnict re. corso di alir sapraluoghi.

Successivanente, su werbali redatti dai tecnici provincial, | Seftore
Fitosanitario emetters l'ondinanza 4 estippazions chbligatonia.

Lo scopr di t2le intervenis & guello di supportare | camuni viticol (compres
i camun: di Landiona 2 Carpignano Sasia) @ quindi gli agricalion nella katta
afla Flavescenza Doratz aftuande il colegamente tra quest ¢ i Sattara
Fitosan taro Regianale.

Witicaltori, tecnici viticoli, ammimistrazionl comunal, Sellore Ellosznilzno
delle Ragiocne Piemante

| Risorse a disposizione

Altrezzatura infarmabcha
Automersi

Fasi

Il progedio e suddiviso 'n ofto interventi:




interventi di supporto a8l comuni anche atfraverso i3 raalizzazione di inconti
rivolt agll agricalion;

ralzlive al rattament abbligator, alle Amministrazioni dei comuni viticed
cella Provinzia;

atbvita di divulgazione al viticclton durante sopralluoghi legai ad alri
procedimant;

individuazione catasizle | vigneti 2egnalati dalle Amminiztrazioni comunali
|n'a altri spggetti o individuati dirattarnantes;

sopraliuogni presso i vigneti segnaiat dalle Amministrazioni comurali, da
gltri soggetti o individuati direttamenie con la “sagnalura © delle plania
colpite da Mavescenza Daorata e redazione del verbale fecnico,
individugzione dal’del proprietan |

invio cei verhali @l Sstore Filosaniteric per |2 redazions delle lettara di
ingiunzione di gstiipo,

verifica degli estingi comenicati entro fine arno & inviodai dati al Setore
Fitozanitario.

Cronoprogramma

Il oeriodo di reglizzazicne degli Inlerventl & cosl programmata;

Sannaie — dicembre: interventl di supporto ai comuni anche attraverse la

resslizzazions di inconin rived agli agricaltori;
Maggio — agosle: Invio dellz informazion! provenisrti dal  Settore

Arrmindstrazion! i eommuani witcol della Provingia;

lagall ad altr procediment;

Giugno — oitobra: incividuazione catastale | vignel sejmalal dalle
armmiristrazion cormunali, da altn segaetti o indivicuati direttaments;
Giugno  — oficbre:  sopralluoghi presso | vigneli  segnalall  dalle
Amiministrazioni comuanali, da altri soggetti o individuati dirsttarrente con la
*zagnatura * delle pianie colpite da Flavescanza Dorala e redazions del
verbale tecnico,

GiLgno — novernbre; individuazione del’del propriatarl;

Glugne = dicembre; invie dei werbali al Seftore Fiiosanitario per |z
redazions della [etiers di ingiunzione di astirpo,

Glugno = dicembre: verfica degli estipi comunicati enfro fine anno & invie
dai dafi sl Setare Fitosanitaria.

indicatori di performance

Unita® di misura

Peso

Reallzzazione di gl ntervent previst dal progetta

Fitosanitaro  Fegionale, relaiive  ai trafizmenti obbligatori  alla |

Maoggio — ciobra | stivita di divulgazione ai viticoltors durante sepraliuoghi |

invio dalls informazioni provenienti dal Settors Fitosanitarie Hegionala. |

Murmerns di il-'itenrenﬁ rezlizzati

Fasce

Cgni inerventc reslizzato corsponde al 12.5% dellintera progetc. La
realizzaziona di tulli gli 8 interventi comisponde alla realizzazione del 100%
del progetio.

PERSOMALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
| Monie Annunziats Funzionaria Tecnico Partecipera a tulte ' fasi del progetto
| Agnas Andrea Funzionario Tecnico Partecipersa a tulte < fasi del progetto
| Caielli Graziann Funzionario Tesnico Partecipersa a tite & fasi del progetio
Clivero Maria Beatrice Istruttore Amminisirative Partecipard a ke & fasi del progetio
Zaffinetii Pacla Istruttare Dirattive Amministrativo | Partecipera a lwite [ fasi del progetio




SETTORE AGRICOLTURA
FUMZIOME SWYILUFPO ECONOMICO

MHRIGEMTE: Dr. Antonic POGLLANI
RESPONSABILE POSIZIONE ORGAMIZZATIVA: Enza Gianni PILI

OGGEETTOE AMALISE DELLE MISURE AGROAMEIENTALI PSR 2074-Z020 E GIORMATA FORMATIVAL

OESCRIZIDME.  IL FROGETTS Ha COME GASE PRICRITARM LINTERSCAMBID DI [MECRMAZIOHN TRA PLHBELICS
SMRIMIETRAZIONE B IMPREMDITORI AGRICOU 1IN MODD DA TRASFERIRE LE INFORMAZIOMI  RELATIVE ALLE
CPPCATUMTA DEL MUOVD PROCAAMMA 0 SWILUPPO RUSALE ALLUTEMZA FINALE,
& E SCELTD MEL PRIMG AMMD O ATTUAZICHNE DI PRCMUDVERE MAGGIZAMENTE LE MISURE AGREOAMBIENTALL I
CIUAMNTOC

o EARAMMO  FRIMI BaM) Al ESSERE EMANATI

- E IMPORTANTE PROMUDVERL UK SCTTCORE AGRICOLD EFFICIENTE EQ A BASED IMPATTC AMBIENTALE;

- E HECEZSARID PAOMUDY=RE PROCESS!E PROGRAMIMI CHE INFLUISTAND FOSITIVAKMENTES SLGLI EFFETTI

MEGATIVE DEL_A CONTIRUEA VARIAZIONE DCLLE CORIEEIDNI CLIMATICHE;

Fonte normativa Regalamento {UE) n. 1305/2013 ce’ Parlamente Europeo e dal Consiglio
Descrizione attlvity Elaborazione chede di sintesi 2 di analisi sul PSR 20142020 = gimmata'
{ formativa sulle misure agroambizntali destinata
‘Target di riferimento Cperator del settars & tecnici delle OP
Risorse a disposiziong irezzaiure informatiche
Adabarmsazzi
Fasi Raccalta materizle e analis

Praparaziona delle schede di sintesi
Rezlizzazione inconiro divulgativo

C roroprogramma Enira 3006 analisi del materialz PSR
Eniro 3117 elaborazione matenale df sintes!
Entro 3912 giomata formativa

Indicatori di performance | Schede sul PSE 2014 = 2020 misure agroambanlal
Realzzariona ircantro

Unila' di misura Crn-off

Peso

Percentuale di realizzazione in base al cronoprogramma
Fasce S0 Giegnc S0%

31 Movembre 30%

31 Digembre 100%




PERSOMNALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOMEEWNOME | PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO |
Pill Enzo Gignni | Respongabile PO Conrdinztore
Ambigl Veron'ca | Istruttevs Tecnico Amnbients Collaboratore
Magnani Enrica Istruttcrs Amiminstrativo, | Collahoratore -
Bellome Anna Maria Funzionano Tecnico | Collzhoratare
Guelfo Peola Funzionano Amministrative Collzboretone
Bolognino Franco Funzicnaro Tecnico Collzboratone
Alane Robern lstrurtara Tecnico ambiants C.ollzhoratone
Ripelline Luca | Perito Agraric = Collaboratone




SETTORE AGRICOLTLURA
FUNZIOME CACCIA, PESCA PARCHI E GEV
DIRIGENTE: Dr. Antonio POGLIAMI

RESPONSABILE POSIZIONE DRGAMNIZZATIA: Kilena LIGLIETTI

OGaEETTD: REALIZZAZIOME ALEC DEl PESCATORI E ALBO DEGLI ABILITATI & PARTECGIPARE Al PlaM DI
CONTROLLO NUMERICO DELLA FAUNA SELYATICA IN FROVIRGIA H RDYARA.

DEZCRIZIDNE. (WEDERE CESCRIZIONE ATTIMTA)

Fonte normativa In materia di pesca:

LR. 372004 (Morme per '3 gestiare della fauna acquatica, degli ambient
acguatizl e regolameaniazicns della pesca)

CPGR, n. 1R del 10001.2012 (Regolamenta regionale recanteMucwe
disposizion] alluative delfarl. 8, comma 3 della lagge regionales 290
dicembre 2008, n, 37 [Morme per la gesiions della fauna acguatica, degli
amaientl acquatici & regalamentazicne della pesca). Abrogazicne del
regalameanto regionale 21,04, 2008, n, &R "

[L.R.n B del 07.05.2013 = (legge finanziaria)

In materla venatoria:

L. n. 157 dal 11.02.1982 [Maomea per la pratezione della fauns selvatics
prneaterma e per il prefisvo venalono)

LE. n. 17 e=l'CEOTV.1922 (Riordino dell'esarcizic delle  furzicni
amministrative in materia di agricoltura, alimentazions, svilupoo rurale,
Saccia 28 pasca),

DGR a0 105 del 03.04.2012 (Approvazions nuove disposizioni per
lorgan zzaziona dei corsi d- akidlifazione dells specia cinghizle)

DGFE no V7 del 2304203 (Approvazione  disposizion pe
lorganizzazione dai corsi di gbilitazione per salecontrollor di specie
problematiche appantenent all'avifauna e alla tericfauna selvatica)

Descrizione attvitd Il prasenie progatto ha come firalita listituziona di oo 2 Albi inerenti:

- i pescateri sesidenti in Provincia di Novara, informazione assente
dal 2007  {anno di gpprovazions dellz LR sulla pesca) che
tagliends 'akblige di richiests delle licenze alle Provings, i Tatto
impediva di conoscara  l'andamento numenco dei pascetani e 1a
lero distribuzione del territoric al fine della gestione delle acque e
dei ripopolarmenti; |
I selecontraliori abilitati al controlle numenco di specie di Tauna |
salvatica problematics guali: cinghiali, nutrie, wolpi, cornacchie
grigie & colombl d citta al fine della consullazicne a rapida
ndividuazions da parte della polizis pravincizle e de2i responsabil
deflorganizzazione  degl Infervend degl abiital per le varie
iipoiagis di plari

Per la suddelta realzzaziore & pofanio nocessard provveders alls
raccolta dei dali da inserire nefle banche dati rilevabili, al'a creazions di un
soltvare ol base che teaga conta dalla neceszitd 4 sempiificars
Finsermenta dei dai e seprathtto di facilitare |z consuliszicne da parte
cagli aparatori che hanno bisegna di individuars e persone (s2lecortrollon
o pescator) con le qualifiche wiili & collaborare per la gestione delle acgua
e dal ermlonio, B inoitra necessaria prevvacarg l'inserimanta clira che dei
dati gia recuperati, anche ai quelli che sarannd acguisiti successivarmanta,
par fornire un eggicrnamanto costants e’ detiin tampo raale

Target di riferimanto La Legge Finanziara per I'enrg 2013 della Regions Piamante n, & el
TISZ013 art 28 ha, tra lallra, ddeterminata le tasse  dl concessiona per
I'esarcizic della pesca precisands all'ar. 39 ounte n. 2 ¢he tali disposizion
warfanna applicate 2 partire dal 1 gennzic 2014 | Guesta disposizione
|corsenta per la prima volta ci poter determinare il numerno del pascalor




residenti in Provincia d7 Navara 2 12 laro distribuzione sul termtonio.

I! tarritorio previnciala subisce costant danni provocali da aleuna specia di
fauna selafiza nei confronfi delle quali & indispenszhile  intervenics
mediante aparazioni di conlbrolle numerice. Tall oparazion svalie, zi sensi
della legge nariongle in matera wvenatoriz, dalla polizia provinciales, |
necassilane dala collaboraziona di perscne cpporiunameants istruita 2
ablitate tramite apoositi corsl di formazicne, da qui la necessity di mettars
a disposizione degli oparatori un albo che consanta di reperire in modo |
semplice & rapido lg perzong che hanno e giuste competerze e
abilitaziani.

Risorse a disposiziong

- Aftti dei corsi di formazions organizzati a varnio titclo da Provines, Regicne
e altri Enti & Organizmi a tele scopo autorizzat

- Ricevute posiali & bancarie attestant il versamento delle soprattasse per
le fizerze ¢i pesca

- Sistami informatici efficaci in mado ca informatizzars uti | dati in urics
farma creanda 2 specifiche banche dati di facile corsutazions

Fasi

1] Raccoita doi dali da insaeire nelle bancha dati rikvabili
- perla caccia dagli abiltati dei var corsi effetuali dalta Provingia, i
Parchi a gli ailri Enti & Organizzazioni abilitati a lele scopo
- per la pesca dalle rcevute di versamento delle sopratiasse,
pervanuie g fini dalliccasso dalle poste presso oo’ @ costituito il olc
di riferimenta

[ 27 Istifuzione con appositc proveadimento di due Alki ad aggiormaments
costante, contenentl: uno | dali relativi a With | selecontratlor] delle specie
nggetta di piani di confralin akilitati 8 seguito di spacifici corsi & Faliro | dafi
dei pascalon reskdend in Provincia di Movara

3 Greazione software di base che tenga conto della necessita di semplice
inzerimenta dei deti e sopratuite di facile consultazione da parte dagli
aperater che hanne bisogne di individuare e persone (selecontrolian o
pescator) ahilitate a collsbarare per la gestione delle acgue & del teritarka

A} Inzarmento dati raccolti nel corso della fase 1

3] Aggiomamerta costante dei dali succassivamente rilevet, in fempo
reale

Cronoprogramma

Fase 1 gennaio/ maggic 2074
Fase 2 maggio / glugno 2014
Fase 2 maggia ¢/ giugno 2014
Fase 4 giugno / oltebre 2014
Fase & ottobre  dicambra 2014

Indicatari di performance

Registraziana di tutti i dati pervenuti entra il 21.12.2014

Linita® di misura

Parcantusle completameanio e aggormamenta

Peso

Fasce

Faggiungimenic fase 1 = 20% del progetio
Raggiungiments fasa 2 = 40% del pragaiic
Faggiungimente “2s2 3 = §0% del progetno
Raggiurgiments Esa 4 = 20% del progaltc
Raggiungimento fase 5 = 100% - FROGETTO COMPLETATO




FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

PROFILC PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

il personale paracipe & fulte e

Ugliett Milena lst. Dir_Amm.vo — P.O.

| Miglia Paolo Istr. Dr. Tecnico

Frella Pacla lzlr. Amrwa progatic
Bozzola Andrea Penito Agrarnio

fasi del \



SETTORE AFFAR| GEMERALI E LEGALI

FUMZICHE SUPFORTC AMMINISTRATIG SETTOR! TEGNIG
UFFICIO APPALTI E UFFICO SUPPOH ] O AMMINISTRATIVO SETTORI TECHICI

DIRIGENTE di Settore: DR.SSA Maria Rosaria Colella

QOGEETTO: COORDINAMENTO GOM [ SETTORI  PER LA PREDISPOSIZICHE O UN MANLIALE
RELATIVO ALLA GESTIOME DELLE GARE

DESCREZIONE. L& WORMATIWA 5L AWORI PLHBLICT 5TA CONTIMUANDD & SUBIRE MCDIFICHE. AL FINE DI PORRE M
ESSERE TUTTIGLI ATTI ASPCTTANDE 514 LE MORME Of LEGGEE GHE | BELATIVI TEMPIE' INDISFEHSABILE
SEGUIRE LIRS ME1CIMICREA HE CONSEMTA DI AFPROFOMDIRE LE WORMATWVE, [N CONT HUA
EVOLUZEIONME, SCRRATTUTTS MEL FRESEMTE FERIODD, DHE PERMETTA O OFFRIRE UM SUPPORTO
COMCRETO HOh BOLC FER GLURFIGH D=1 S5TTORE Ma AWCGHE PER USFICT DI TUTTI GLIALTR! SETTORI
GHE POSSONMND COS PROCEDERE ALLAFPUCAZIONE 0 FROGEDURE AGGIOSMATE, CORRETTE SEMZA
CIEARE DISSERVITI O RITARDI,

FEZ QFERARE WEL RISFETO DELLE DISPOSIZIOMI DOl LEGGE E UTILE I SISTEMA AXITTATD DAL
SETTCRE [ COINYOLGERE MELLA FORMAZIINE E MELL'AGEIORMAMENTD LA MASGEION FARTE 26|
[HPENOEMTI Sla FER RASGIUNGERE L'CSIETTWO SENZA ESSERE YIMGOL AT AlLA FRESENZA DI
SPECIFIC] ADDETTI FER PORTARE AYAMTI LE YARIE FROCEGURE IM QUANTD CIESCUNG E IM GRADD O
FMIRE IL PROFRIC APPORTD CHE FER PEAMETTERE L'ESECLZIONE SELLE ATTIVITA MEGESSARIE
ALLTMAMAZIONE DE. RELATIV PROVYEDIMENTI

Ia METODOLDGEIA ATTJATA PRIVECE LIMTERCAMBIABILITA DEI DIFEMDEMT ALLG SCODED 0|
SOPPERIRE A OUALSIAS ESIGEREA GHE 5 PRESENTI, 514 PER FROMTEGSIARE L'EVEMTUALE MOLE DI
LAVRO B14 PSR IKTERVENIRE IN CASO Df ABSENZA DEL FERSOMALE, SERTA SHE Wi S sLCLM
PREGIUDIZID PER L'EMTE, Dl PLIKTO [ WISTA IF1 COETE Ol SITARD: M| SERWZI CHE OFFRE .

YW EME SvDLTa ALLWTERNG DEL SETTORE AMCHE UMA FUMZIONE O COORCINAMERTS E DI SLFEORTO
ATUTTLI SETTOR DELL'ENTE YELLA GESTIOHE 1321 F SARE [ APPALTD.

AL FINE D1 GESTIRE CORRETTAMENTE E MEL RISFCTTO DCLLC DISPOSIZIONI DI LEGSEE TJUTTI 6L
ADEMPIMENT] RELATIYI ALLA GESTIONE [ELF GARE 5 S=MTE LUESIGSNEA D PREDIFORRE UM
PAAHUALE DRERATID AMCHE A SERVIZIZ O TUTTI | SETTOR DOLLUCHTE CHE COMEEMTA DI GREHARE
MEL RISFETTO DEI TEMPI , O PORRE 1M ESSERE GLIATTI MEL RISPETTO DELLE MORME, O PUEBLICARE |
BARDI PMEL RISPETTG DS TEMFI FREVIST DALLE MORME DI LESGE. NOMCHE Tl VERIFICARS | RECGIFSIT)
DICHIARATI DALLE DITTE IM SEDE D GARS, 214 O CROIME GENERALE OHE TECHMICO-DRGAMIZZATNV ET
ECOmhisO-FINAMZIART A FARTIRE DL 1.7.2014 MEDIANTE 1L COLLEGAMENTS GOM LA PIA T TAFORMS
IMFCRMATICA AVCPASS,

La 2RECISFOSEDME DEL MANUALE RSMCERA AGEVOLE LA COMSULTAZIONE DEGEL ADERSIMFMNI
MECESS4R ALL'CSPLETAMENTO DELLE GARE ANCGHE COM L SISTEMA AVORASS, GIA ENTRATD IM
VISORE IL 112014 £ SUSCESSIVAMENTE RINGIATD COM LESSE H.IE2014 DI COtWERSICHNE 1N
LEGEC OCL GC"DECRETO MILLE PROROGREE" &L 1.7.2014 CHE FPERMETTE Ol WVERFICARE |
FEQLISITI O ORDIME GENERSLE, TECHICOC-ORGAMIZATI ED ECOMOMIGHRINANZIAH | DICHISRAT
DALLE DITTE 1M SEDE [ GARAS, MEDISNTE GOLLESAMENTD INFORMATICD ALLS FIATTAFRDRMA
DELL'AUTORITA DI VISILARZS,

L'UTILIZZAZIONS PRATICA Bl MANUALE SARA & WANTAGSIO MO S0LO DEL SETTORE MA AMGCHE DI
TUTTI SETTORI CELL'ENTE E DI CPERATCE ESTEZIM I GUAKTS SARA'BUHELIGATS SUL BITC
WT=ZRK=1 [IFLL & HRCANCES D MUY S RS,

Fonte normativa DECRETO LEGESLATIVG M. 16302006 e s.m.i. CODICE DEI CONTRATTI
NFEAVORLSERVIZ] FORNITURE

CPR. M. 20772010 REGOLAMENTO D ATTUAZICNE DEL CODICE
DELIBERAZIONI AUTORITA' DI VIGILANLZA

TUTTE LE ALTRE NOQREMATIVE DI SETTORE

Cescrizione attivita Raccolta delle specifiche norme riguardanti le procedure.
Verifica di eventuali aggiomamenti o Interpretazioni da parte
dell’ Autorita di vigilanza




Controllo di eventuale giurisprudenza in materia

Stesura della prima bozza

Contrallo dei contenuti con i responsabili del settore
Sottoposizions agli altri settori per evantuall osservazioni
Predisposizione manuale

Pradisposizione atlo di approvazions manuale

Invio & tutti i settori dell'Ente

Pubblicazione sul sito informatico della Provincia

Target di riferimento

Dipendenti del setfore
Dipendenti di tuti | sethon gell’Ente che si ocoupano di gare
Cparatar] astern:  che pelanno coasuitaks sul st delia Provincia

Risorse a disposiziona

Risorse strumentali .
Il progetto non presenta costl per I"Ente

Fasi

Cronoprogramms

1 FASE Raccolta delle specifiche norme riguardanti le procadure
Verifica di eventuali aggiomamenti o interpretazioni da parte
dell’ Autorita di vigilanza
Controllo di eventuale givrisprudenza in materia

2 FASE Stesura della prima bozza
Controllo dei contenuti con i responsabili del settore

3 FASE Sottoposizione agli altri settori per eventuali osservazioni

| 4 FASEStesura definitiva

5 FASE Approvaziong del manuale ¢ pubblicazione sul sho

| Entre giugne 2013 raccolta di nonme & verifica aggiornamenti

Entro settambra stesura prima bozza

Entre ottobre vernifica con alii settor

Entro nowambra stasura dafinitiva

Entro cicembre approvaziong manuale e pubalicazions sul sita

Indicatori di performance

Realizzaziong del manuzle
Fubblicazions sul sita interme: della Frovincia

Wnita' di misura

paercentuale

Pego

Fasce

' 100% REALIZZAZIONE DEL MANUALE E PUBBLICAZIONE SUL SITO

20% STESURA BOZZA DEFINITIVA

gWRIOTTOPOSIZIONE AR ALTRI SETTORI PER EVENTLIALI
DEESERVAZIONI

70% STESURA PRIMA BOZLZA

0% RACCOLTA MORME, VERIFICA, CONMTROLLS GIURISFRUDENZA,
0% NON REALIZZAZIONE MANUALE




PERSOMNALE COINVOLTO MELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

PROFILD PROFESSIOMALE

ATTIVITA® SWOLTA NEL PROGETTD

COLELLA MAR LA

ROSARIA

Cririgente setiore

Coordinamenic & corbollc di o fulte le

attivita

CASARCTTI TIZIANA

Amministrativo
Posizione

Funzianaria
Responsakie
wiganzzakiva

Rasparsabile progetio

CLORIC C CLENA,

Istruttora diretivo amministrativo

Collaborazigne raccolta norme, warifica
gggictnamenti & controllo contznuti

EANETTE AMMNA

Izt uttara armministratoo

Coleborazione  nella stesura della prima
bozza e neilla stesura definitiva

Rl O DG GIUILLAND

[=truttare ammiristrativa

Collaborazione nella siesura della !:Irll'l'IEI
hozza e nella stes.ura definitiva

SCARINGELLA LUICIA

Caliaboaratore amministrative

Caollaborazions per eveniuall ossenvazion
da parte altri settori & per predispasiziane
proposta di deliberszicne di approvazione
del manuale

BIANCHI ALFOMS0

Collzboretore amministratien

| Collabarazione  par

lz raccolta della
givrisprudenza, & per la pubblicazions sul
sifo inte’nat dellz Pravinsia




SETTORE AFFARI GEMERALI E LEGALI

UFFICIO AVVODCATURA

DIRIGENTE di Settore: DR.55A Maria Rosaria Colella

QGEETTO:

STULD E CONDIVISIOME 01 DIVERS] ASPETTI TECHIC! DI CIASCUNA PRATICA COMNGIUNTAMENTE &
SFETTODRE INTERESSATD

LDESCRIZIONE. L'UFFICID AVYOCATURS £ STATD INSTALIRATC IN PROVINGIA DA OLTRE 10 AMMI SO DELIDCRAZIGHE b,

G0S bEL 1812 2003, MEL CORSD DEGLI AR Ha SUBTO UM INGREMENTS SEMPRE MAGGIORS DELLA
PROPAA ATTIVITA Sl PER IL NUMERD O VERTEMZE CHE VENGOMD ALLO STESSC ATTIDATE, S FER
LAl 1 1d i FASERI 5D APPROFOMDOIMENTI GIURICICL A& WOLTE ORERA ADDIRITTURA & SAVORE Ol
ALTRE AMMINISTRAZION!, COMUMOLUE SEMPRE K YIRTU 31 SPECIFICI ACCORDI CON SLI ALTRI EMT
MELL'AMHIIG 135 RAPPORTI Ol COLLABORAZIONE E D) ASSISTENZA DA BARTE DELLA PROVINGIS
QUESTA MOLE Ol COMPETENZA BRINGE L SETTORE AD DRGAMIZZARE L'ATTVITA I8 MAKICRA D4
FORMNIKE 19 SERWZID EFFICIENTE CHE MOM DISPCRDA LIMEEGHNS [N ATTIVITA M SEXNSSEARIE E &
COMCEWTRI SCRRATTUTT U GUELLE INDISFENSAEIL, CHE POSSAND PORTARE LN RISULTATC LTILE
FER LENT=, L'aTTIVITA PREVALEMTE DEL_'UFFICIO AWWECATURA & COMUNGUE LE TRATTAZICNE DELLE
VERTENZE CIVIL, PEKALL, AMMIMIETRATVE S8 MELLIFOTESD 1M CUL L'IMIZIATIVE FaRTA DWLLA
PROVIMNEGES S8 MELLIPOTES] 2 U LINIZIATIVE PARTA DA TCRZ) ME COMFEANTI OELLS PROVING A, AL
FINE Ol REALIZZARE L'OBIETT WO CHE (Gl 51 PREFIGEE COME SOPRS SPECIFICATO E FONDAMENTALE LN
ESAME ATTENTS DELLA SINGOLS PROBLEMATICA T URA WALLTAZIINE GO | S5 TTOR] NTE2ESSATI CHE
ABERACCI BlA | RSVOLTI TECHIGH SHE | RISWOLT GIJRIDICL. 1L PROGETTD, AMCHE EE
APPARENTEMENTE, FUD SEM3RARE AMALDGD AD Uk PROGETTO GlA SWOLTS [N PASSATI, IMN REALTA £
WOLTS & MIGLIORARE ULTERIORMENTE IL MECGAMISMS 0] PMPOSTAZIONS DEL SERVIZIC E QIO C
DOWUTS Sl ALLS SEMPRE MAGIHIORE SSPERIEMZA CHE S| E ACOUISTA MELLA GESTONF TEL
BERVIZIC, 518 ALLA MECCSSITA COSTANTE Bl MIGLICRAMEMTI COwLITA AL MOTEVOLE AUMENTO QELLE
PRATICHE GESTITE INTERMAVEMNTE.

Fonte normativa Codice di procedura civile, codice di procedura penale, codice dal processa

amministratvo, nonchad tutle le zlre disposizioni di settore refative alla
specfica materia da affrontars

Descrizione attivitd Le attivita possono riassumersi come segue:

Target di riferimento Tutli i setion dalla Provincia

+  Esame della pratica
# Verffica degli aspetti che caratterizzano la questione da
affrontare con riferimento alls specifica natura della vertenza
se di caratiere amministrativo, penale o civile
~ Approfendimentc con | settori interessati soprattutto  per
quanta attiene agll element! di tpo tecnico
# Accordo con gli steesi settori circa I'impostazione da dare
all'iter della vertenza.
Seguira poi tutta I'atlivita ordinaria consistente nella predisposizione
della deliberazione dl Incarico, degli atti processuali (depositi,
nedifiche, nomina domiciliatari € tutte quanto altro necessario per la
gestione della vertenza), Lo stesso ifer sara seguito per quanto
attiene alla formulazione di appositi pared anche se in tal caso
lattivith dell’avvocatura sara decisamente prevalente in quanto sara
oggetto di  specifiel  approfondimenti, studi e  ricerche
__alurisprudenziali sulle s pecifica argomento.

Tutli i soggetti giurkdici coinvolt! (prival. socketd, enti , acc.} su cui la pratics
incide

| Risorse a disposizions Le risorse strumentali sono costituite dal computer a disposizione di




Fasi

clagcun dipendente colnvolto

Le risorse economiche sono quelle necessarie per e aventuali spese
di giudizio ¢ non sono guantificablll aprioristicamente

Va comungue segnalate che la gestione descritia delle pratiche ed il
conseguents affidamente defla pratica legale vera e propria all' ufficio
internc  al’Ente  comportamo om rispamio nobtewvole  per
Famministrazione ¢ conseguentemente un impiego minore di risorse
economiche.
Le fase specifica del’esame della pratica avverra non appena la
procedura  viene avviata nel rispetto  dei  termini previsti
specificamente. Le successive fasi riguarderanno la gestiona della
vertenza vera e propria (atto di citazione, costituzione in givdizio,
ricorso amministrativo, ricorso incidentale, memorie ecc.) dovranno
essere realizzate nel rispetto delle fasi previste per ciascuna di esse.

Cronoprogramma

Le pratiche sorte negli anni precedanti & ancors 'n corso saranno definits
con i settori interessati enfro luglio 2014, Le sucocassive [evanluall) saranna

impaostate mane & mane &l loro instaurars

Indicater! di performance

La conclusicne defle pratiche in essere con i seidori interessafi & la
definizione delle pratiche nuove enbro il terming ¢f urn mese dal lero avwio

Lnita® di misura

percentuale

| Peso

Fasce

| Se al di fuor dei termini procedurali: 055

Ge definite entrooun mese; 100%
Se dofinita anto due mesi S0%
Se definite alire (mz comurque nel nspetio dai termint processuali =

procedurali) - 75%

PERSOMALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL FROGETTO

COGHOME E NOME FROFILC PROFESSIOMNALE ATTIVITA® SWOLTA MEL PROGETTO
COLELLA PAARIA !D'rigente del Sattors - Avvocate | Coordinamerta 2 difesa dsllEnte nelle
ROSARLA oratiche affidatele

BMOLFETTA MICOLETTA

Dirigente di sarizis

POZZI EDOARDO

Mwvocala

SINIGAGLIA MANUELA

Istrutiore Amministrativ

Pradisposizions di att & raccorde con gl |
altn settan

Tutels e difesa dell'Ente

Predisposizione atti, raccolta documenti,
dopoeili

GABRIELE MAMUELS

|strutiore amministrativio

DHORIO GENOVEFFA

'RIFF] SIMONA

Collaboratore arministrativo

Predispesiziona atll, raccolta docurment,
cepos i o oo oo
Predizposizions atli, raccolta docurnenti,
dapost

Collahoratore amministrativa

|Predizpesizions  dai provwedirmant di
incarico, collaborazions nelle altre atbivitd

ZANETTI AMNA

lstruttore amminlziratiyo

Collaborazione  nella raccolta  cel
documenti, nellz predisposiziorne degli s,
deposit

BIAMCHI ALFONSO

Collzborstore armministiatvo

Collaboraziene  nella raccola dai
documenti & ricerce di dispesizicni
| rareaative




SETTORE AFFARI GENERAL| E LEGALI
FUNZIOME SUPPORTS AMMINISTRATIVG SETTORE TECHICI

LUFFICI CONCESSION] E TRASPORTI ECCEZIONALI

DIRIGEMNTE di Settore: DR.S5A WMaria Rosaria Colella

OGGETTO: SPERIMENTAZIONE PER SOTTOSCRIZIOME CONCESSIONI PER ATTIVITA® O PUBBLICI
SERVIZI MEDIANTE FIRMA DIGITALE E PREDISPOSLIIONE MANUALE OFPERATIVO

DESCRIZIONE: L SETTORE AFFARI GEMERALI E LEGALI INTENDE CONTINUARE NELL'IMFORMATIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE,
[t PARTICOLARS MEL SORSD DELLAMMD KTEMDE &TTWARE, 1M VI& SPERIMEMTALE. LE PROCEDURE
PER IL FILASCIO DE_LE COMCESSION PER ATTIVITA Ol PURLLICI SZRVIZI MEDWWMTE FIRMA DIG TALE.
| CERFICATORI ACSREDITATI AUTORWEZATI DALL' ENTE NATIOMALE PER LA DIGITALIFFATIONE DELLA
PUBBLICA AMMIMSETRAZIONE — DIGITPA- GARAMTISCONO LIIDENTITA DEI SOGEGETTI CHE
UTILIZEAMC L& FIRMA DIGITALE.
IL CODICE CELLaMMIMISTRAZIONE DISMTALE (DLss B2/2005) PREVEDE ALL' ART. 5-GIS -
COMALINIGAA VDR TRS IM=R=5F F AR RIS TRASIOM FLBSLICHE - OHF LS FRESEMNTASCSE 1 IS TARMIE,
CICHIARAZICHI, DAT! E LD SCAMBID T INFORMAZION! E DOCLMEMTI, AMCHE A FIMI STATISTICH, TRA LE
IMFHEEE FOF RTINS THAATIRT FUBHL AR AIFRE RSO UENAMER T LI AAANTIO L TECGROLSEIE
DELL INFORMAZIONE = CELLA COMUMICAZIONE E  CHE S0OM LS MEDESIME MODALITA LC
AMMIMISTRAZICHN PLBBLIGHE ADSTTAKD E COMUMIGANT ATTIE PROVVEDIMENT] SMRMIMIETHS 1] MF|
COMFROMNTI DELLE IMPRESE/SOCIETA
LA FIRMA DIGITALE CONSENTE Df SCAMBIARE IN RETE DOCUMENT] CON PIEMA WALIDITA LEGALE.
L'osiETTIvd E QUELLD [ COMSENTIRE, MEDRIANTE L'ATTIVAZMONE DELLA FROCEDURA DM CUl|
TRATTASL, IN V1A SPERIMENTALE MEL CORSO DELL'AMNG IN CORED, DI RILASCIARE LE CONCESEIONI
PER ATTIVITA" Ol PUEBLIC] SERVIZI MEDIANTE FIRMA DIGITALE,
COM L RILASCIO DELLE SUDDETTE COMCESSIONI  KMEDIAMTE FIRKMA DOGITALE SARAKND RICCTT |
TEMF! 54 MELLA PRECISPOSTIONE DEGLU ATTICHE SELLA SPEDIZICHE CEI MEDESINI NOMOHE RICOTT |
COSTE RELATIVI ALLE SO2IE DEGLI ATTIED ALLA BREDIZIOKE 14 OUANTD LA CORCESS OMNE DORS LA
FIRKA DIGITALS SARA TRASMESSS INFORMATICAMEMTE.

Fonbe normativa Cecreto Legislativo i, 2851952 e 5.0M,1, (Codize della sfrada)
Decrete Legislative n, 522005 {Codice dellAmministrazione digitale)

Descrizione attivitd
coinvalginrenta delle societd di senvizi;

coinvalgirrento della Agenzia delke entrata per la registrazione
coinvalgimenta oi futto # personale interessata che dowrd swalgere |e
alivita,

procedura relativa zlla firma digitzle

predisposizions autornzzaziona irfarmetica;

sperimentazicne per rilascio concessioni per attivitd di pubblicl serviz
rmadignta firma digitale

predisposizions di un manuale operativo contenenti |2 fazi della procedura
tresmissiana viz PEC del documen:o informatica con firma digitale

‘Target di riferimento Sonieta  di servizi




| Satteri Provinca interessat

Rizorse a disposizions

Rizorse strumentali di ogni singolo operstons.
Kit necessara | chiavi eleltroniche ) alia firma digitale da parte  della
Prowincia.

Fasi

1 FASE Contatii con le societa per scquisire dizsponihility afla firma digitale

2 FASE Sperimantazione al rilzscia concessioni su bheni demaniali firmate

4 FASE Fubblicazione zul sio Intemet dellz Provincia dal manoaka

digitalmente
2 FASE Predisposizicne manuale opsrativo
aparativo
‘Cronoprogramma 1 FASE

Entra giugno cartattl con le societd per acquisire disponibiliid ala fima
digitala

2 FASE

Entro ottobre sperimentazione relaliva alla sottoscrizione al rlescio di
concessioni firmete mediante firma digitals, con relafivi ademaimenti

2 FAZE Eniro novembre predispesizione oi manuale operativa

4 FASE Entro dicembre pubblicezicne =sul sito irternet della Provincla del
ranuale operative

Indicatori di performance

Sparimentazions relative alla sottoscrizione  di E:nn:e-sﬁi::ni ner attivita o |
senizi mediante firma digitals

Predisposiziona di un manuzale operative relative alle fasi dalla procedura
Pubblicazione manuale aperativo sul site internet della Pravingia

Unita® di misura

percenisake

| Peso

| Fagee

PREOVINCEA DEL MANUALE 100%

EMTRCD NOVEMBRE PREDISPOSIZIONE D1 MANJALE OPERATIVO
HEH

EMNTRO OTTOBRE SFPERIMENTAZIONE COMCESSIOMI SU BEMNI
CEMAMIALI FIRMATE MEDIAMTE FIRMA DIGITALE 290%

ENTRO GILWGND CONTATTI CON LE SOCIETA . CONTATTI CON
L'AGEMZIA DELLE ENTRATE E COINVOLGIMENTD DI TUTTO IL
PERSONALE INTERESEATOEE

b LT REaLIFAAFIONE  MANLIALE CON  ATTIVAZIONE
SPERIMEMNTAZIONE 80%

MEIMN ATTIVAZIONE SPERIMENTALIGNE E REALIZZAFIONE

| MAMNLUIALE 0¥




PERSOMNALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

| COGNOME E NOME PROFILD PROFESSIONALE | ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
COLELLA MARIA | DIRIGENTE SET TORE COORDINAMENTO DI TUTTE LE
ROSARIA ATTIVITA

CASARDTTI TIZLAMA

FUMNZIOMARIC
AMMIMIBTRATNG -

RESPOMSABILE POSIZIOME
ORGANIZZATIVA i
CLERICI ELENA ISTR0TTORE DIRETTIVD

AMMIMISTRATING

FAVES] MARLA CRIS M

CEFFA MAIMARDI MARIA
GRAZIA

ISTHUTTORE AMMINISTRATRVO

RESPOMNSABILE PROGETTO.STUDIC E|
AMALISI MORME,PREDISPOSIZIONE |

SCHEMA MANUALE OPERATIVG

CCOLLABORAZIONE MELLA ATTIWITA E
MELLA STESURA DEL  MANUALE
OPERATIVO

COLLABORAZIONE MELLA STESURA
DEGLI ATTI E NE| RAPPORTI CON LE
SOCIETA

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG
|

COLLABCRAZIONE MELLA STESURA
DEGLI ATTI

COLLABORAZIONE NFILLA WFRIFICA

AMORUSO PASGUALE |GEGF.'IETFU1.
TECMICA EFFETTUATA DAL SETTOHE
| COMPETENTE
BIANTHI ALFCOMSO0 COLLABORATORE [COLLABORAZIONE NELLA RICERCA
AMMIMIZTRATD [MORME, NELLO STUDID DELLE

|PROCEDURE INFORMATICHE E NELLA |
|FUBBLICAZIONE SUL SITO PROVINGIA |
DEL MANLIALE




SETTORE AFFAR| GENERAL| — UFFICIO PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA

DIRIGENTE di Settore: DR.55A Maria Rosaria Colella

COaGeETTo: LR, 282007- PIAND D] INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRUZIOME- DIRITTO ALLO STUDIC
E LIBERA SCELTA EDUCATIVA — IWTEGRAZIOKWE SCOLASTICA STUDENWT! DNSABILI O COMN
ESIGENZE EDUCATIVE SPECIALI

pESCRIZIONE: L'intagrazione degli alunni disahil’ e con esigenze educative speciali costituisce un chisttivo
priortana delamministrazione nel’ambita dalle funzioni connasse all’ufficio pragrammazicne scelastca. In
particolare 'esigenza & aveartita in quasti ultimi anni con maggore coinvolgimente per il Jato che nallambito
scolastiza sona state notevolments ridolie e cre degli insegranti adibiti al sostegrea. I conscgucnza dl cib.
da una parte sono notavolmants aumentate k2 rchieste, dallaltra perd, sono state notevalmente ridoite s
risaorse asseqgnate delle Regione per tale compsatenza. L'aumanio della rehicsts dl inbervent, Somungus,
hanno ancka un valkore pasitivo, in quanta attestanc che gli allisvi affetti da disabiita venganc comuengue
inseriti nel parcorsa scolastice testimoniando, quindi, una welentd di integrazione & i formazions
intellettuale. Questa situazions, se non governata correttamants & destinata a portare ai c.d. "tagli linearT,
scluzions peraltro gid adoitata da diversi Enti, che pard non trova favore nell'ambite della Provingia dove 2
rtiens, al contrara, che un'operazione di revisione tefale del senvizio sia fondamertale per andare 2
soddisfare le resli esigenze degli utenti. In questa ottica =i & agionale sull'uliild 4 cosbiluire un lavols di
lavoro con gl addetti e gli cperaton al fine diriconsiderare 2 varie richieste anche suppaoriata da specifiche e
recanti cerfificazioni ralative alle razli necessit degli sludanti rilzsciale a cura degli organismi competent.
Olussta zoluzione determinsrd un pit cometto utilizzo delle rizorse 8 fevore degli sfudenti maggiarmente
bizognosi di assistenc,

Fonte normativa L.R. 28/2007 — PIANCG RESIONALL - PIANOG PROVIMNCIALE

Descrizione attivitd La aftivita pE'r rezlizzere il progetta prendono avvic de uno siretto contato
con gl addetl al servizio crientzmente della Provincia, Infatt nel rispeite di
gquante orevedono ke direttive surcpea e 1 canseguent] atti regicnali e
provinciali derdvanti dalke stesse, lintegrazicne dei dizabili in amaits
scclastico & succassivaments lsvorativa & an elemento priontana,

Infalli neflambio del senvizio orfentamento a2 Provinciz si & creato o
sponelle diszhili proprio 8'le scopo di verficare B situaziani g le esigenze
specifiche di ciassun allievo o strello contatla che ke oscuole & con la
famiglia. Dopa lindividuazicns dei casi specifici si avranno | comtatti con e
souole costituendo ded tavali di lavore. Si ceslituiscond ded gruppl di levaro
car Crrientaton della Prowvincia, docenil referenti deqgli alunni disabili
raoprEzaniani ASL, nauvropsichiain rppresarliant degh cperaton ed Enll
caimvoH.

Le soluzioni saranno sparimenizte in acoordo con la f@amigle & con e
rispeattive scuole

Target di riferimento ALUNNIE DISABILI FREQUENTANT! GLI ISTITUTE SUPERIOR] DELLA
FROWINCIA

Risorse a disposizions ASSEGNAZIONE FONDI REGIONALI
PC — STANMPANTE - FAX

Fasl INCOMNTRI CON | SQGGETT] COINYOLTI
REFERIMENMTC DOCUMEMTAZICMNE ALLMMI
STESURA LINEE GUIDA PER LA OTTIMIZZAZIONE ED L
CODREDIMAMENTO DEL SERVIZID DI ASSISTENZA FPRESSD GLI

ISTITUTI

Cronoprogramma | MARZO - LUGLIC INCONTRI
GIUGND — LUGLIO RACCOLTA DOCUMENTAZIONE




SETTEMBRE - DICEMEBRE
HNDICAZICNI LINEE GUIDIA,

Indicator] di performance

 STESURA LINEE GUIDA

STESURA LIMEE GUIDA
MOMITORAGGIO  APPLICAZIONE |

Unita® di misura

OM-OFF

Pezo

| Fasee

m

PERSONALE COINVOLTO MELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOME E NOME

FROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA’ SVOLTA NEL PROGETTQ

DF.55A COLELLA MARIA
ROSARLA

DIRIGENTE

RESFPCONSAEILE DEL PROGETTO

DR.S5A MOLFETTA
MICOLETTA

DIRIGENTE

PREDISPOSIZONE BOCUMENTO
FINALF F DIREZIONE PROGETTO

BUOMNACASA GABRIELA

ISTREUTTORE DNRETTIVG AR,

CONTROLLD DOCUMENTAZIONE -
COORDINAMENTO  INCONTRI  —|

MIGLIO ELEMA,

BOTTA SAHA

ISTRUTTORE AMMINIETRATIVG

CONTROLLC _DOCUMENTAZIONE

PARTECIPAZIONE AD INCONTRI
|COLLABORAZIONE NELLA STESURA
|DELLE LINEE GUIDA

COLLABORATORE
ARMMIMIETRATIVG

FRIGOLI GRNELLA

APPLICATO

| CONTATTI CON I SOGGETTI
| COINVOLT

| GESTIONE CORRISPONDENZA




SETTORE

Rl GENERAL| E LEGALL ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA’  POLITICHE
COMUNITARIE

UFFICIO PARI OPPORTUNITA'

DIRIGENTE di Settore: DR.SSA Maria Rosaria Colella

OEGEETTO!

PARTECIFAZIONE & BAKD] EURCPENSTATALYREGICNALL ATTRAVERSD PRCGITTI DETTAZLIATI

DESCRIZIONE. LUFFICI PARI CPPCATURITA 3 OCCURA DI DIVERS! COMPITI WOLT! A GARAHTIRE LA JEALIZZAZICNS

JELLF PARI OFPORTUNITA 1M TUTTE LE LORD ACCEZONI E MEI DVERSE SETTCRI DN RIFSRIMENTL.
JATTRITA S1 SUCOIVIDE W ATTIVITA AD IMIZIATIVG DELUEWTE STESSD ED ATTIVMITA SvOLTa SU
RICHIESTA DFLITUIFNAS CHE DVENTA SEMPRE PIU WUMERCSA, L'UTENZS YVIENE RICEVUTA PRESSD
GLI &PFOSIT SPORTELL] DI MOVARA E DORGCMANESD THE FING AD QGG SORMD STATI KANTENUTI IMN
VITA TRAKIE I HERSOMHSLE DIFEMIENTE E COW COMSULEMZIE ESTEAME. ESPERTI WEMGCHMO
UTILIZZAT] AMCHE PER LCATTIWITA VOLTA A CONTRASTARE L FEMORMEMG DELLA VICLENZAS, PER
EWOLGERE TALE FUMAICHNE SOMO STATTUTILIZEAT] IM PASSATD FOMDI PROVIMCLALL E FOHDT RESICNALI
AZEEGHNATI PER CGLI INTERWERT! WOLTI A& COMTRASTARE IL FEMOMEMD CELLA WMOIERZS 51 5TA
UTIEZAMDD AMGHE LA COLLABORASIONS DELLUFFICK) DELLA COMSIGLERS I PARITA CHE E
COIMVOLTA IM TUTTE LE INIZISTIVE LEGATE ALLE PARI O2PORTUMITA, COM IL VEMIS MEMC (221 FORD 58
REGIONALL CHE FROVIMNGIAL 851 CERDHERA, COMURGUE, ¥ GESTIRE L SERVIZIO, DATA L4
DELICATEZEA CTHE EMNESTE E L IMPORTAMZA CHE 574 ACOUIEEHDC PES | SEMPRE MaGEIOR
INTERVENTI MON 31 RITIEME DI PROCEDERE AD LUNA CHIUSURS DEGL SPCRTE_LL 51 CERCHERA,
FERTAMTE, OUESTAMMO DI PARTECIFARE & TUTTI | BANDI EURDPE!, MAZIONAL E REGOMALI
ATTRANEREZD | QAL 314 FOSEEILE OTTEMERE CE| FINANEZISWEKT ELABORAMDD SPECIFICI PROGETTI
RS 8 GARANTIRE L'ACCOGLIMENTD DELLE ISTANZE CHE PROMAMNAND DAl SOGGETT IM CARIC,

|_ante nommathva |Statuto della Provincia, direttiva pari cpportunita, FOR FSE | lwie le

Descrizione attivita Lratthvith tesa a far funzionare il servizice consistera prevalentemente

narrative in ambito dells par opporlunils,

nell’elaborare progetti e definire le medalith organizzative che
pemmettanc il funzionamento del servizio, soprattutto presso gli
sportelli, nel miglior modo possibile. A tale scopo sard intensificata ka
collaborazione con la Consigliera di Parita istituzionalmente preposta
alle funzioni legate alle par opportunitd ¢ operante all'interno della |
Provincia.
Le funzieni principall che saranno prese in considerazione nella|
slaborazione di iniziative progettuali riguarderanno prevalentemente |
soggetti che presentano magglon situazioni di svantaggio: vittime di
vinleénza, discriminati, disehili, e tulti coloro che necessitano di un
sostegnoe € di un Intervento di raccordo con gli Enti competenti a
gestire la singola problematica. Indispensakili saranno le atbivita
svolte dal personale del settore che sta collaborando e sta
formandosi su questi femi.
L'atthvith speciiica, volta ad ofteners eventuali finanziamenti che
permettano una collaborazione pino specifica da svolgersl anche con
professionisti esterni qualificati, pud riassumersi come seguea:

= werifica periodica presso gl appositl sitl dell'emanazione di

bandi g programmi;

¥ ostudio dei suddettl atti o wverifica della possibilita di
CONCOIrers;
predizposizione del progetto praliminars;
individuazione del partenariato locale che sard scelto in base
dlla singola idea progetivale allo scopo di fornire il miglior

w oy




apporto possibile sul territorio;
#  stesura del progetto definitivo;
» predisposizions di tuttl gli atti e d| tuttl | formulad necessari
alla partecipazions;
¥ imaltrg della documentazione;

Target di riferimento

Utenti del ceniro servizi pari appotunita

Bssociazioni

Enti ed organismi avenfi competanza in - matera di pari opportunith che
patranng essere coinvoll nella reallzzazions dei progett

Risorse a dis Eu-ﬂ.izinﬁe

Fasi

Cronoprogramma

personale ¢ rlscrse strumentall presanti prasso il Settore compreso il

Certro Servizi

F  elzborazione di idea’ progattagiona praliminare

F  predizposizione progatt

oocoimalgimento dif alin soggeli presenti sul eritoric aventi
compatenze nelle diverse matens

= partecipaziong al varl bandi

= Luglic: elaborazions df dee’ progeliazione preliminare/modalitg
crganizzative

¥ Ciobrednovembre predizposizions progattifmodalitd organizzative

# Dicembre partecipazione si vari bandi

| Indicator di performance

Pradispasizions di oragetti'maodalitd arganizzative

Mmita' di migura

nUmerioo

Pezo

Fasce

Pradisposizione r, 3 progetiimacalita organizzative: 100%
Predisposizions n. 2 progelifmodalita organizzative - 90%
Praedispasiziane n, 1 progefto'modalita organizzative:  80%
Predispasiziona n. O progaticirrodality organizzative: 0%

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COGNOWE E NOME
[COLELLA rMARLA,
ROSARIA

DIRIGENTE SETTORE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
COORDINAMENTO ATTRATA
REPONSABILE PROGETTO STESURA
IDEE FRELIMIMNARE

MOLFETTA NICOLETTA,

CASAROTTI TIZLANA

BRUSTIA SILVAND

GIVONT MANUELA,

CIRISCNTL DI SERVIZID DIREZIONE NELLESECUZIONE  DEI|
| PROEGETTI

FLINFIOMARIO STESURA IDEE PRELIMINARI

AMMINISTRATIVD PROGETTI PREDISPOSIZIONL

RESPONSABILE FOSIEIOMNE | PROGETTI

ORGANIZZATIVA

ISTRUTTORE DIRETTIVD | RICERCA D BANDI EUROPE]

LARMINISTRATIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG [ COLLABORAZIOMNE MELLA

PREDISPOSIZIONE E HACCOLTA DEI

DOCUMENTI E  CONTATTI  CON
SWVENTUALI PAR I NER
COLLABORAZIONE MNELLA,

CEFFA MAINARDI MARIA | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO




GRAZLA

SINIGAGLIA MANUELS

IETRUTTORE AMMINISTRATIVG

FPREDISPOSIZIONE E RACCCOLTA LI
DOCUMENTI E  CONTATTI  CON
EVENTUALI PARTNER

COLLABORAZIONE MELLA,
PREDISPOSIFIONE E RACCOLTA DE|
CIOCUMENTI E CONTATT] CON

LAMETTI AMNA

[ETRUTTORE AMMINISTRAT IV

PURPO MARLAR R,

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVD

(PEEDISPOEIZIONE  DEGLI ATT! E

COLLABORAZ ONE MELLA,
PREDSFOSIZIONE E RACCGLTA DE
DOCUMENTI E  CONTATTI  CON
EVFNTUALI FEARTMER

COLLABORAZIOME MELLA

RACCOLTA DEl DOCUMENTI

BOTTA SARA

COLLABORATORE
ARMIMISTRATIVG

COLLARORAZIONT MELLA |
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E
RACCOLTA DEI DOCUMEMTI

FRIGOLI ORMELLA

ASPPLICATD

| RACCOLTA DEI DOCUMENTI

COLLABORAZIONE MELLA
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E




SETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI
Ufficio Polllche comunitarie

DIRIGENTE di Settore: DR.55A Maria Rosaria Colella

Cggetho; FREDISPOSIZIONE DI PROGETTI AMCHE PER COMTO DI PARTEMARIATO LOCALE
FORMNENDO AL RIGUARDO SPECIFICA COLLABDRAZIONE

descrizicne: Fuficis politehe comunitarie st operanda allinlerno della provincia da asni acquisendo sermipra
maggiore competanza sia a livella generale (studio dei bandi} che in ambit particelar quali 24 esem pio que
selon di inferesse economico avente un risveto sulla realtd locale come le materie comprendent la kgistica
ed | trasportl. quastc ha permesso di intesscre cai rapporti e realizzare scamal con enti ad organismi loczll
coinveltl nella realizzazione del var progetti europei in gualith di sekeholders o partners sla con le sltre
realtd eurcpes che hanno partecipato nel partenarniate dei singoli progatti. dizoerdare questa esperienza non
risufterebbe utile ne vantaggiose per fa provincia e per | soggell che con esza collaborano o che ad esss
fznna riferimenta (as. scuole),

quind. lobieitive che con il presenle progetto siintende realizzare & guello di proseguire nello studia dei
Frogramimi eunapai. verificara Mopportunitd di parlec’pazione tenendn in considerazions ke diverse matere d
tormpetanza provinciale & conseguantamente predisporme specificl progett. detta attivity potra essare swalia
anche 'n materiz non di streta competenza provinciale, ma comungue di Interessa per il territoria in
considerazipne def fatto che la provincia comungque presenta una generale competenza nellambito dalle
attivita economiche @ comunque svolge il sua rucls di conrdinamenta & di supporie per gli ent minor a tale
riguardo =i fa rilevare che dope la verfica dei programmi potrd essere propasitiva essa stessa per le rasltd
rispetto-agli enti ed crganism’ erforiali qualora ravvis una wiile passiailita di partecipaziona.

potra ilsvia anche accoglers istanze cha promaninio da parte di enti od arganismi esistent in armbito
pravinciale e fomire | propric suppoto sia per la parlecinszione ai programml europei che per la
realizzazione degli specifici arogetli qualora 2i ottenga il finanziamento.

Fante nomativa | Regalamentn FESR & FSE & numerosi atri regolarmenti di programmi UE

Descrizora ativita Cl &l prefigge di oredispore numens quatio progetii | guall potranne
rguardare sig l2 inzialve oi =pecifices competenza previncizle, sia
liniziativa nel scstenge 2 I3 collaborazione all'elaborazions dei progetl di
alire organzzazioni. L'allivita per tali progetti consistera nello studio dej
programmi europsi, nallindividuazions di quelli & cui si pud concoriem, 3
stesura del progelo, la riverca dei patner, la prodisposiziane di tutta la
misdulstica necessaria. |z trasmissione alle compsatenti autarits

Target di riferimentio Settari dellz Provirclz

Enli ad arganizzazioni locali

Agenti nel campo dell'educazione, dell'ecoromia, dalla par opportunitd
Alfro ambito di interesse sccale, culturale, artisfico & commungue, in ogni
caso, utile per il tarritaric

Risorse = disposizione Risorse strumentali a disposiziona di ogni singolo Ents
Fasi PROGETTI DI INIZIATIVA PROVINCIALE
individuazione calle opportunitd di finanziamarta;
infarmazioni agli crganismi losali che posscno intervenisa nella miglicre
realizzaziona da' progetto sia n gualila di stakeholder che in qualita o
pafner;

feaica parner

predisposizions ed clabarazione progeti

Le stesse allvth saranno reslizzate arche su richiesta di ale
organizzaziani qualora ntanute maritevoli di sosteqno




Cronoprogramma

Entra giugno 2014, . 2 progalli

Entra dicembre 2014 n. 4 progetti

Il cronepragramma ielaiivo alla elaborasone di cizscun progetto decomars
dall' emanazione di ciascun proagramma Surcped & comprendsrd wUtte ke
s sopradescritly

Indicatori dl performance

| Predispesizione progatti comprese il sostegno & due progetti di alire
| prganizzaziani entro dicembre 2014

Unita® di mizura ML MEnco

Feso
n. 4 progeti entro diceambre 100%:

Fasce M. 2 progetti entro dicemane 90
M. 2 progatti artro dicemore 7%
M. 1 progetto entro dicembre 505

FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

[COGNOME B NOME

PROFILD PROFESSIOMALE

| ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

COLELLA MARLS,
ROSARIA

MOLFETTA MICOLETTA

DIRIGENTE SETTCRE

DIRIGENTE DI SERVIZIC

CODRDIMAMENTO ATTIWITA E
RESPONSABILE PROGETTO
DIREZIONE PROGETTI E

COCEDIMAMENTO COLLABORATORI

AMMINISTRATIVG

CASAROTTI TEZANA R.ESFONSASILE FOSIZIOME | COORDIMAMENTD E DEZIONE DELLE
ORGAMNLES AT ATTIVITA AMMINISTRATIVE

- CONMESSE ALL' ESECUZIOME

BRUSTIA SILVANO IBTRUTTCRE CIRETTIWG | PREDISPOSIZIONE FROGETTI,

RICERCA BANDI, CONTATTI PARTNER,
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SETTORE AFFA MERALI E LEGALI
UFFICIO ARCHIVIO

DIRIGENTE di Settore: DR.53A Marla Rosarla Golella

DGEGETTD:  MIGLIORAMENTO DELL'UTILIZZ0 DELLA PROCEDURA Df PROTOCOLLO TRAMITE REVISIONE DEL DATA
BASE RELATIVO ANAGRAFIZA ESISTENTE — 14 FASE.

DESCRIZIONE La procadura informatica di prolocollaziens viens utilizzata da divers’ addstti asseqnat al var
sattorl. Al memente dellintroduzione del nuavo sistemna sono stat tenuli appositi corsi di formazione, ma nei
tempa. si & comuncue verficalo un accumularsi i inserimenti non coneoni nel data base dele anagrafiche
di protocodle. Quesio comports notevoli difficoltd soprattutto nel momento delle rsarche. Con queste
progetio =i infende revisionare anagralics osistante partendo de quele pil utiizzate e cologuiare
direttamente eon gl addetti in mads da poter verficare ‘e criticithd necontrate al moamenic dellutilizzo
dal’anagrafics In particolare sl cerchard di capire le motvazioni che hanna portatn | singolo operatora
allinserimento dalla specifica anagrafica spieganda le mothivazionl defla non condivisione. Si rispiegheranno
gnche e madafitd di ricerca ad inseimento in modo ds intervenire laddove s fscontri mancanza di
conoscenze specificho. Contemporaneaments Pufficio provwederd alla sistemazicne delle anagrafiche ad
al'avvisa agli sddetti tramite avvizo nell'aroa riservala dell'ante.
Fonte normativa REGIC DECRETO D5.C3.1874 M. 183582
CIECOLARE MINISTERO [INTERNG DEL 1.0315%7 BN, 17700-7
ICIRCOLARE ASTENGO)
OFR A4 552000
O 14 102003
Descrizione attivita Le ativita verranno posle in essers in due contasti:
direttaments dal parsonale de’l'ufficic protocally &l momento della
profocoilazions
- unitaments al personale dei varl sellon addello glla pratacollazione nei
moarnant di callogui
Vermranno quindi portate allattenzione degl addetti le anagrafiche erae a
chiesto allfoperatora | modivo della scefta di quella specifica anagratfica.
Werranno quindi spiegate le mativazione del falle che non viene ritenuta |
denea & sl provvederz  sllinserimants deilanagrafica idonea o
gll'eliminazions della stessa.

Target di riferimento Personale provinciale addello alia profocallazions

Risorse a disposizione Le risorse strumantali sono costitute dai EE}:ﬁpl:Jter a dispeaizione di
cigscun dipendente caimvolta
Mon sano prevista tsorse econamiche dirstte

Fasl Visualizzazione celle anagrafiche del prolacallo
Analisi dalle anagrefiche arrate
Inzantri con gl acdetl alla prolocollazion e
Sistemezione ansgrafica
Cronoprogramma Genna/maggic: Visualizzazione anagrafiche e anallsl degll error
Giugnoiottobre: incontid con gli addett

i Cennaio'dicambre; sistemazione aragrafiche errate

Indicator] di performance  Corsi di aggiornamente &l personale addetto al pratocalia

LUnita® o i misura percenteae




|'F‘Esn

Fasce Formagzicne presso it i Seticn; 100%
Formazione presss 6 Settori: 80%
| ) Formazione pressa 4 Settor V5%

PERSONALE CQINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

COHSNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
Molfctta Nicaletta Dirgente di sevizio Definiziona delle stivith & verifica delle
anagrafizhe — Cellegqui con gli addetti -
Conliclic andsmenta progetio
Bardella Piatro Istruttone Amministrativo Collatoerazione nei colloqui con gl addett
e referente cel'ufficio
Frigoli Dmalla Appliceta Comezions materake delle anagrafiche =
= L. 5Upporto help-desk agli addetti
Botta Sara Applizata Cormasions materiale delle anagraficha e
] supparie hedp
Ceangelis Fmma Applicata Caorreziame matzriale della ansgrefiche 2
| _ suppoita help
Del Giugice Samuel Applicata Comrazione matarale delle anagrafiche e

supporto help




SETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

UFFICIO CONTRATTI-CONTENZIOSO

DIRIGENTE di Settore; DR.SSA Maria Rozarla Colells
OsEETTo: IMPLEMENTAZIONE E CONDIVISIONE DATA BASE DOCUMENTI FORNITORI

DESCRIZIONE: LT KORMAT VE IN WIGORE MFORGOMD ALLs PLA, L'OBESUSD DI ACQUISIRE UMS, SERIE O DOCUMENTI
INCASFENSAEIL FER POTER AVERE RAFFORTI CON | PROPR FORMNITORL QUESTA AZ0IESIFIONE HUFFICIT COMPORTA
Ohh MA PARTEC TEMPC PER LA RIGHIESTA, B BALL'ALTEA TEMPG PER LA RISPOSTA DA FARTE DEI HVERSI 30GEETTI
COMPETERMTI CON COMNSEGUENTE ALLUJMNGAMENTS DSl TEMPI NECESSARI PER COMCLLIDERE LE WaRIE FAST DFELLS
FPRCCCOLRA.

L& PosSIBILITA 0N CONCIVIDERE LE INFORMAZION IN FOSSESSO DE! DIVERS! UFFIS! PERMETTE DI RIDUEAE | TEMIE D
LAVDRC C O ATTEGA CONEENTERI Al | LIFFIG) 31258 [ RIGHIEBERE 0L QUEl ZCCUMENTI CHE MOMN SORO G4
FRESEMTI MELL'EMTE &%WiC MaNDOS| SEMPRE FIL A QUEELI ORIETTIVI DI EFFICIENEN EQ EFFICALLS CHE REGOLAMD
LOPERATS DELLA PUSELIZA ARMMIMETRAZIONE Wa 6 SF OHE 1L PRENGETTD FRESENTA UNA CERTA TOMPLESS TA
SOPRATTUTTS MELLS FASE IMIZIALE DI CONDIVISIOME, CUANDD CCCORRIRA FORMARS IL PERSCMALE FER IL
CORBETTO UTILZZO DELLD STESAC; w1 £ GUOMUNGUE UASFRTTATIYA DEL PRIV RISULTATI GlA ENTRC LA FIME

DELL AMME,

Fonte normativa [ DLVD 163/52008
LEGGE 180/2012
Momativa varia

Descrizione attivita [N PRIMD LLOSO 51 MODIFICHERA IL CATA BASE SSISTEMTE ADEGUANDCLO ALLE
CHGEMEE DI CORDVIZONE, SUCCESSIMAMENTE 81 COMNTATTERAMND |
DIFENDIEXT) IMTERESSATI PER L4 MECESSARIAE FOIMAZIONE Al FIMI DELLA
CORRETTA GESTICHE DELLE DPERAZIONI B WVISUALZZAZIONE E CONDIVISIONS,
INFIRE S PROVYEDERA ALLA MESSA A ISFOSIZICHE DEL PROSRARMA MELL AREA
COMOIVISA DELLA PROYVINGE, 1M QUESTA SASE | PROGETTD S2RA M CARICO
ALLLIFICID CONTRATT, SLCCESSIVAMENTE | WARI SETTORI FRGVVEDERAMKD AD
[MEERIRE SLARTO O RELATIVA CUHARE T ERLAA

Target di riferimento Persenale provinciale i

Rizorse a disposizione LE RISORSE STRUMENTAL! SOKO COSTTUITE DA COMPUTFR A CISPOSIZIGNE D |

CAASEUN DIFEMDENTE OO My OLTO
MO SOMG PREVISTE RISORSE ECOMOM CAHE DIRETTF

Fasi ACCEUAMENTD OEL DATA BASE

CORS0 DI FOAMAZIONE FER IL PERSCMALE INTERESSATO
IMSCRIMENT O DEL DATA BASE MELLAREA RISESVATA DELLUENTE
WER FICA CCRRETTO AMDAMENTD DELLA HUCYA PROCEDURA
Cronaprogrammsa GENsAIMAGEID. ADEGUAMENTD DATA EASE

GILGHOOTTORRE: INCONTR SON GLIAGDETT) E INSERIMENTD DATI
_ MWOVEMSRE/DICIMEBRE. TEST DELLA PROCESURS

Indicatori di performance | ADECUSMENTS DEL DATA SASE C INSERIMEMTO ME_LARES BIGF=WATA

Unita' di misura e ]

Pozo

Fasce




FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

CGGNGII'IE E NOME | PROFILOD FRIDFES-E#QNALE ATTIVITA' SWOLTA NEL PROGETTO
| Datt.33a Molfella Ncolatta  Dirigente di servzic Definizione delle ativitd e adeguaments
del prograrmma -l — Cantrolia andamerta
- progetio
| Sinigaglia Manuela Colloqui con gii addett e attivitd help desk
O lerio Geovelfa Celloqui con gli addeti e attivitd help dosk
Rizzi Simaona B Collogui con gli addeti e attvitd help dosk




SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE LAVORO E POLITICHE SOCIALI
FUNZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE S0OCIALI

DIRIGENTE: DR. FELIGE ALEssio SARCIMNELLI

CMEOETTD: GOR3| PER | WOLONWTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE A VALERE SUL BANDD PROVINCIALE Plaml
FORMATIVI PER L& SIGUREZZA 204 272014,

DESCRIZIOMNE: MELL'&MSITO DEL GIA APPROVATO CATALDIGE DI GORSH [ FORMASIDNE HER LA SI0UREZZS
PAFPROVATO CON DD 316752013}, E STATD CREATE, 5U RICHIESTA DELLA REGICNE, UNA SORTA DI APFENDICE
COMTEMEMTE | CORS! RIVOLTI AlWOLONTARI ZELLA PROTEACME CIVILE, CHE ANM0 CA30 A0 LN UMICD
CCORDIMAMENTO FRESEHTE 5L WARI TERRITORI PROVIMCIALL | CORE| COMTERUTI IN QUESTA ARPERDIGE DEL
CATALDGD CORSI PER LA SICUREZZA, SOND OUIMDI FRECAIER TARILI 118 HARTE F W ONTARI CHE 2 VERGOND
SCEMALATI DAL GOORIHMAMENTO PROYW NGIGLE, VIEME RICCHOSCILTS IL WOUCHER A SEDICI WOLOMNTARI CHE
FREQUEMTANG CIASTUN CORSD: DETTO CORE0, DELLA DURATA Ol CRIATTRG ORE, &' INTITOLATS “SENSIRILIZZAZOME
ALLA GESTIONE DI SITUARION [ RISSHIS PER YOLOKTAR DELLA PROTEZIDONE CIVMLE". L'AGTNZA RACCOLT] |
ROMIMATIV DAL COORDINAMENTD FRCYINGALE DELLA PROTEZIONS GIVILE, ISCRIVE ALLE SINGOLE EOIFICN] DEL
CORS0 SUSDETTO Wl CHTARI GHE DEWING ESSERE FORMAT SUI RISCH E LE MODALITA PER FROMTESGLARLI LEGATI
ALLA LORG STTHITS' B VOLONTARL L'ATTRIGLUZIONE DEI WCUGHERS DEVE AYEMIRE ENTREG IL 31102014, LurFICID
E FERTAMTO IMPESHATO AD AvviaRE SIMCICEE EQIZIONI DEL CORSC DI FORMAZICHE [ GLT TRATTAS]I PER UK TOTALE
o 0000 voLoHTAR! DELLA PROTEZICNE CHVILE ENTRC LA SIMNS DEL MESE DI aTToRRE 201< AL TERMINE

DE_L ATTIWITA FORMATIVA, SEGLIRA 1A FASE (I CONTROL.O 2 CONTEZEI0 DEL SINGCL WIUZHERS ASSEGMATI , COHM
IL RELATIVG FASAMEYTD ALLE AGEMZIE FORMATINE ORSAMIZZATRIC DEI GORSE DI FORMAZIONE,

Fonte normativa s Dilgs 108, art. 11
= Acoorde in Conferenza permananta per i rapperti ra Stato, e
Region & lg Province auionome di Trento 2 Balzana d=l 20

Novemare 2003
= DG EN 42-12691 del 30011/2009 & &.m.i.
Descrizione attivita Il catalogo corsi sulla sicurezza, por la Provincia di Movara, & siata

integrato con il catalogo corsi per la pratezione civile, al fine di consentire ai
violontari facenti capo al cocrdinamenio di lrequantana | corsi sulla
sicurezza obbligetor per lzcge per chi apera in un settore cosl aelicato. |
singoli volentasd della prolesione civile faguenizno nelle varie sedi delle
Agenzia di formazions present su tutka il terftorio arovinciale, | corsl di
quatiro oré obbligalon par ‘egge. L'ufficic verifica che i corsi si svalgano
correttemenie, anche al fine dellemissione del finanziamanta all'uopo
pravizio. Nalfambals del Bando PFS socne sist stanziali fondi per un tofale
di Eurn 2400832 35 Latrbuzione del vouchers deve avvenire entra il
1102014, Fuficio sara partanto impegnata ad swiars singale edizioni del
carsn di formazions di cui trattasi, per un tatale i 3001000 volentari della
prataziong civile entro 13 fing del mesa di ohiobre 2094, Al termine
dell'zthivita formativa, seguird ia faze di controllo & conbegoio dei singoli
viouehers assegnati, con i relative pegamento alle Agenzie farmative
organizzatici dei corsl di forrmazkone.

| Target di riferiments " volonta della Protezsone civilo.cha da una prs.ma ricognizicne sono cires
n. 8001000, periguali & prevista una formazione abbligatoria per legge,
tramite [a frequenza di corsl della durata di quattic ore.

'Risorse a disposizione Le risorse a disposizione per lo svolgimento di detti corzi song
reperibili sul Bando provinciale per Ia Sicurezza, ed ammontano ad
una totale di Euro 240.832,36. |l voucher pro-capite ammonta ad Eura
44, e sono finanziabili fino a 16 vouchers per ogni edizione del corso,
i al quale potranno partecipare, pur non essendo assegnatari di




Coordinamento provinciale.

vouchers, anche altri volontarl della protezione civile individuati dal

Fasl .

Approvazione integrazione eatalogo corsi PFS

* Accordi con I8 Agenzie formative del territorio per avvlo o
svolgimento delle singole edizioni dei corsl

* Adeguamento e controllo dei programml informatici per la
gestione del sistema vouchers

= Autorizzazione con Determinazions dirigenziale deli¢ singole
edizioni corsi

« Assegnazione, con Determinazione dirigenziale, ai singoll
partecipanti alle varie edizioni del corso, dei vouchers per un
massima di 18 vouchers a corso

| Cronoprogramma = Approvaziona intagrazione catalogo PFS entro Aprite 2014

= Contatl con Agenzie farmative & Coordinamento provinciale dalla
Protezione civile per avio corsi

* Autonzzagione con Determinazione dirigenziale all'awio delle
gingohe edizioni dei corsi seconda cronaprogramma comunicain
dallz Agenzie formalive

«  Azzegnazions coh Determinazione dingenziale dei vouchers di
pentecipazions artm 31.10.14

Indicatorl di performance

Avvenuta assegnazione vouchers entro la data prevista (31.10.14)

Unita" di misura

wouchers)

Peso

Percentuale (provvedimenti per approvazione corsi e assegnazione

Fasce

vouchers ; (70%})

= Integrazione e approvazione corsi a cataloge; {30%)
* Autorizzazione avvio corsi e contestuale assegnazione

RESPONSABILI DEL PROGSETTON
DIREGENTE: OR. FELICE ALESZI0 SARCINELLI
RESPONSABILE 0 POSIZIONE ORGANIZZATIVA: 0,554 MARIA TERESA GRAZIOS

FPERSONALE COINVOLTO MELLA REALIZZAZIOME DEL PROGETTO

COGNOME E NOWE

~ PROFILG PROFESSIONALE

ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO

De Biagi Laura

Istrutbore Direttivo Amministrativg

Pradisposizicne prewvadimenti
amministrativi di adtorizzaziane awic dei
COrsi

Cantrolle sulla regolanitd delle  [stanze
presertate dalie Agenzie sulle singole
edizoni corsl

Sharbara Anna Giuseppina

Collzborstore amministrativa

Werifica sulle procedure informatiche della
Regione dellz  regolanth  doll'awio,
svialgimenta & chiugura dei corsi

Conbrofle sulla regolaritd dele istanve
presertate dalla Agenzie sulle singole
ediziani corsi,




Cantrolle & conteggio vouchers azsagnafi
par agni ediziane coTso.

‘Carfora Lulsa

{ O'Efrico Ales=ardra

Collabaratare amministrativa

Insariments . nominativi dei singoll
parteziparti ai corsi di farmazionae sule
procadura informatiche regianali
Vidimaziore previo controlky ragolariia dei
regislri delle singale adizioni caorsi

Appiicala

Contrelle delle pratiche di avvic corsi in
arriva, registrezione sulle  procedura
informatica  regionalke,  vidimazione e
rllazcky registi carzcel prima dell'inizic
COraEl.




SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE LAVORO E POLITICHE SOCIALI

FUNZIONE CONTROLLI FONDI FOR-FSE

DIRESENTE: DR, FELICE ALESSI10 SARCINELLI

OGEETTD: Verlfica dei debiti della Regione nel confronti della Provincia e delle economle
disponibili per eventuali riutilizzl sul capiteli dedicati alla formazione professienale a partire

dali'anno 2004

DESCRIZOME:

Il presenta progeito si rends necessario al fine di:

Al Cuantificare, precisamenta, |8 rizorse che la Regione Plarmonts deve tresferire alla Provincia per
sadare | propri debiti maturali alla dala del 3211122013, nan rlevabili dai resldui attivi iscriti 2
bilancio e rizalent 2d attivitg iniziste 8 partire dallanaualith 2004, =ia per comunicare | datl alla
Corle dai Conti di Taring, sia a finl inlemi sl Sattora e, naturalmente, per informane la Regiane per il
recupena di eventuali saldi;

B] Quantificare, esaltarronta, e economie verficatesi. dallannualilz 2004, sulle attvitd fonmative,
assagnate ai sensi di vari bandi destinatl ¢ia a lavorator disoccupatl, occupatl od adelescenti in
obbliga di istruzione, per stabilire, in accordns con la Regione, l'eventuale rivtilizzo delle risorse pes
finanzlare prossime stivitd; rattasi di -isorss non rilevabil, per molteplici mativi [ cause legali in
corsa. saldi da dafiniie ecc.), da una =emplice consultazione dél bilancio o del conto eonsuntivo, Ma
che sana gquanificabili solo atraverso conlagal effetbuati ad hoc

Fonte normativa

Descrizione atlivita

« | R n 63del16.04 19495

] L.R. n. 4472000 :

«  Programma Operativoe Regionale obiettive 3 Fondo Sociale
Europeo 200072006, riprogrammate od approvato  dalla
Commissione Europea con decisione M.C. (2004) 2107 del
09/08/2004;

+ Programma Operativo Reglonale 20072013 adottato con
Delibera Giunta Regionale n. 80-7428 del 12.11.2007:

+ Regolarmenti emanati dall'Unione Europea per la gestione del
Fondo Soclale Europeo.

Par la realizzaziana del progetio & stato Aocessara |

- individuare il personala da coinvolgers, sulla base delle propra
carm petanza ;

- racoalta del malenale necessano, sis caracso che Infomatic:

- sizhilire i criter i estrapolazionc cole cifre da fomire, pertanto, n pie
incentn svellisi ra il personalz inferessato, s 2000 asaminste le vare
casisticha presenti per ogni Bando/Oirettiva e quindi si sono scelle e
madalith di caleolo,

- accartamente delle situazioni in sespeso e da definite per cause legall in
ezzore con fideiussor ed cperstor & rendicontl da poriare a termine, a
sequita di somme da riconoscang, o meno, agli operatori per adeguament
contratiuali del personale delle agenzie formative;

- calcali da effettuare sulle cilre ncassate, sulle spese, sugli spostamenti di
fiussi finanzisn sveanufi in corao d'opera, decisi dalla Regione in gualita d
Autonta di Gesbone, sulle restituzioni degli cperator, sulle escussioni di
fideiussioni, sui rendiconi in sospeso, sulle cifre da definire a causa di
calse legal; va segnalate che tali caleoli 57 effeliuana consultando tre
‘contatrlitd” costituite dal bilancio pravirciale, da un applicativo informatico
| rieganass par condividers Fandamento della spesa e da tabslls inteme all'




uffizic che contengona dati nan compresi nei due precedentl stumanti:
{- rasmissicne dei risultat ai soggeli nleres=ati, Regione Piemonte o Corba
cel Conti,
Target di riferimento Regione Piemante, Corle dei Confi
Risurse a disposizione Dolasioni d' ufficic comprensiva di n. 5 personal computer & n. 4 stampant, |
Fasi 1. Contath ed incontre in Regione { 21/01/2014) par formire primi dat
su economic @ fissszione crited  di  comteggio, calcoli ed
elaboraziani.

2. Confronii con || singalo ufficio competente della Regione, sui
ngullati delle elaborazioni in atto, presa d'alls della richiesta dellz
Cote dei Cont e piima rlcegnizione sui residui sttivi a bilancio

3. Raccolla del matedale non attinente alle siluasoni solo contamili,
confinuazions conteggl relativi soprativtio alls economie verificatesi
nelle pracedenti annualitd = foro elaboraziens con invio dei risultati
al seftore competente della Regione. accardi con la Corte del Sonti
per stablire la modalita ad i templ d invie del conteggi relativi ai
dabiti dellz Regicne al 31/712/2013.

4  Ricogniziona delle situszioni debitorie con I individuazione ed il
calcole delle cifre da conteggiar al 211212013, invin alla Caorte dei
Corti ded rsultati dei suddetti conteqai |

4. Irwic alla Regione dei naultat ded contegal dai debiti, sia per la
richiesta gi aveniuali saldi, sie per conascenza finalizzata ad una
proegrammazians finanziaria pid puntuala

Cranoprogramma Funto 1. dalla Fesi: Gennaio

Funta 2. delle Fasz: Marzo

Punto 3. delle Fasi: &prile

Funto 4, delle Fasi Magagio

Punto 5. delle Fasi: Giugna

[ Indicatori di performance | Rispetta del cronoprogramma

Unita’ di misura Percantuzle reslizzezione fasi
Peso
Fasce 1. Contatti ed incantre in Regione: 10% =i
2. Confronti con il singolo ufficio comoetente dells Regione: 0%
3. Raccolta dal materizle: 0%
4. Ricagnizione delle situazioni debitorie: 0%,
5. Invio alla Ragicne dei isultatr 10%

RESPOMSABILI DEL FROGETTO:
MRIGENTE RESPORS ABILE: DR, FELICE ALESSI0 SARCINELLI
RESPONSARILE DI POSIZIONE DREAMIZZATIVA: DR, FARRIEIO LOCARMNI

FERSOMNALE COINVOLTO MELLA REALIZZAZFIONE DEL PREOGETTO

COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
CAMMED LAURSA Istruttare Dirattive Amministrativa | racoolte materiale, inconli, scelta oriter,
accartarmenta delle situazioni in sogpeso 2
da definire per cause legali in essers con
tideiuzson ed operator e sul bandi relatvi |
| ala  Fommaziona  Cantinua  Individuale |




(F.C.L), calcal sulle fdeiussioni & su|
SAMME in S0spes0 par causa legali, calool
sui Hu==i fnanzian di cui 8 bandi della
F o, controllo sul prospatt contenente
| dati comunicati

PUSINANTE MONICA

Istruiiore Ammin strativo

GORPIA CARLA

stmﬁnre'ﬁrnminisrrati'm

par quanta riguarda | bandifdirettive dei
corsi destinati ai laveraton disocoupati:

reccolle materale, incontr, soeha orlterd,
acceraments delle situazioni in sospeso e
da definire per rendiconti da porars 2
terming, a seguitc dl  somme  da
riconcesare, o meno, agl opsraton, calcoli
da effettuzre sulle ciffe Incassate @ suliz
spage, calcoli sulle  restituzieni  degli)
(opgretor,  caleeli  conseguent  agli

[ spostament dai flussi finanziari, controllo

dei dati da trasmetiere.

AVERSA GRAZIA

Applicata

per cuanlo rguesrda | banaidiretive da
corsi destinati agl allevi in obbligo di
iEruz anaddinlle dowvars:

raccolta materiale, incontri, scelta criler.
accertamenta dalke situazioni in scepesa e
|ga definire oer rendiconti da porlare a
termine, 2 Saguibo di somme da
rnoonascers, a  meno,  agl - operatos,
accarament]  sulle  ascussiont delle
fideiu=zioni, calooli da efetiuare sul's cife
incassate & sulle spess, calcoli sulle
restituzicni degli operaton, calcoll
conasguent agh spestameant dei flussi
finanziari. controllo dei dati da trasmetiens,

affivity oi supporte a il @ soogetti

coinvalti, soprattuiic per Quanic atiens
glla  werifica  del  calcoll effedtuat,
repermenta del materdale dz esaminane,
sistemazione della documeniazione da

imeiare  con 0 relativi - adempimentl
informatici [scannerizzazioni  ecc) e
burpcratici, archiviazione della

| decumentazions relaliva a tutto il progetta.




SETTORE FORMAZIONE PROFESSIOMALE | AVORO E POLITICHE SOC|AL|

FUNZIONE LAVORO

DNRIGENTE: OR. FELICE ALESSIo SARCINELLI

CGGETTO: DIRETTIVA FLURIEMMALE PEKE LA PROGRAMMAZIONE DEGL! INTERWENTI DI
MNSERIMENTCYREINSERIMENTO LAVORATIVG RIVOLTI A PERSONE DISOCCUPATE. ANMI 2073 —

2075

Fonte nnrma-tiu'a

DGR 74627/2013 0. G P n, 4402013

Dezcrzione attivita

FProgrammazione gestiana degli inferventi di iqualificazione & relnscrimanta
lavorativa di parsone disoccupate da non pil di 24 mesl prive di lavoo e
iscritte negli appesiti elenchi presso | Cenfrl per Ulmpiego pravinciali, oon
esciusiona dei disoccupati contestualments cainvalti in altre misure di politica
attiva, Al lavoraton verranne offeri percorsi integrafl di formazione e
ricollocazione quall Informazione Accoglienza — Primo filtro efo presa in
carlco  della  persona- Orientamento  professionale  Gonsulenza
origntativa - Accompagnamento al lavore E' previsto | riconoscimenta 2
discocupati ron percetton o ammaonlizzatori sociali o sussidi di un'indenn ta al
partecipaziong di valore massimo pari @ € 600, erogata dall' Agenzia
Plemente Lavore a flonte di effattiva e documentata presenza alie altlvita e
modulabils in funzione dal'sricolazione delle atlivitd stesse.

L ndennita di parecipazione & infatli riconosciula per valoni corispardenti a;
£ 100 si paresipant’ alle attvitd, guale sustegno alla spese di spastaments a
parire dal termine del primo mese di PAIL

€ 500 in cago di avvio di lirecini di durata non inferore ad un mese, guala
indannita di tiracinio da wilizzare

Target di riferimanto

Farsona disoccapate da non pill di 24 mesi prive o lavoro e isoritte negli
Znpositi elenchi prasso i Cantri par IM'mpieoo provingiali,

Risomse a disposizione

€ 815.384 62 da D.G.R. T4-627/201 5. Bilancio provinciale capienza 'n entrata
al cap, 496 acc, 5552013 e in uscita gl cap. 1542 "POR FSE 2007520123

Fasi

T Appravazione del Bando Provinciake linalizzate allindividuazione dej |
sogoelll geslor doi progatti integrati di oui alla *Direttiva plunennale per
lz programmazione degli intervent! di inserimanta'reinsarimento
lavoralive rivolti a persone disoocepate. Anni 2013 =2015
Approvazians dellAwvwizo pubblice per | lavoratori
Dalarminaziona per |z noming la Commiasione per a valulazione
dellz documantazicne
4. Allidamento dalle azioni dei pragetti integrati di cul alla Direttiva
pluriennale al zoggetio gestara ATI

L b

5. Istruttoria e formazione graduaterafelenco lavoratar d2 avvisre al
PErcorso

B. Accogienza laveraton e firma patto di servizia

4 Segnataziona nominativi lavarator alATI per la presa in canco a la

sctosarizione del FAIL

Cronoprogramma

MARZD 2014:
1. Approvazione del Bando Provinciale finalizzeto allindividuaziona dai




Indi¢atori di performance

| AFRILE 2014

cledla documenazione

PSS 2014

GIUGHND 2014

zattoscrizione del PAIL

OTTOBRE 2014
Invia & APL alenco lavorstor

partecipazicne

sugyatti gestori dei prngéﬁi inteqrati di cul alla “Direltiva pluriennzle
pr la programimazions degli interventi di inssrirmentareinsenmentc
levorative rivelti a persane disoccupate. Annl 2013 =208

2. Appravazions dell'Avviso pubblico per | lavaratosi

1. Daterminazione per ka noming la Commissione per la valutazione

£, Detarmirazione afidemente delie azioni del progatli intagrati di cui
&lla Niretiva plurlennale al soggeto gestore AT

[strutteria e fomrariona graduatoriafalanco lavoratori da avviare al percorso

1. Accogliensa lavoraton o lirma patto di servizia
2. Segnalaziona nominativi lavaraton allAT] per la presa in canico a la

partecipanti alle atbvith por erogazions

dell indennita di partecipaziona di & 100, guale scstegno alle spese di

Rispetto delle fasi dal cronoprogramme

Approvaziene dell' Avviso pubblico per i lsvaratori: 258
Determinazione perla nomina la Commissions : 10%

Unita® di misura Parcantuale
Peso

1. Appravazione del Banco - 25%
Fasce 2,

3.

4, Affidamenio : 10%

a.

percarso; 10%

e Y =

RESFOMSABILI DEL PROGETTO:
DIRIGENTE RESPONSARILE: DR, FELICE ALEZSID SARCINELLI
RESPONSABILE DI POSZIONE DRGANIZZATIVA: MARIA ROSA CONTI

Istrutioriz @ formazione graduatoradelerco laverator da avvigre al

Aocoglienze lavoratari 2 firma palc di servizio: 10%
Segnalazions nominativi lavoraton zIFATL: 10%

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTOD

Lifizio Politiche dal Lavar

COGMOME E NOME
Cant Mariz Rass

PROFILO PROFESSIONALE

__ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTD

Istrsttore Ddretiva Amiministrativo
con PO

Zala Ruggern

| Salino Monics

Isliuliore Dhiretlivo Amministrative

Responsabite di progetta

cuordinamento del persanale nelle fasl d
attuazicne del progettl Attl amm’nistrativi
Referentz  Ufficio creazione di Impresa|
realizzazione progetto At amminisirativi

Istruttors Amministrative

Collabarazicne nelle fasi di atluaziane dei




Giufiani Cirzia

progetll. ALl are ministrativ, Aporendistat |
Rendicontazions

Callabaratore Ameainisbiativo

Callaborarione nelle fasi di altuazione dai
orogestl, ALl Amministrativi.
Rendiconazinne

| Cazzago Ester

Collzhoratone ﬁmm.’nis_.tl_';atiuc-

Gagnz Anftanslia

Calabaratore Amministrativo

+ Pl Movara

Collaboraziene nelle fasi di attuazione dei

| pragatti. Al Arministrativl.

Fendicontaziana

Caolabarazianse nalla fasi di attuazione dej
progetti At Amministrativi,
Rendiconiazicone

COGNOME E NOWE

FROFILO PROFESSIONALE

Lizzi i aria Ii'-:rﬁ:-gi_a

Funzionanic

Praziozi Painzia

Istrutlore Amministretiva

ATTIVITA" SVOLTA NEL PROGETTO
Referents CPI Novara Al amministrativi
Caollaborazione nala fasi di attuazione ds|
progetio Affi smminisrativi

Genio Teress

Ietrutiors  Amministratva

Rossi Mariangela

Islruflore Amministrativo

| Collaborazione nelle fasi di aftuaziona dal
| progetto

Collaborazione nelle fasi di attuszione del
progeito

Fuggerana Anlonalla

Istruttare  Armminisratme

Pomallz Giusepping

Istruttone  Armisistratieo

Crollzborazione nelle fasidi attuazicne del
prageita
Collaborazione nelle fas di alvazicre del
pragatia

Accardo Francesca

Fontana Gianzarls Emma

Collabaratara Amm'msn'ati'.'c-

Caltabaraziona nalks fasi di stuazions del
progetio At amminizirativi

| Collaboratore Armministrative

Moretti Chanieta

Prone &nnglizz

Collaboratore Ammiristrativa

Collabarazions nelle fas gl attugzions del
proaetio

Collaborzzicne nelle fasi di attuazione del
procetto

Collaborazione nedle fasl di atuazione del
progatlo At amministretivi

=  CPI Borgomanero

COGNOME E NOME

Barsatti Giovanni

Guittini Marinalia

Pramdelli Givseppina

PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
Istruttore Dreliivo Amministrativa Referente CPI Borgomanaro At
— part tima amministrativi
l=truttare Amminiatrativio Collaborazione nelle fasi di attuazione del
i pragetio
Istrattore - Armrministrative Collaborazione relle fasi di atuazions del

progatta

‘Raogianl Anaalisa

Istnuttore Aministrativa

Ecisrimi -El_l'ﬂl:lI'IEl

Bignoli Cristine

sliutiore Amministrativo

Callaberaziona nalie fasi di atiuazione del
progetta At amministrativi

Collabarazione nalla fasi di sttuazione del
progetio

Collzboratore Amm nisirative

Marueca Gicvanna

Simpne Teresa

Collaboretore Arnminisﬁiun

Collaborazione nelle fasi di alllezicne dal

| progetic

Collzboraziene nelle fasi df athuazione del
progatte At anministrata

Callaboratone Ammiristrativa

Collaborazione nelle fasl di atluaziona del
progatha

Spinalli Alessiz

Caliabaratore Amminstralive

Caliaborazians nelle fagi di stiuazione del




progetta

Dl Slgnere Marce

Drawa Chiara

Applicato Amministrative

Cal abarazione nelle fasi di attuazone del
progetio

| Applicata Amminisirativa

Callabarazione nelle fasi di athuaziane dsl
 pregetio Arti amministrativi

U=zardi Bobera

Applicata Amminisirativa

| Collaborazicne nelle fzsi di atuazione del
| progelio




SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE LAVORO E PO LITICHE SOCIALI

FUNZIONE LAVORD

LCHRISEMTE oR. FELICE ALESSI0 SARSINELL]

Coelbs. DIRFETTIWA

FLURIEMNALE PEH LA REALIZZAZIONE  DEI PROGETTO

STRAQRDINARIO "GARANZIA GIONWAMI PIEMONTE -GGPE* ANMI 2014-2015

| Fante normativa

| sullistituzione di una "Garanzia per i Giovani" che assicuri ai giovani con

La Struttura di Missione istituita presse il Ministero del Lavara & delle
Folitiche Sociali ha approvata il 30 oftobre 2014 il "Piano of stivazione
Manarkd della Garanziz per i Gievan!' con il quale si da etuazianse =lla
Raccomandazione dal Consiglic delllUnione Europea del 22 apnile 2013

mena di 25 annl un'cfferz qualitztvamentea vaiida di lavore, proseguimento
degd studi, apprendistata, lrocinio o altre misura di formazione, eno 4
mesi dall'uzcila dal sizstema di istruzicne formale a dalfinizic della
disoocupazicrne

Con la DGR, n. 17-7047 del 27 gennaic 2074 la Giunta Regionale ha
Epprovato gli “indinizzi sfrategic! ragionsli per dare aftuazlons alls
Reccomaniszions del Consiglis dailUnicne Eurapsa dal 22 aprile 2013
sullistituzione of wng Garenzia per | Giovan’™ e la *Direttiva Biuriennale per
I realizzazione def Hrogetio Straordinano Garahzia Ginvand Mamanta anti
2014205 — GEE"

con |z D0 n, 122 del S marzo 2014 "R OR. FAE 2007203 DG R 0 17-
FO47 ded 27 genraio 2014, Direthva plunsnnale per (s realizzazions de!
Frogeffo Stracrdinario "Garanzia Giovan! Flemonte -GGPY Anni 2014.2075,
I3 Regione approve la "Cara dol Sarvizi

can la D0 n. 198 del 8 aprile 2014 1 Diretlore della Direzione Regionaie
IFPL ha approvaio il Piana Attuative del Progefio Stracrdinardo "Garanzis
Giovani Piemonte = GGP® con ou’ "APL fomisce indicazioni circa la
pianificazione operativa delle attivita prevists nel Progetto, le madalita di
stiuarions delle azioni trasversali e delle azioni riveltz slle persone, la
dotaziane di risorse per clascuna tipalogia di azione trasversale, il sistema
di manitoragaie & le modalitd di condvisione delle informazioni,

Descrizione attivita

| Banus oocupazicaali

Gestione ol portaie Garanzia Giovani, saricamenta cllers selerione
domande, malching.

Acooglienza g informaziznl

Acoasso ally Gararzia

Crientamente specialistica di ll livello

Indirizzo alla fermazione mirata allinserimeanto lavorativo
Irdirizzo al reirsesiments in parcarsi fommativi
Accompagnamento al lavarg

Apprendistato per la qualifica

Apprendistato professionalizzanta

Anprendistalo allz formazions ricerca

Tirocini axracu ricalan

Senvizio civiea

sistegno alla autcimprenditar alita

Makilita professionals




Targst di riferimenta

Sono destinatari delle aziom tinanziabili | giovari nellz fascia di ela 1524
comprasl. che al mamanto dellzcnzione al

Pragatto GGF e della sottoscr zions del PAl non siano:

= QoL pal;

- iseritti 8 percorsi ¢'istnuizions e formazicne arofessionale di livallo
sezondana o terziario finalizzati al

conseguimento o titoli di studio o cerdificazione regicnall,

- pariecipant ad altre iniziative attivate nellambite dells programmazions
redionale o provincizle a sostegno

del lavoro ¢ dalta formaziane;

- in sErvizio civile

Risorse a disposizione

la Regione Piemonte mette a disposizione  del'Agenzia Piamonte | avoro
le risprse  gestinate al rimbarsa dalle azionl rvolle alls parsans effetiuace
dai CPl delle Pravince, fissande una rserva per la Provincia di Movara par
8 € B3.000.00, caleoiata sulla base del parametro dei disoccupati del primo
samestre 2013

Fasi Recapimente delle disposizioni previste:
nolla D.G.R, n. 17-/047 del 27 gennaic 2014 - "indifzzi strafegicl regionali
per dang aliiaziona ale Raccomendaziohe el Consigio dei'Unione
Curopea del 22 aprile 204 2 sulslilvzione of una Garanzia per i Giovan™ e
la *Qireffiva Fiurennale psr la realizzazione dal Progsitc Strecrdinario
Saranzia Giavani Piemonte anid 2014-3045 — SGP"
nelia 0.0, n 122 dof 5 marzo 2004 B0 n. 122 del 5 marzo 20142 05
reC 20072013 DGR n 17-7047 del 27 gaanain  HO0T4 Oicattiva
plurignnaie ool foeairzazione del Progettc Staordinado "Gamenzig
Giovan! Pismonie -GGEPY Anni 2014-2018 Approvazions dells “Carla dei
Serizit,
nelle Linee Guids per % Pravince per lattuazions del Progeto
Straordinaric  Garanzia Giovani Pismarte — GGP Periodo 2014 - 2015

' Determinazione del Direfiore n. 177 dal 11/04/2014. Agenzia Piemonte
Lavory
Approvezione dello Schema di Protocolia @ Indesa  per 'athuszicne del
Progetta Siracrdingrio Garanzia Siovani Fiemonte — GGEP da sollosshivars
unitamente all Agenzia Piemante Lavoro
Costituzione del gruppe di coordinamento ¢ gestiona delle azioni oreviste
dal Progetio Stracrdinaro Garanzia Gicvani Piemonte
Predisposiziang del Corner Garanzia Giovani Piemonte pressa i CPI di
Maovara
NG Altivita

Cronoprogramma MAGGID 2014;

Fetapimento delle disposizioni praviste:

nella 0.G.R, n. 17-7047 dal 27 gernaio 2014 - “indinzz stratagicl regional
per dere sfuazions alla Raccomandazions del Consighio dellUnione
Europes def 22 aprls 2012 suiisfituziona of una Garanzia per i Giaven/' e
la ‘Oiratfiva Murennals per @ realizzazione de! ProgeRfto Stracrdingrio
Garanzia Giovan! Pismonde anni 2014 2005 - GGP"

netla 0.0 n 122 del 5 marze 2014 DD n, 122 del S marzs 20140 R
FSE 20072013 DGR n 177047 dol 27 gennaio 20{4, Diretliva
plunennale per la realizrazione oal Progeffo Strecrdinano “Garenzia
Gipvam Piemonte -GGEP" Anni 2094-2018. Approvazione defla 'Carta dei
SEndE, |




refl= Linee Guida per le Province per [atuazione dsl Pragetta
Streordinaric  Garanzia Ginvani Fiemonte = GGF Periodo 2014 = 2015
Ceterminazions del Direttare n. 177 del 11042014, Agerziz Piermonle
Lavoro,

Approvazione dello Schema di Protocedle di Intesa  per l'attuazione del
Frogette Straordinaric Garanzia Gicvari Piemonie — GGP da sottoscivers
unitamente all'Agenzia Piemonte Lavoro

GIUGMD
Costituzione del gruppo di ccardinarmanto e gestione delle azioni prevists
dai Progetto Straordinaric Garanziz Giovani Piernonlo

SETTEMERE
| Fredisposizicne del Comer Garanzia Giovani Piemontz presse il CPI di
Movara

[nizio Aftivits

Indicator | performance

nita' di misura

Peso

Rispetto delle fasi del crancprogramma

Fercantusle

Fasce

Recepimentc defle dispasizioni previsie! 20%
Approvazione delle Schoma di Pratocollo di intesa: 20% |
Caostituzione dal gruppo di coordinamenta & gestiona: 10%
Predisposizions del Cormer Garanzia Giovani Piemante: 205
Inzioc Ativita: 30%

Responsabili del progetto:

DIRIBENTE datt. Felica Alessin Sarcinell|
REESPOMSARILE 0 POSIZICHE ORcamZzaTivs Conti Maria Rosa

PERSONALE COINVOLTO NELLAS REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Ufficia Palfiche del | gvora

[ COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE | ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO |

Canll Mara Ross

Sala Ruggaro

Istruttare  Direttive Amministrativo . Responsabile di progetio

cart P.O Coardinaments del personale nalke fasi di
_ tuazions dei progefii A amministrativi

Istruttore Direttive Amministrialive | Relerenfe  Ufficic creazione i Impresa |

realizzazions progelte Ath armminisirativi

Saline Maonica

Istrstiore Amrministrativa Collaborazions nela fazi di ativazions dej
progetti. At amministrativi. Apprendizlata
Remdicantazions

Giuliani Clnzia

Collzhoratare Arministrativio Callataraziona nalle fasi di sttuazions dei
progetii. At Amministrativi,
Randicontzzione

Cazzage Ester

Collzhorazione nollc Tasl 4 alluszione dai
| progetdti. Atti Amministrativi

Collaboratore Amministrative




| Rendicontazione

Collshorazicne "|E||E-fgﬁi di attuaziana ded
progatli Alli Amministrativi,
Fendicomtazione

Gogna Ankonellz Collzboratore Amministretiva

v P Navara

COGNOME ENOME | PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA" SVOLTA NEL PROGETTO
Lizzi Maria Graziz | Funzianaric Raferenta CPl Movara Atti ammiristrativ
Proziosi Palrizia Istrutiore Amministrativo | Collabarazione nele fasi di atuazione deal

B — | progetio Al amministrativi

Cienio Teresa [struticre Amministrative | Collaborazione nelle fasi di attuazions dal
pregetio |

Fossl Manangela Istruttore Amminisirative Collzborazicne nelle fasi di atuazions del |
progeflo

Ruggerons Antonelia Istruttore  Amminisiratioe Collaborazicns nele fzasi di atluszions del

; progsaftc

Pomella Siusepping Isfruttora Armministrativa Collaborazione nelle fsi di gthuazione del
pragetio

Accarda Francesca Colkaloratore Amminisrative Collaborazione nells fasi di atlsazicne del
progetto At amministrativi

Fantana Glancara Emma | Collaboratore Amminisirative Callabaraziona nelle fas’ di stiuariore de|

! =T progetto

Bfaratti Danislz Collzboratore Armministrativo Collakorazions nelle fas dl altuazions dal
progetio

Frone Arnnaliza Collaboratora Ammiristratva Collabarazione nelle fasi di aftuazions del
progetio AL amminisirativi

s Pl Bogomanaro

COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA' SVOLTA NEL PROGETTO
Borsoti Giovanni Istruttore Direttive Amminiztrative | Referente CPl Borgomanaro A
— part time amministrativi
Guitting Marinela [ Istristtore Amministrativo Collaboraziore nelle fasi di etuaziane del

progetto
Prandelli Giusepping Istruttore Amministraivo Callaborazione nalle fas! di alivaziona del
progetta
Fagiani Annalisa lstruticre Amministrativo Collaborazions nalkz fasi di atuazione del
; ) progedio Al amministrativi
| Soiarnini Simona lstruttcre Amministrative Collabaraziona nalle fasi di attuazione del
. (Progeto
Bignoli Cristina Collahoratore Araministrativa Collaborazione nelle fasi di attuazicns del
progetio
Marucoo Glovannz Collaboratore Arnministrativa Colleborazicne nelle fasi di attuazicne del
. | progetto At amministrativi
Simone Tarass Callaboratore Amministrativa Collzborazicne nelle fasi d attuaz one dal
pragetic i
Spinell Alessia Callaboratore Amministrativo Cellaborazione nelle fasi di athuazions dal |
pragatio
Cel Signore Marzo Applicate Amminlstiratve Caollaberazone relle fasi di atluazions del
T progetto
Cava Chiara Applicato Amministrative Collaborazions nelle fasi di atiuazione del
progatta At amministrativi -
Uzardi Foberta | Applicato &mministrative Callabaraziona nel'a fasi di stuazione del |
I progetio




SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE LAVORD E POLITICHE SOCIALI

FUNZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE — POLITICHE SOCIALI

DIRFRENTE: DR. FELICE ALESSI0 SARCINELLI
OGeETTO 10 [stituzione del Tavolo di governance delle politiche sociali novaresi,

DESGREZIGME:

Jai lavor del Ceardinaments Provinclale degll Enti Gastor delle funzicni soco assis‘enziali @ emersa fa
nacessita di irtervenire nellattuale situszione di crisi che allraversa | paese, con &zicni concreta o
governance dafia politiche sociali che affrontine, con tutte iz forze sociali, | problemi ded teritorio novaress zl
fine di garantie | senizi ossenziali alla persona. secondo guante previsto dalla Costiuzione e dale
nomative nazionali e regionsli sulle politiche zaclali, creanda un lvoge di confronto politico che programmi,
cancerti e coordini |2 palitiche sociali sul territorie.

L'Azsessoralo alle Politiche Scciali al fine di analizzare I'sttuale situazions delie poitiche scoiali sul teritario
fa promosse incontri con gl enti preposti del terriforia & con le organizzazioni sindacali nel carso del cuali @
slata evidensala l'utilita di mamenti di confrants par esaminare e questioni emergenti in f2ma di infervent
sociall 8 socio assistenziall con un Tawalo di governance delle poliiche scciali che shbia un'incdenza
maggicre sulle gquestioni correlate allattuale emargenza sociale e che veda la partecipazionz d
reppresantanti dei C.omuni & delle organizzazioni sindacali

Per rafforzare | azions del Coordinamento degli Entl gestari & stato quindi istituito {prove. 16:2014] il Tavalo
di governance delle paliizhe sociall composoo da:

MAzzassore alle Poliiiche Sociali in gualita di Presidents
| Presidenti degli Enti Gestari delle Funzion socio assistenziali

* 7 dalegati (Sindaci 0 Assesson ai servizi socizf) in rappresentanza della Assemblees di agnuno
dei singoll Ent Gestori [Comune di Hovara, CISA 24, CISA Ovest Ticina, GISS Bargomanera,
CISAS Gastelletto Ticino, Convenzione di Arona, 154 Ghemme)
1 rappresentante per ciascuna crganizzazions sindacale CGIL - CIS1 —UIL Confaderali

il Cirigente provinciale del Settara Palitiche Saciali ed un Funzionaric del Settare Politiche

Sociali con funzioni di supporto tecnico

*  un segretano verbalizzanle scalio fra il personale provinciale;

Le tinzlitz a gli abietlivi del Tavolo di governance sona;

- promucvara a facilifsre la negoziazions o laccordo fra | soggetti prepost ala pregrarmmarione
sucidle e socip-sanitaria, a lal fine | componenti del Tavon della governance, di concerto & comune
acconda, Individueno il tavolo medesimo ed | suoi rappresentanti, come gli interfocuton privilegiat nal
canfrarta con |stituzionl, enti pubblici & privati, con specifica dleimanta si rapponi con la Kegiona
Piemeonte & I'‘Azienda sanitaria Locals,

- persaguire g rafforzame lo sviluppo della programmazicne territorizle attraverso la progettaziona & [a
reallzzazione di ezioni 8 sostegno del percarsl avviati;
suppartare il processo di individuazione ed elaborazione delle problematiche sociali priocitarie 2 la
suCcassiva riflessione circa |a congruanza dell'offertz dei servzi con | problami rilevat:
elabarare una visione condivisa ed amogenea sul servizi @ prestazioni sociali & sccio sanitarie con
la definiziona, per |z parte sociale, dalla rsorsa necessarie 2 sostererls;

- definire | critari di accas=o e di companecipazicne amoganei su tutta il territorio provinciale:

- costruine progetiualith condivise sia sui sarvizi che sui bisogni emergent legati strettamente alla crlsl
econcmics di questo pariodo;



Fonbe normativa

- L. CBA1.2000 n. 328, 'Legge quadro per la realizzazicne del sistema
integrata di infervenii e servizi sociali’: sfiribuisce alle Province funzioni di
promoziong, Jdintega con i@ Comund, di inizigthve i fommarione degli
| operatori sociali, con pariicolare iguardo alla formaziona professionala di |
base a allagglomamenta;

- LB, 08.07.2004 n, 1, "Mome p=r la reslizzaziaone del sisterma regionale |
intagralo di intervantl o sarvzl sociall & rdording dela legiskazions ol
riferimenta”.

Lagge 3282000 "Legge quadro per la realzzazions del sistema infegrato di
interventi & sarvizi sociali’

Descrizione attivita

L'attivitd consiste nel coardinamento dai scggeiti irtaressat], ra!!'attivita di
sagrelaria del tavola alla recdazione dei verbali delle sedute & cei
documenti che di volta in vo'ta si rencono necassari par |a
rappresantazions dei problemi delle temnatiche individuats aqli end
inferessati (Ragions, ASL. ASUD, Comunil.

La redazione di detti documenti dovra avvenira in caollabaraziaone e
candivizione con gli Enti gaston dai servizi socio assistenziall.

Target di riferimento

Presicenti =nti Geston, Sindaci, Assssscr comunali =lle Palifiche El::cialf
A5

Rizorse 3 disposizione

L'aftivita del Tavoéa richiede 'vtilizzo di risorsa umane. Per avenluali
proposta di inzlatve patranne essers finanziate con foandi residuali

“Ossarvatorio e pianificaziona Politiche Sociali — Coordinameanto Entl
Geston (LR, 172004) = Piani di Zona” {cod, 1060203

Fasi

Inconiri preparaton con EEGG & OO55

Fredizposizions & condivisione proved mente stihutive
Raccclta adesioni & nominativi partecipanti al Taveds

Mo incontr

Individuaziona tamaticha da dissubare

Werbalizzazicene incontri

Predisposzione docurnant relativi alle smatiche individuate

Cronoprogramma

Geannaio: predisposizions g appovaziong provvedimento [stiuzions Tavelo
dellz Sovemnanze celle Politizhe Sociali

Febbraio incontr per individuasziones tamatiche da allronizre

Marze calendarizzazione iematiche 2 ingontri per temmatica domizialinis 2
pradisposizione documeanio da presentara a Beglone ad ASL
AprieMaggio discussions documents e richiestz di inconti con ASL
Giugno'seitembire nuovo asseilo tavald & sequild alezibnl armmmistrative
DHichreddicembre

Indicatori di performance

Unita' di misura

Paso

Rispetlo cromoprogramma
Reglizzazions documento domiciliarita

Percentuale realzraziane fasi

Fasce

Predizposizions e condivisiong proveedimento istiufivo 2582
Raccolta zdesioni e nominalivi parlecipanti al Tavols 109
Ao noontri 25%

Individuaziane tematicoes da disou lane 100

Redazions documento demiciliarts 30%%

Respanzanili del progetto:

DNRIGENTE dott Felice Alessio Sarcinelli
RESFONSARILE O POS AONE QREAMZZATS dott, Maria Teresa Graziosi

PERSOMAL F COMNWOLTO NELLS REALIZZAZIONE DEL PROGETTO



COGMOME E NOME

MELISEA Eufemia

~ PROFILC PROFESSIONALE

ATTIVITA® SWOLTA NEL PROGETTO

Funzionaria Amminmstrative

BEMASS] Manza

TATILLI Maria Assunta

l=truitora Dirgdtivo Am minﬁrﬁ’rﬁm

Coordinamanio del personale nelle fasi di
' gthuazione del progetto

Collaborazione nelle fasi di alivazicne deal
| progetio

Iatruttare Dirsttive Ameinst-ativo

Collaborazicne nelle fa=i di elivazione del- '
progeito

I=tnuattore Amministrativ

|struttoria ¢ pare del prowwediment del
progafle & acquisizions di dati ad
informazieni

KARAMGOM Inand

[strotiore Amministratvo

Isfruttaria di parte dei proveediment gal
progella @ acousiziens di dati ed
informazioni




SETTORE FORMAZIONE PROFESSIOMALE LAVORD E POLITICHE SOCIALI

FUNZIOME FORMAZIONE PROFESSIONALE — POLITICHE S0CIALI

DiRIGEMTE: OR,. FELICE ALESSI0 SARCINELLI

CGEEETTO 2: “TAVOLD INTERDISCIPLINARE D1 YALUTAZIONE E CONFROMTO DELLE CASISTICHE IN MATERIA i
FUGOLICA TUTELA™.

RESPONSABILL: DIFIGENTE DR. FELICE ALESSI0 SARCINELLI— P.O. DR.254 MARIA TERESA GRAZIDSI

DESCRIZIONE:

L altivith 2valtz gall'Ufficio Provinciale di Pubblica Tuiela dizcende dall'art.5, comma 2, lettera ) della legge
regionake n, V2004 "Norme per la realizzazione del sistena regionale integrata di interventt @ senvizi sedall &
nardirg della legisiaziona di riferimente”, con la cuale 38 Ragione Pizmerts ha istituitc & disciplinato il
complesso sistema regianakzs di interventi e senvizi zociali.

L' Ufficic Provinciale di Pubbliza Tutala ha il compita di svolgese azioni ci supporio a favore dei =oggetfi zi
quali & conferite dall'Awtarita giudiziana lesercizio delle funzioni di tutcre, curatore & amministratore di
sostegno, nol pleno rispatts dalle competarze deil'amministrazione givdiziaria e delle alirea amminstrazion
pubbliche che intervergana in materia, in partiicalare degli ert’ geaton ci interventi & servizi scciali.

L'Ufficia Provincmle =i & proposts di affuare uno sforze divukgativo par rendere samplici, o pid sempiici,
conceiti apparentementz complessi & fomire strumeni conoszitivi & concretamente oparativi non sala agli
aperatol ded dinlio o della scienza madica, ma soprattutta a chi, nelle famiglie & fra | valontan caella sociata
civile, si trovi a dover fronteggiare e esigenze di proteziane e di socoorso a favare delle persone in difficolta.

Si & pensate, innanzibutba, al line di nspordens in maniea pienaments adeguaia ai bisogni delke parsone
cielle famiglie in steto di fragilitd di ofrire interventi professionali adeguati @ strutiarati,

La Provincla di Movara na in essarg una convensions con 'Drdirse degl Sevocal dells provinsia oi Novera,
par azioni d° supporio ad Enti, Cperston 2 privati ciftadini, per tutto quarts atiiens i diversi aspetti dell'ativita
cegli Amminietralon di seslegne, dei Tulor & del Curalord. Sono 13 gl avwocali che s aliermano
volontariamenta, & rotazions, su rchiesta dell'Ufficia, L'azione di consuwlenza e di supporto & ivolia non salo
2l singol cittadind, ma anche alls Assodizasion deal larniboie e a il gl operator] dei servizg sociali e sanitari
cha opereno sul terfforio provinciale

Aftraversr il Coordinamenta degli Frdi Gestor dei servizl socio-assisenziali, i & rafforzata 3 tesi che
l'approccic alle problamaticha a alls asigenze dells parsone fragili doveva essere concolio sopaitulic in
ur'ctiica di seambin costante e confinug di informazioni, valutazioni ed espenenze, al fine di individuzre
arche linge camuni di intarvants operativa. E emersa, inoltre, |a critizita legata alla cestiore delle futele g,
paricolarments, delle amminstrazioni di 2ostegno sia per lncremente dei casi, sia per 2 complessith della
magaicr parte ai questi.
A fronte i tall criticitd, FAssesseralo alle Poliiche Scciali in accorde con gli Entl Geston, "Ordine degli
Awvvozali e la Camera Mirorile di Movara ha stiivaio un "tavel interdisciplinare” allinierna del quale discuters
tematiche ritenute prioritarie @ situazion! menteve | di approfondimenta o per le quall si prospstt @ racessita
di soluziori particolarsi.
Il "Tawala Interdizciplinare di valulezione & sonfronto dalle casisticha in makeda di putut:-lu*a tuteia”, che si
riunisce con caderza bimastrale ed & composta da;
- | efarent dellUfficio Provinciale di Pubblica Tulela,

- gl azzistenti aociali di ciascun Ente Gestore che si accupana di utele, curatele e amminisirazicni di
soslag no,

- gii awwocal che prestano volonfariaments consulenza pressa ['Ufficia Provinczale di Pubblica Tutela
[Convenzione sattozcritta tre 'a Provincia di Novara e I'Oqding cegli Avvocali d7 Navara in date 220472 008);

- Y rappresentants della Camera Minorle Mazicnale - Sezione di Movara,
Spessc gl incontri sono suppartati dalla pardecipezicne di espert’ che possano prospsttare Asalerioni o
proedlematiche specifiche.



Fonte normativa

- L 08.11.2000 n. 328, Legge quadra per la realizzazione del sistema
ntagrala di nteqventi g semvizi sociali™ afiribuisce alle Pravince funziond di
promoziong, dintesa con | Comunl, di iniziztve di formazione degli

| operaton sociali, con particolare riguarde alla formazicne professionals di

base e all'aggicrnameants;
- L.R. 0B.01.2004 n. 1, "Norme per la reslizzazions del sistema reglonale |
integrate di intervend e serdizi sociall e rdording dells legislazione di
ritearirrear: ta®.

Legae 32&2000 | egge quacdno per a realizzazions del sislama integrato di
interventl & serviz sociali®

Disculere fematiche ritenute pricritasie e situazion marteve’i di
aporofordimente & per e quali s prospetti [a necessild ol saluzioni
pastkzalarn.

Target di riferimento

gl assislenti sociali di ciescun Ente Gestore che =i occupana di tutele
curatele & amministrazicni di sosiegna;

= gl avvocali che preslano volontarizmente consulenza presso !
I'Ufficia Provinciale di Pubblica Tutela:

- un rappresentantz della Camera Mincrile Mazionale — Sezome di
Miowvara.

Risorae a digposizione

Fasi

L'albivita dal Tavodo richieds 'utilizza di riscree umane. Per aventuali
propaste di iniziative potranne essere inanziate con fondi rasiduali del
CAFR. 1440 "Ufficio Provincizle di Pubblica Tutala® (10E0203)

Seambio costantz e confinug di infermazient con e figure prefassionali che
comporgono il Tavek al fine di individuare le tematiche pricrifane da
discutere,

Confatlifincentri preparatari con il referente dell Ordine cegli Avvocat efo
con gl Assistenti Sociali interessali per @ presentazione di casi concrati da
dizculers & risolvere.

Individuazione delle figure professionali fespertl) da conlallare ¢ mvitara al
Tavale per lapprofordiments di tematiche specifiche e problematiche
narticolari,

Convocaziona del Tavalo,

Svolgiments lavon & racealta ci linee comuni di Intervents operative pern i
casl dscussl.

Cronoprogramma

Inzantri kimestrali, fatte salve richieste di ncontri anche mensil per cas
urgentl.

Indicatori di performance

Unita' oi misura

Peso

Fasce

Parcentuale realizzazione fasi

Rlzpello croncprogramma

Scambic informazieni & Individuazione temalicha g casi da discutera 35%,
Contatt¥incontri preparaton per lanalisi dei casi da discuters 25%
Individuaziona dalke ligure professionali (esparti’ e relativi contatti 15%
Attvita smministrative per la convocazione del Tavole 5%

Svilgirmenlo lavei e raccolta di linge comuni di intervanta cperativg peri
casi discussi 20%

RESPONSABILI DEL PROGETTO:

DIRIGENTE datt. Felica Ale=siz Sarcinelli
REZrOMNSABILE 0 Posiziome DacamizzaTvs dott. Maria Teresa Graziosi



FERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZICNE DEL PROGETTD

COGMNOME E NOME

PROFIL PROFESSIONALE

MELISSA Eufemia

BEMNASS] Marisa

Funzionaria Amministrativo

Cocrdinaments del personale nelle fasi di
' atteaziana dal progeto

[struttore Direttive Amminlstrativo

Collabarazione nelle fasi di stuazione del
progetto

TATILLI Maria Assunta

lztruttara Dirattive Amministratva

ALBINI Marzia

Collahorazicnes nels Mz ol atiuazions dal
progaito

lstruttore Arrministratieyo

MARAMGOM Ingrid

lzlruttaria di pare del orowwedimenti del
progatta e sequisizione  di dab od
Infermaziont

| Istruttore Amministrativg

Istruttona di parte dai provwedimenti dal
progetto & Roquisizicne  di datl ed
infarmziani




