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MODELLO art. 14 lett. a-e

Rilevazione ANNO 2023

Dichiarazione ai fini della pubblicazione dei dati relativi ai componenti degli organi di
indirizzo politico (art. 14, lett. a-e, del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013)

ISABELLA DEMARCHI

In qualita di componente 1" Assemblea dei Sindaci dell
Ji CASALEGGIO NOVARA 4.1 04/10/2021

........................................

a Provincia di Novara ¢ Sindaco del Comune
Dichiaro
1. di aver assunto nell’anno 2022, le seguenti cariche presso enti pubblici o privati
percependo i seguenti compensi:

Compenso
§ percepito |
COMUNE CASALEGGIO NOVARA  INDENNITA' DI CARICA A SINDACO PRO | 10.006,92 euro
| TEMPORE DA 01/01/2022 A 31/12/2022 |

 Ente Carica e durata

e

2. di aver svolto nell’anno 2022 i seguenti incarichi, con oneri a carico della finanza

Compenso
percepito
nell’anno 20

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero ed autorizzo la pubblicazione dei
dati trasmessi.

13 NAG, 2023

Data ...l e Il dichiarante
(Firmato digitalmente)

DEMARCHI ISABELLA

i _personali

Informativa resa ai sepsi del D.Les 196/2003 ¢ s.m.i.: Ja raccolta ed il tratt : i
ste dalla L. 4

presente module e nei suoi allecati venzono effettuati per le finalitd ¢ con le m
D.Lgs. 3372013 ¢ dalla delibera ANAC n, 641 del 14 2iugno 2017,

41/1982. dal

dichiarati _nel
/
Al
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Dati Personali
Isabella Demarchi
Nata a

Residente a

Formazione
Laurea in Letteratura con indirizzo storico conseguita presso I’Universita degli Studi di Pavia nel 1995.

Diploma di Liceo Classico conseguito presso Istituto Carlo Alberto di Novara.

Esperienze professionali

Inhouse Operations Director
Randstad ltalia
apr 2018 - Presente -

Sono responsabile della gestione e dell'acquisizione di clienti che facciano un utilizzo massivo della
somministrazione. La gestione comporta uno studio approfondito del loro modello gestionale, la proposta e
la condivisione di processi migliorativi (es.rivisitazione degli step di selezione, pianificazione degli interventi
formativi ecc.) e la verifica dei risultati economici per la divisione e per i clienti stessi.

Il fine ultimo & infatti quello di comprimere i costi e ottimizzare il servizio, in piena analogia con quanto
comporta I'applicazione dei concetti di lean manufacturing.

Ancora in termini di gestione, mi ¢ affidata la responsabilita delle persone che operano direttamente
presso il cliente e dei loro risultati quantitativi e qualitativi.

L'acquisizione comporta una forte attivita di contatto e visita nelle regioni elencate, I'analisi del cliente
condotta attraverso un intervento specifico, la proposta e la trattativa commerciale. Randstad
ItaliaRandstad ltalia

Inhouse Commercial manager
Randstad ltalia
2011-2018 .

In qualita di commercial manager inhouse ho gestito clienti con grandi volumi di somministrazione in
Lombardia e Veneto e sviluppato nuovi clienti nelle stesse regioni. Ho inoltre approfondito la conoscenza
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dei principi della lean manufacturing attraverso analisi dell’utilizzo della flessibilita presso le aziende clienti
e predisposizione di action plan specifici e kpi concordati.

Area manager
Randstad ltalia

2005 - 2010
Piemonte-Lombardia

In qualita di area manager, ho gestito per 6 anni un numero variabile tra le 9 e le 13 filiali. Nel primo anno si
trattava di filiali concentrate tra Vercelli e Novara, dal 2006 mi sono state affidate anche le filiali di Torino e
cintura. La gestione delle filiali di Torino € stata un'esperienza particolarmente significativa perché mi ha
spronata a misurarmi con un territorio complesso e mi ha permesso di maturare una visione commerciale
pit "allargata".

Unit manager
Randstad ltalia
2003 - 2005

Sono diventata unit manager (coordinatore di zona) delle filiali di Vercelli e Santhia nel 2003, in seguito agli
ottimi risultati della filiale di Vercelli e ad un percorso di crescita che ha evidenziato attitudini gestionali
oltre che commerciali. Nei due anni in ruolo ho seguito lo start up e il consolidamento di Santhia e ampliato
e formato I'organico di Vercelli.

Branch manager
Randstad Italia
2001 -2003

Ho iniziato la mia esperienza in Randstad nel 2001 come responsabile della filiale di Vercelli. Mi sono
adoperata soprattutto in ambito commerciale con una forte attivita di spinta sull'acquisizione di nuovi
clienti. Nel 2003 la filiale ha raggiunto e superato la piena produttivita affermando inoltre il brand Randstad
come marchio di riferimento tra i principali player di settore.

Redattrice

De Agostini Editore
1997 - 2001
Novara

Nei 4 anni trascorsi in De Agostini ho curato la redazione soprattutto di guide turistiche e collane legate alla
pubblicazione di quotidiani con sempre maggiore autonomia. Ho apprezzato molto la tipologia di lavoro, in
linea con il mio corso di studi.
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Ho tuttavia lasciato I'azienda, comprendendo che avevo bisogno di un'attivita meno statica e piu
relazionale che mi garantisse progetti sfidanti.

Tra il 1994 e il 1997 ho collaborato con contratti di collaborazione presso studi redazionali di Novara e
Milano.
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ELEZIONE DIRETTADEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE
Dl CASALEGGIO NOVARA

IL SINDACO

Visto I'articolo 61 del testo unico delle leggi recanti norme per la composizione e la elezione degli organi
delle amministrazioni comunali, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1960, n. 570;

Vista la legge 25 marzo 1993, n. 81,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1993, n. 132, concernente il regolamento di
attuazione della legge 25 marzo 1993, n. 81;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con il quale & stato approvato il testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali;

RENDE NOTO
che, a seguito dell'elezione diretta del sindaco e del consiglio comunale del 3 e 4
ottobre 2021, & stata proclamata eletta sindaco la candidata

ISABELLA DEMARCHI

e che sono stati proclamati eletti alla carica di consigliere comunale i seguenti candidati:

- per la lista n. 3, TRADIZIONE E FUTURO, coliegata con il candidato eletto sindaco:
1) CARLO MONFERRINI;
2) IVAN DAGLIA;
3) GABRIELE PASSERA;
4) GIULIA MINOLINO;
5) CRISTINA MALINVERNI;
6) STEFANO RIGAMONTI;
7) ANNAMARIA NIDASIO;

- per la lista n. 2, VIVIAMO CASALEGGIO:
1) FRANCESCA LORENZONI, candidata alla carica di sindaco;
2) ELENA BALDOIN,;
3) ANDREA MAFEZZONI.

Casaleggio Novara, addi 4 ottobre 2021
IL SINDACO
Isabella Demarchi




