MODELLO art. 14 lett. a-e

Rilevazione ANNO 2018

Dichiarazione ai fini della pubblicazione dei dati relativi ai componenti degli organi di
indirizzo politico ( art. 14, lett. a-e, del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013)

NOME
Alberto

COGNOME

Boraso

In qualita di componente Assemblea dei Sindaci della Provincia di Novara e Sindaco del
comune di Prato Sesia dal 27 Maggio 2019,

Dichiaro

1. di aver assunto nellanno 2018, le seguenti cariche presso enti pubblici o privati
percependo i seguenti compensi:

Luglio 2017 — Maggio 2019

Ente Carica e durata Compenso
percepito
nell'anno 2018

Comune di Prato Sesia Vice Sindaco 1.504 23 €

ATS Insubria.

Agenzia di Tutela della
Salute dell'lnsubria

Componente Organismo
territoriale di coordinamento
ex art. 7 DLgs 81/2008

Nessun compenso

2. di non aver svolto nell'anno 2018 incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.

Allego

Il mio curriculum vitae e atto di proclamazione

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero

9 Dicembre 2019

Firma del Dichiarante




@& uropass Curricuium Vitae Alberto Boraso

INFORMAZIONI PERSONALI ~ Alberto Boraso

0o o

Sesso M | Data di nascita 09/05/1968 | Nazionalita ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE &

2000adogg  Lavoroin una societa di servizi alle imprese con i seguenti incarichi:

Responsabile Servizio Energia, Ambiente e Sicurezza consistente in:

¢ Coordinamento dellarea con referente il direttore generale per obiettivi @
budget.

e  Supporto alla direzione per la definizione e lo sviluppo dei servizi.
¢  Coordinamento di personale interno e consulenti.

+  Aftivita di organizzazione e gestione dei servizi erogati e ruolo attivo di
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»  Formatore per salute e sicurezza sul lavoro e informatica

Referente per Associazione Piccole e Medie Industrie della Provincia di Varese
(Confapi Varese) quale

«  Membro di Organismo territoriale di coordinamento ATS Insubria (ex. art.7
d.lgs. 81/08)

»  Contatto enti pubblici come Camera di Commercio, Provincia e Comuni

1992-2000 Centro Tessile Cotoniero e Abbigliamento SpA - Busto Arsizio (VA)

Ruolo: Responsabile IT e Coordinatore delle risorse aziendali per i progetti europei.
Incarico di:

*  Assistente alla direzione per il coordinamento delle risorse aziendali in

progetti specifici

e Referente IT aziendale nello sviluppo delle applicazioni aziendali
+  Sievidenziano le seguenti attivita:
o Sviluppo di un sistema di moniforaggio degli stadi i
avanzamento della produzione per una supply-chain
Supporto alla societa greca “Industrial Technologies S.A.”
nellimplementazione del loro sistema di moniforaggio della
produzione in aziende tessill.
o Gestione e amministrazione della rete informatica aziendale

o




1888 - 1992

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1989 - 1991

COMPETENZE PERSONAL!

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

costituita da server HP-Unix, server Windows NT, server Novell
Netware 4.10, 40 personal computer e 11 stampanti

CESTEC, Milano
Ruolo: EDP Junior
Incarico di
e Studio e progettazione banche dati
* Realizzazione grafica e impaginazioni di relazioni, documenti e presentazioni per

convegni.
Nel 1991 ho collaborato per la realizzazione del “Vademecum dell Automazione” edito

da Assoservizi srl di Milano.

L}
Biennio tecnico di Informatica - Universita degli Studi di Milano 1989-
1991
Diplomato in Informatica nel 1988 allstituto Tecnico Industriale Statale “Leonardo Da
Vinci” di Borgomanero (NO).
Corsi particolari:
*  Marketing dei servizi
Varese - Aprile 2011
= Corso di formazione e aggiornamento per Energy Manager.
ENEA - Roma
»  Conciliatore energetico A2A
A2A - Milano
=
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO EPRODUZIONE SCRITTA
Ascolto i Lsnﬁré i Interazione Produzione oralé
o LN B B’

Livelli: A1/AZ: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Passiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di contatto
con enti pubblici come ATS, ARPA, Comuni e Provincia. Membro della commissiones ATS

Insubria ex art. 7 del D. Lgs 81/08.
Esperienza di docente per circa 250 ore anno

Responsabile di un gruppo di persone
Supporto alla direzione per il coordinamento delle risorse aziendali:

Nel corso degli anni lavorativi ho acquisito esperienze su:
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» Lavoro in team di progetto sia nazionali che internazionali;
= Analisi dati per valutazioni tecnico/economiche

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborezione | ! ; 5 | o ;
delle | Comunicazione Cg:i';?ﬁﬁd' | Sicurezza R'SO%EI’:;‘? d
informazioni ; | p
avanzato ' avanzato avanzato | avanzato avanzato

Buona padronanza degli strumenti della suite per_u_%cio (elaborator“edTYestl}Oglwoeiet’tronicﬂ
software di presentazione) Utilizzo di CRM e strumenti Business Intelligence

Patente diguida AeB Automunito

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni  Ruoli svolti di maggior significato:
Presentazioni = Sindaco di Prato Sesia (NO) dal 27 Maggio 2019
Progeti  « Vice Sindaco di Prato Sesia (NQ) — Luglic 2017 - Maggio 2019
Conferenze . Consigliere comunale di Prato Sesia (NO) Giugno 2014 — Luglio 2017
Seminari | ~ongulente tecnico presso la Provincia di Varese del progetto RETS “Sistema per i

iy trasferimento delle conoscenze nellenergie rinnovabill”
Appartenenza a gruppi/ e g ) . o
sssociazioni * Referente tecnico in Energy CH IT * Distretto per le tecnologie e i materiali per
Referenze I'efficienza energetica dellinsubria” - Programma di cooperazione ltalia-Svizzera 2007-
Menzioni 2013 . | - |
Cosi * Coordinatore tecnico dellintero progetto S3I: Sviluppo e servizi nella societa
Certificazioni dellinformazione.

- Responsahile aziendale nel progstto “Interrag |l per il consolidamento e lo sviluppo dei
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centri di assistenza e delle iniziative per i lavoratori frontalieri (ltalia-Svizzera)"
{programma Interreg).

» Responsabile aziendale nel progetto “Virtual Organisation of the Textile and Clothing
Supply Chain for Co-operative Innovation, Quality and Environment Management” ~
Virtex (Brite Euram).

» Responsabile Tecnico nel progetto “Process Oriented integrated quality Management
Internet Services for SMEs” — PROMIS (Programme “Ten Telecom” (IST))

» Coordinatore interno e partecipazione alle sezioni di lavoro ICT per il progetto
"Faciltating the integration of SMEs of the CEEC into the EU through strengthening
their business support associations with a view to fully developing the job creation
potential in this sector - SME-Exellence” - PHARE

« Coordinatore interno e partecipazione alle sezioni di lavoro IT per il progetto
“Strengthening the activities of SME-Organisations in CEEC to help SMEs to adjust to
the Community acquis -SMECA" — PHARE

Disponibile a trasferte in ltalia e all'estero
Appassionato di documentari su natura, animali e storia.

Dali personali  Autorizzs il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 156 del 30 giugno 2003 e dellart. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) per i fini concessi daiia iegge.
Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.

76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.




Elezione diretta del sindaco e del consiglio comunale (nei comuni con popolazione sino a 15.000 abitanti)

62 MODELLO N. 306-AR — VERBALE DELLE OPERAZIONI DELL'ADUNANZA DEI PRESIDENTI DELLE SEZIONI

§ 17. — PROCLAMAZIONE DELL’ELEZIONE ALLA CARICA DI SINDACO
NEL CASO IN CUI SIA STATA AMMESSA UNA SOLA LISTA DI CANDIDATT

(Art. 71, commi 10 e 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

articoli 10, 12, 15 e 16 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 2353))

L’Adunanza dei presidenti delle sezioni, prima di procedere alla proclamazione del sindaco nel caso in cui
sia stata ammessa una sola lista, verifica — anche sulla base di atti o documenti di cui sia venuta comunque in
possesso — che, nei confronti del candidato per il quale la proclamazione sta per essere effettuata, non sia
sopravvenuta 0 non sia stata accertata, successivamente alle operazioni relative alla presentazione delle
candidature, alcuna condizione di incandidabilita ai sensi degli articoli 10, 12, 15 e 16 del decreto legislativo 31
dicembre 2012, n. 235.

Alla luce del suddetto accertamento, I’ Adunanza procede, ai sensi dell’artieclo 12, comma 4, del decreto

(cancellare ove il c@so non ricorra).

Compiute le suddette operazioni e in conformita ai risultati accertati il presidente dell’ Adunanza accerta che

il candidato alla carica di sindaco, collegato con 'unica lista ammessa, sig. ?\kﬁ’é@:\—OE}DEﬁSO
.................................................................................... ha riportato n. :f:ﬁo voti validi (1)
e, quindi, alle ore ..... 9205@ ............ del giorno Q:f ......... H&GO[O ............................ 20[q .......... .
proclama eletto alla carica di sindaco del Comune di ......... ?Qﬂm&glﬁ .............................................
il Sig. e GL%ERTD&)Q%SO ........................................................................................... i
salve le definitive decisioni del consiglio comunale, a termini dell’art. 41 comma 1, del decreto legislativo

18 agosto 2000, n. 267.

(1) Compresi i voti contestati ed assegnati.




