MODELLO art. 14 lett. a-e

Dichiarazione ai fini della pubblicazione dei dati relativi ai componenti degli organi di
indirizzo politico ( art. 14, lett. a-e, del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013)

NOME COGNOME
Sergio Bossi

In qualita di componente I’ Assemblea dei Sindaci della Provincia di Novara,
Dichiaro

1. di aver assunto, oltre alla carica di componente I’Assemblea dei Sindaci della Provincia di
Novara, le seguenti cariche presso enti pubblici o privati percependo i seguenti compensi:

Ente Carica e durata Compenso percepito

Comune di Borgomanero Sindaco € 19.324,80
Mandato 2017/2022

Consorzio Gestione Rifiuti | Presidente Assemblea Nessun compenso

Medio Novarese - | Consortile

Borgomanero Mandato 2017/2022

Associazione di Ambito Componente del Consiglio di Nessun compenso

Territoriale Ottimale dei Rifiuti | Amministrazione

del Novarese 19/09/2017-24/11/2020

Associazione  di ~ Ambito | Presidente Assemblea Nessun compenso

Territoriale Ottimale dei Rifiuti | 19/09/2017-24/11/2020
del Novarese

Consorzio intercomunale per la | Componente Assemblea Nessun compenso
gestione dei servizi socio- Mandato 2017/2022

assistenziali - Borgomanero

Consorzio case di vacanza dei | Componente Assemblea Nessun compenso
comuni novaresi - Novara Mandato 2017/2022

Istituto storico della Resistenza | Componente Assemblea Nessun compenso

e della societa contemporanea | Mandato 2017/2022
nel Novarese e nel Verbano
Cusio Ossola “Piero Fornara” -

Novara
Agenzia di accoglienza e Componente Assemblea Nessun compenso
promozione turistica locale Mandato 2017/2022

della Provincia di Novara
s.c.r.l. - Novara

Consorzio per il sistema Componente Assemblea Nessun compenso
informativo CSI-Piemonte - Mandato 2017/2022
Torino




Acqua Novara.VCO S.p.A. Componente Assemblea Nessun compenso
Mandato 2017/2022

FARMACIA COMUNALE DI | Componente Assemblea Nessun compenso

BORGOMANERO S.P.A. Mandato 2017/2022

Comitato dei Sindaci ex Componente Nessun compenso

Distretto di Borgomanero Assemblea

del’A.S.L. NO Mandato 2017/2022

Rappresentanza della Rappresentante ex Distretto di Nessun compenso

Conferenza dei Sindaci Borgomanero dell’A.S.L. NO

del’A.S.L. NO 28/03/2018-2022

Conferenza dei Sindaci Componente Nessun compenso

Agenzia Territoriale per la Mandato 2017/2022

Casa del Piemonte Nord

Comitato dei Sindaci per i Componente Nessun compenso

pendolari e il territorio 2017/2020

2. di non svolgere incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.
Allego

Il mio curriculum vitae.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Data 16 novembre 2018

Firma del dichiarante
(Sergio Bossi)*

[Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate: sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.



FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA
AMMINISTRATIVA

e Date (da — a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Qualifica conseguita

BOSSI SERGIO

VIA *¥kadkacdkadksd 28021 BORGOMANERO (NO)
T T

ksksk

sk

Italiana

22/01/1970

Dal 2013 ad oggi assicuratore
Dal 2009 al 2013 Consulente

Dal 2006 al 2009 titolare e amministratore di attivita commerciale nel settore
alimentare

Dal 1991 al 2006 responsabile di linea produttiva presso la Ditta Fratelli Rossi S.p.A.
Dal 1989 al 1991 Vigile del Fuoco presso il Comando Provinciale di Novara

Dal 13/06/2017 Sindaco del Comune di Borgomanero

Dal 2012 al 2017 Vice Sindaco di Borgomanero con delega LL.PP. Servizi Tecnologici

e Protezione Civile

Dal 2007 al 2012 Assessore del Comune di Borgomanero con delega Servizi
Tecnologi e Protezione Civile

Diploma di Dirigente di Comunita presso I’Istituto Tecnico per Attivita Sociali “Blaise
Pascal” di Voghera (PV)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita

di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Borgomanero, 16 novembre 2018

[Documento informatico firmato dif
documento cartaceo e la firma autog

Buona conoscenza ed esperienza nei rapporti con Enti Locali, Province,
Regione, Organi Statali.

ITALIANA

Buone capacita organizzative nella gestione di persone e progetti

Uso del computer e delle attrezzature d’ufficio

A-B-C-D

In fede
(Sergio Bossi)*

gitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate: sostituisce il
afa.






