Settore Risorse — Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione
PROVINCIA DI NOVARA

Verbale del Nucleo di Valutazione della Provincia di Novara

n. 1/2021

L’anno 2021, il giorno 2 del mese di marzo, alle ore 14.30, presso la sede della Provincia di Novara,

si € riunito il Nucleo di Valutazione, a seguito della relativa convocazione effettuata a mezzo posta
elettronica in data 17/02/2021.

Sono presenti i Sigg.ri:

- Dott. Roberto MORIONDO Presidente
- Dott. Sergio ALBENGA Componente
- Dott.ssa Marcella MUNARO Componente

Sono altresi presenti:

Dott. Giacomo ROSSI, Segretario Generale con altresi la direzione della Funzione Affari
Istituzionali e dell’Ufficio Avvocatura;

Dott.ssa Giovanna GOFFREDO, Dirigente del Settore Risorse, con competenza direzionale
relativa alle seguenti strutture: Funzioni Risorse Economico—Finanziarie; Funzione Risorse
Umane e Strumentali, Organizzazione; Funzione URP, Assistenza Amministrativa Enti Locali,
Servizi Europei di Area Vasta, SUA; Funzione Programmazione Provinciale della Rete
Scolastica, Pari Opportunita, Politiche Giovanili;

Ing. Davide RABUFFETTI, Dirigente Tecnico Ambiente, con competenza direzionale delle
seguenti strutture: Funzione Tutela e Valorizzazione Ambientale; Funzione Pianificazione
Territoriale e Acque; Polizia Provinciale;

Ing. Alberto RAVARELLI, Dirigente Tecnico dei Servizi Tecnici Viabilita ed Edilizia, con
competenza direzionale delle seguenti strutture: Servizio Edilizia; Servizio Viabilita; Funzione

Contratti, Contenzioso, Supporto Amministrativo Servizi Tecnici; Parco Macchine;

E’ altresi presente la Consigliera Provinciale con delega, tra 'altro, in materia di bilancio e personale,

Dott.ssa Monia Mazza.

Svolge la funzione di verbalizzante Vera Occhetta, Responsabile di Posizione Organizzativa presso

la Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione del Settore Risorse.
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In apertura di seduta:

- dato atto che l'incontro si svolge nel rispetto delle vigenti misure di contenimento del contagio da
COVID-19;

- visto il decreto presidenziale n. 145/2020 di nomina del Nucleo di Valutazione della Provincia di
Novara;

- vista la nota prot. n. 31811 del 21/12/2020 di partecipazione della nomina in argomento;

il Nucleo di Valutazione della Provincia di Novara si insedia.

Si procede, pertanto, con le operazioni di valutazione della performance del personale dirigenziale
per 'anno 2020, ai sensi dell’art. 25, comma 2, lett. g) del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi della Provincia di Novara.

A tal fine:

preso atto che:

- con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1/2020 é stato approvato il Documento unico di
programmazione 2020/2022 ;

- con successiva deliberazione del Consiglio Provinciale n. 2/2020 & stato approvato il Bilancio di
previsione annuale 2020 e pluriennale 2020/2022;

- il Piano Performance ed il Piano Esecutivo di Gestione 2020 sono stati approvati con decreto
presidenziale n. 71/2020;

- con i decreti presidenziali n. 126/2020 e n. 150/2020 si & provveduto a prendere atto delle
risultanze dei monitoraggi degli obiettivi del Piano Performance e del Piano Esecutivo di
Gestione 2020 effettuati alla data del 31/08/2020;

- analogamente, con successivi decreti n. 8/2021 e n. 9/2021 si € provveduto a prendere atto delle
risultanze dei monitoraggi degli obiettivi del Piano Performance e del Piano Esecutivo di
Gestione 2020 effettuati alla data del 31/12/2020;

- con decreto del Presidente n. 27 in data odierna €& stata approvata la Relazione sulla

performance 2020;

preso altresi atto dell’avvicendamento alla direzione delle strutture provinciali, verificatosi nel corso
del 2020 in conseguenza della cessazione dal servizio del Dirigente del Settore Affari Istituzionali,
Pianificazione Territoriale, Tutela e Valorizzazione Ambientale, | EGcNGEG

dellaffidamento | | =i scnsi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000,
dell'incarico di Dirigente Tecnico dei Servizi Tecnici Viabilita ed Edilizia, e dellassunzione del

Dirigente Tecnico Ambiente, | | . ronché della conseguente redistribuzione di
funzioni dirigenziali di cui al decreto presidenziale n. 51/2020,
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rilevato che, secondo l'art. 4 della Convenzione stipulata con il Comune di Novara per 'esercizio in

forma associata delle funzioni di segreteria generale, la valutazione annuale circa il raggiungimento,
da parte del Segretario Generale, degli obiettivi al medesimo assegnati viene effettuata a cura del
Comune, con la propria regolamentazione ed i propri organi a cido deputati, ed il connesso onere
retributivo viene ripartito tra i due Enti convenzionati secondo la percentuale stabilita nella

convenzione stessa;

considerato che:
- la valutazione in argomento concerne I'anno 2020;

- lanomina del Nucleo di Valutazione ¢ stata effettuata in prossimita della chiusura dell’'esercizio;

si da atto che il Nucleo di Valutazione non dispone dei necessari elementi conoscitivi in ordine ai
comportamenti organizzativi previsti dalle schede di valutazione e, pertanto, si stabilisce quanto
segue:

- relativamente al Dirigente del Settore Risorse, || GGG - = Dirigente del

Settore Affari Istituzionali, Pianificazione Territoriale, Tutela e Valorizzazione Ambientale,
B -0 dal servizio con decorrenza 01/09/2020, di confermare la
proposta di valutazione a suo tempo formulata dal Nucleo di Valutazione allora in carica, con
riferimento alle prestazioni del'anno 2019;

- relativamente alj| |} . Dirigente Tecnico Ambiente a far tempo dal 15/10/2020,
e o Diigcnte Tecnico dei Servizi Tecnici Viabilita ed Edilizia dal
21/09/2020, stante il recente conferimento dei relativi incarichi dirigenziali e la conseguente
impossibilita di confermare la precedente valutazione, di demandare al Segretario Generale,
I - formulazione della proposta di valutazione,

dando atto che le medesime verranno sottoposte all’attenzione del Presidente per le determinazioni

di competenza, ai sensi del sopra richiamato art. 25, comma 2, lett. g) del Regolamento;

in via analogica si prende altresi atto che:

- con determinazione n. 1927/2020 si & provveduto alla costituzione del Fondo per |l
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza per I'anno 2020;

- il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del predetto Fondo &
stato espresso dal Collegio dei Revisori con verbale n. 15/2020;

- il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell’utilizzo del citato Fondo & stato
espresso dal Collegio dei Revisori con verbale n. 21/2020;

- con decreto presidenziale n. 178/2020 & stata autorizzata la sottoscrizione in via definitiva del
verbale di concertazione per I'utilizzo delle risorse del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza per 'anno 2020;

- ‘la somma destinata al finanziamento della retribuzione di posizione di tutte le
posizioni dirigenziali costituite presso 'Ente &€ determinata sulla base della relativa
graduazione approvata con decreto presidenziale n. 121/2019 e, pertanto, ammonta
ad € 140.000,00, dei quali € 59.304,25, essendo destinati, in via teorica, al
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finanziamento della retribuzione di posizione di n. 3 figure dirigenziali nei

corrispondenti periodi di relativa vacanza (Settore Ambiente, Settore Affari Istituzionali
e Settore Tecnico), sono softtratti alla disponibilita del Fondo in analogia con le
precedenti annualita;

- le risorse residuali, che pertanto ammontano ad € 70.375,49, sono destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato di tutte le posizioni dirigenziali costituite
presso I'Ente, da corrispondere seguito della valutazione della performance del
personale dirigenziale, in termini di risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi
assegnati attraverso il PEG ed il Piano Performance, nonché di comportamenti
organizzativi tenuti nel corso dell’'anno di riferimento, come stabilito dal Sistema di
valutazione delle prestazioni della Provincia di Novara, approvato con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 513/2010. In particolare, la corresponsione deve essere
proporzionale al punteggio finale conseguito in sede di valutazione, nonché, in
analogia con le precedenti annualita, alla retribuzione di posizione spettante in base
alla durata di effettiva copertura della posizione dirigenziale;

- le somme non erogate a titolo di retribuzione di posizione e di risultato costituiscono
economie di spesa dell’Ente”;

dando mandato all’'Ufficio Personale di predisporre, in esecuzione di quanto concordato nell’ambito
del verbale di concertazione, come sopra riportato, un apposito prospetto di ripartizione della quota del
Fondo, costituito con la succitatata determinazione n. 1927/2020, destinata al finanziamento della
retribuzione di risultato della dirigenza per 'anno 2020, nonché di sottoporre tale prospetto, unitamente alle

proposte di valutazione, all’attenzione del Presidente del’Ente per le determinazioni di competenza.

Esaurite alle ore 15.15 le operazioni della seduta, viene redatto il presente verbale che, previa lettura

ed approvazione, viene sottoscritto come segue:

Il Nucleo di Valutazione:

F.to in originale Dott. Roberto Moriondo (Presidente)

F.to in originale Dott. Sergio Albenga (Componente)

F.to in originale Dott.ssa Marcella Munaro (Componente)

Verbalizzante:

F.to in originale Vera Occhetta

Novara, li 02/03/2021



