Alla 
PROVINCIA DI NOVARA
Settore Risorse
Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione, Anticorruzione
Ufficio Personale
personale@provincia.novara.it
OGGETTO:
Domanda di partecipazione alla procedura valutativa per la progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 13, commi 6-8 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Novara.
Il/La sottoscritto/a ………………………….………………..…….…………………………………………………….. nato/a a ……………………..………….………………………… il ………………………………………………… residente a ……………………………….. via/piazza …………………………………… n. ….. CAP …………. C.F. …………………………………...……………………………. cell. ……………………………………………….. in servizio presso il Settore ……………..……………. 
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura valutativa per la progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 13, commi 6-8 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Novara, finalizzata al passaggio (barrare le opzioni relative al passaggio tra aree e al posto da ricoprire che interessano):

󠆦 dall’area degli Operatori Esperti (ex categoria B) all’area degli Istruttori (ex categoria C), per la copertura: 

○ di n. 3 posti di Capo Cantoniere Sorvegliante
○ di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo
󠆦 dall’area degli Istruttori (ex categoria C) all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), per la copertura:

○ di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo
A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 
DICHIARA
1) di essere dipendente della Provincia di Novara con contratto di lavoro a tempo indeterminato
2) di essere in servizio attivo presso l’Ente alla data di indizione della procedura selettiva 
3) di essere inquadrato/a nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della progressione di carriera e precisamente (barrare l’opzione che interessa):

󠆦 Area degli Operatori esperti (ex categoria B)

󠆦 Area degli Istruttori (ex categoria C)
4) di essere inquadrato/a nel profilo professionale che costituisce titolo per l’accesso al posto da coprire mediante progressione tra le aree e precisamente ……………………………………………….
5) di essere in possesso dei requisiti elencati nella tabella C di corrispondenza allegata al CCNL 16/11/2022 e riportata nell’avviso

6) di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di indizione della procedura selettiva 

7) di aver conseguito una valutazione positiva (uguale o maggiore a 876/1000) della performance negli ultimi tre anni di servizio presso la Provincia di Novara
8) di aver prestato servizio nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della progressione di carriera presso altri Enti locali, come dettagliato nell’allegato A) (cancellare la voce se la fattispecie non ricorre)
9) di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………… rilasciato da ……………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………… di ………………………..…………..……...…. in data ……………...……….. con la votazione …………………………………………………….……….
10) di avere seguito, nel triennio precedente la scadenza dell’avviso di selezione, i percorsi formativi, debitamente certificati e pertinenti con il profilo professionale da ricoprire, specificati nell’allegato B) (cancellare la voce se la fattispecie non ricorre)
11) di aver preso visione dell’avviso di procedura valutativa per la progressione tra le aree e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenutevi
12) di aver preso visione dell’informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui all’avviso di procedura valutativa e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla procedura medesima,
ALLEGATI
□ fotocopia (fronte/retro) del documento di identità in corso di validità

□ allegato A) relativo al servizio prestato nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della progressione di carriera presso altri Enti locali (cancellare la voce se la fattispecie non ricorre)
□ titolo di studio (se non ancora agli atti del proprio fascicolo personale)

□ allegato B) relativo ai percorsi formativi, certificati e pertinenti con il profilo professionale da ricoprire, seguiti nel triennio precedente la scadenza dell’avviso di selezione (cancellare la voce se la fattispecie non ricorre)
□ attestati relativi a corsi di aggiornamento/formazione seguiti nel triennio precedente la data di scadenza dell’avviso, pertinenti con il profilo professionale da ricoprire (se non ancora agli atti del proprio fascicolo personale)
luogo e data








………………………………………….








         (firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO A)

Servizio prestato nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della progressione di carriera presso altri Enti locali

	Ente
	Periodo di effettivo servizio, anche a tempo determinato
dal/al (gg/mm/aaaa)
	Area (ex Categoria) e profilo professionale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


luogo e data








………………………………………….








         (firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO B)

Percorsi formativi, debitamente certificati e pertinenti con il profilo professionale da ricoprire, seguiti nel triennio precedente la scadenza dell’avviso di selezione
	Oggetto
	Durata
	Periodo di svolgimento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


luogo e data








………………………………………….








         (firma per esteso e leggibile)

