Alla 

PROVINCIA DI NOVARA

Settore Risorse

Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione

Piazza Matteotti 1

28100 NOVARA

OGGETTO:
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO DEI SERVIZI TECNICI VIABILITA’ ED EDILIZIA A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000.
Il/La sottoscritto/a ………………………….………………..…….……………………………………………… nato/a a ……………..………………………….………... (prov. …….) il …………………………………., residente a ……………………………………….………………………………..…..… prov. ………… in Via/Piazza ………………………………………………………….…………………..……………………n. …………

tel. ……………………………………………………………. e-mail ……………………………….…………………..

PEC …………………………………………………… CF ………………………...……………………………………

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

□ di essere cittadino italiano;

□ di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………………………. ovvero (indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

□ di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne penali riportate, la data dei provvedimenti e l’Autorità Giudiziaria che li ha emessi) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

□ di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare i procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

□ di non essere stato dichiarato destituito, decaduto, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ovvero di non essere stato destinatario di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. n. 3/1957;

□ di non essere stato oggetto di un provvedimento di revoca di incarico dirigenziale per demerito, a seguito di valutazione negativa della performance;
□ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;
□ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

□ (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di aver assolto gli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento;

□ di non godere del trattamento di quiescenza e di non aver superato l’età prevista dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;

□ di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo da ricoprire;

□ di aver prestato o di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni come di seguito specificato (specificare le pubbliche amministrazioni presso le quali si è prestato servizio, il profilo professionale rivestito e le mansioni svolte, la durata dei rapporti di pubblico impiego, le eventuali cause di risoluzione) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

e di non avere procedimenti disciplinari in corso presso l’Ente di appartenenza (in caso contrario specificare gli eventuali procedimenti disciplinari in corso e le eventuali sanzioni disciplinari riportate) …………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare l’esatta dicitura come da diploma di laurea):

……………………………………………………………………………………………………………………..

conseguito presso l’Università …………………...………………………………………………………………………………………………..di ………………………………………………………………………. nell’anno accademico ………………………………..……………… con la seguente votazione …………………..……………….

In caso di titolo di studio riconosciuto equipollente ad uno di quelli richiesti, indicare gli estremi della normativa che ne ha sancito l’equipollenza: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

□ di essere in possesso di una delle seguenti esperienze professionali, interamente maturate in ambito tecnico, secondo quanto previsto dal punto 2 del paragrafo “Requisiti di partecipazione” -  sezione dedicata ai requisiti specifici (barrare la voce di interesse):

a) particolare e comprovata qualificazione professionale, per aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno in quinquennio in funzioni dirigenziali;

b) particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso le Amministrazioni Pubbliche, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, dalla magistratura e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;

e dettagliatamente specificata come segue:

Esperienza 1:

Datore di lavoro: ……………………………………………………………………………………………….

Attività svolta: …………………………………………………………………………………………………..

Date di inizio e fine: ……………………………………………………………………………………………

Inquadramento in relazione all’ordinamento professionale di riferimento: ………………………………

Esperienza 2:

Datore di lavoro: ……………………………………………………………………………………………….

Attività svolta: …………………………………………………………………………………………………..

Date di inizio e fine: ……………………………………………………………………………………………

Inquadramento in relazione all’ordinamento professionale di riferimento: ………………………………

Esperienza 3:

Datore di lavoro: ……………………………………………………………………………………………….

Attività svolta: …………………………………………………………………………………………………..

Date di inizio e fine: ……………………………………………………………………………………………

Inquadramento in relazione all’ordinamento professionale di riferimento: ………………………………

Esperienza 4:

Datore di lavoro: ……………………………………………………………………………………………….

Attività svolta: …………………………………………………………………………………………………..

Date di inizio e fine: ……………………………………………………………………………………………

Inquadramento in relazione all’ordinamento professionale di riferimento: ………………………………

Esperienza 5:

Datore di lavoro: ……………………………………………………………………………………………….

Attività svolta: …………………………………………………………………………………………………..

Date di inizio e fine: ……………………………………………………………………………………………

Inquadramento in relazione all’ordinamento professionale di riferimento: ………………………………

□ di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

□ di essere in possesso di attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;
□ di avere una conoscenza OTTIMA/BUONA/SUFFICIENTE (barrare i giudizi che NON interessano) della lingua inglese;
□ di avere una OTTIMA/BUONA/SUFFICIENTE capacità di utilizzo del computer e conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (barrare i giudizi che NON interessano);
□ di essere a conoscenza e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nell’avviso di selezione;

□ di essere a conoscenza, in caso di assunzione, dell’obbligo di osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013, del Codice di comportamento della Provincia di Novara approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 14/2014, nonché del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Provincia di Novara, pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente;

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’Ufficio Personale della Provincia di Novara le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda, esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

□ di aver preso visione dell’informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui all’avviso di selezione e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla selezione medesima;

ALLEGATI

□ dettagliato curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e sottoscritto

□ fotocopia (fronte/retro) del documento di identità in corso di validità

Le eventuali comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

tel. ……………………………………….…………………………………………………………………………….

e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………….

……./……./2020

        (data)








………………………………………….








        (firma per esteso e leggibile)

