PROVINCIA
& D! NOVARA

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI SENSI DELL'ART. 15 DEL
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO DELLA PROVINCIA DI NOVARA, FINALIZZATA AL PASSAGGIO
DALL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CD. PROGRESSIONI ORDINARIE)

CALENDARIO COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO E RELATIVI CRITERI

SI COMUNICA CHE I COLLOQUI DI APPROFONDIMENTO DELLA PROCEDURA IN OGGETTO SI TERRANNO
MERCOLEDI’ 15 OTTOBRE 2025, A PARTIRE DALLE ORE 10.30, PRESSO LA SEDE DELLA
PROVINCIA DI NOVARA — PIAZZA MATTEOTTI 1.

I CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA AL COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO SONO TENUTI A
PRESENTARSI ALLO STESSO NEL GIORNO, NELL'ORARIO E NEL LUOGO INDICATI. LA MANCATA
PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI, QUALSIASI SIA LA CAUSA, COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DALLA
SELEZIONE.

SECONDO QUANTO SPECIFICATO NEL PARAGRAFO “PROCEDIMENTO E CRITERI DI SELEZIONE'
DELL'AWISO, IL COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO, FINALIZZATO ALLA VALUTAZIONE DELLE
ATTITUDINI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE DEI CANDIDATI RISPETTO AL PROFILO
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE E ALLE RELATIVE MANSIONI, PREVEDE UN PUNTEGGIO MASSIMO PARI A
60 PUNTI, DA ATTRIBUIRE TENENDO CONTO DEI SEGUENTI ELEMENTT:

1. PREPARAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA MAX 15 PUNTI

2. GRADO DI AUTONOMIA NELL'ESECUZIONE DEL LAVORO MAX 15 PUNTI

3. CONOSCENZA DI TECNICHE E PROCEDURE DI LAVORO NECESSARIE MAX 15 PUNTI
ALLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI DEL POSTO MESSO A BANDO

4. CAPACITA’ DI INDIVIDUARE SOLUZIONI INNOVATIVE RISPETTO MAX 15 PUNTI

ALL’ATTIVITA’ SVOLTA
LA PRESENTE PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE.

CON LE STESSE MODALITA’ SARANNO RESI NOTI L'ESITO FINALE ED OGNI EVENTUALE VARIAZIONE DEL
CALENDARIO.



