Settore Risorse — Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione, Anticorruzione
PROVINGIA DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

| COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE |

S| SEGNALA CHE CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 884/2025 E' STATA DISPOSTA LA
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN OGGETTO, CHE RISULTA COSFP’

COMPOSTA:
DOTT.SSA DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE PRESIDENTE
GIOVANNA
GOFFREDO
DOTT.SSA TITOLARE DI INCARICO DI EQ PRESSO LA FUNZIONE RISORSE | COMPONENTE
MARA ECONOMICO-FINANZIARIE DEL SETTORE RISORSE ESPERTO
BIMBATTI
DOTT. TITOLARE DI INCARICO DI EQ PRESSO LA FUNZIONE TUTELA E | COMPONENTE
ALESSANDRO | VALORIZZAZIONE AMBIENTALE DEL SETTORE AMBIENTE ESPERTO
FERRERA
DOTT.SSA TITOLARE DI INCARICO DI EQ PRESSO LA FUNZIONE RISORSE | SEGRETARIO
VERA UMANE E STRUMENTALI, ORGANIZZAZIONE,
OCCHETTA ANTICORRUZIONE DEL SETTORE RISORSE

STRALCIO DEL VERBALE DELLA 1» SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013, cosi come integrato dal D.Lgs. n.
97/2016, si pubblicano i criteri di valutazione delle prove concorsuali della procedura in oggetto, fissati dalla
Commissione Giudicatrice nella seduta del 30/04/2025.

“Sulla base di quanto indicato nel bando di concorso e sopra riportato, la Commissione stabilisce
quanto segue:

- essendo il numero di candidati superiore a 50, di sottoporre i medesimi alla prova preselettiva di cui
al paragrafo “PRESELEZIONE” del bando;

- i candidati, durante lo svolgimento delle prove scritte, ivi inclusa la prova preselettiva, oltre a non
poter consultare alcun testo come previsto dal bando, potranno utilizzare esclusivamente la
strumentazione informatica appositamente fornita dal’Ente per I'espletamento delle medesime prove
e non potranno tenere con sé altri dispositivi accesi atti alla comunicazione o alla connessione
informatica, ivi inclusi gli smartphone;

- di avvalersi della facolta di non procedere alla correzione della seconda prova scritta per i candidati
che non avranno superato la prima prova scritta con il punteggio minimo di 21/30;

A seguire la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di valutazione delle prove, ai sensi
dell’art. 12, comma 1 del DPR n. 487/1994, come sostituito dall’art. 10, comma 1 del DPR n. 693/1996:

PRESELEZIONE

La Commissione Giudicatrice predisporra tre differenti tracce, una delle quali sara sorteggiata per lo
svolgimento della prova di preselezione. Tale prova consistera in un questionario composto da n. 20 (venti)
domande a risposta multipla (con tre opzioni, di cui una soltanto corretta) sulle materie previste al paragrafo
“PROGRAMMA D’ESAME” del bando. Le risposte saranno cosi valutate:

- ognirisposta esatta vale +1,5 punto

- ogni risposta errata vale —0,25 punti

- ogni risposta omessa, doppia o cancellata vale 0 punti
Come indicato nel bando di concorso, saranno ammessi a sostenere le successive prove i primi 25 candidati
classificatisi in ordine decrescente di punteggio, ivi inclusi i candidati eventualmente classificatisi ex aequo
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alla venticinquesima posizione. Il punteggio conseguito nell’ambito della preselezione non sara comunque
ritenuto utile ai fini della formulazione della graduatoria finale.
Tempo di svolgimento della prova: 30 minuti

1A PROVA SCRITTA

La prova consistera in 3 (tre) quesiti di carattere teorico, a risposta aperta e sintetica, sulle materie previste
al paragrafo “PROGRAMMA D’ESAME” del bando.
Nella valutazione delle prove la Commissione Giudicatrice utilizzera i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PER

CRITERIO DI VALUTAZIONE CIASCUN SINGOLO QUESITO

Chiarezza di esposizione e correttezza terminologica 3
Completezza, correttezza e pertinenza della risposta 4
Approfondimento dei concetti esposti 3

La prova sara superata con una votazione totale di almeno 21/30.
Tempo di svolgimento della 17 prova scritta: 90 minuti.

27 PROVA SCRITTA
La prova consistera nell’elaborazione di un atto afferente le materie previste al paragrafo “PROGRAMMA
D’ESAME” del bando.

Nella valutazione delle prove la Commissione Giudicatrice utilizzera i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PER
CRITERIO DI VALUTAZIONE CIASCUN SINGOLO CRITERIO
Chiarezza di esposizione e correttezza terminologica 10
Organicita dell’elaborato 10
Comprensione dell’argomento mediante il raffronto 10
fra la traccia della prova e la soluzione proposta dal
candidato

La prova sara superata con una votazione totale di almeno 21/30.
Tempo di svolgimento della 2" prova scritta: 60 minuti.

PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova orale avverra secondo le seguenti modalita:

- ammissione dei candidati al colloquio secondo l'ordine alfabetico, partendo dalla lettera che sara
sorteggiata prima dell’inizio delle prove scritte,

- la Commissione predisporra un numero di domande superiore a quello dei candidati ammessi,

- ciascun candidato sorteggera tre quesiti sulle materie previste nel paragrafo “PROGRAMMA
D’ESAME” del bando di concorso,

- la Commissione Giudicatrice valutera le risposte fornite dai candidati sulla base del grado di
conoscenza delle materie d’esame, della capacita espositiva e della capacita di sintesi, come segue:

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Risposte non sufficienti Finoa 17
Risposte non completamente sufficienti Da18a20
PUTENGGIO MINIMO: Risposte sufficienti Da?21a23
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Risposte buone ed esaurienti Da 24 a 26
Risposte ottime Da27a?29
PUNTEGGIO MASSIMO: Risposte ottime e 30
approfondite

Il colloquio vertera altresi sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante verifica della
capacita di lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione, nonché
sull’accertamento della conoscenza di base dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Valutazione: idoneita.

La prova orale sara superata con una votazione di almeno 21/30.
Tempo di valutazione: 20 minuti.
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La Commissione, in ossequio alle disposizioni di cui allart. 11, commi 1 e 5 del D.P.R. n. 487/1994,
stabilisce di fissare il termine del procedimento concorsuale alla data del 05/12/2025.”

Provincia di Novara — Settore Risorse — Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione,
Piazza Matteotti 1 - 28100 Novara - Tel. 0321.378248 - e.mail: personale@provincia.novara.it — www.provincia.novara.it
Cod. fiscale 80026850034 - Orari: dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00, lunedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30




