CHIARIMENTI
ALLA DATA DEL 22 GIUGNO 2018

(ID. 38/2018)

QUESITO 1

Chiediamo chiarimenti che riguardano l'art. 12 del Disciplinare di gara:

1)

2)

3)

4)

il terzo periodo del punto 12.3 richiede I'elenco del personale impiegato ed i relativi
requisiti. Per come € formulato il paragrafo, non si comprende se siano richiesti requisiti
specifici (obbligatori ed indispensabili alla partecipazione) oppure se I'obbligo é riferito
solamente alla produzione dell'elenco.

L’obbligo e riferito alla produzione dell’elenco

Tra i requisiti in possesso del personale é citata la L.R. 8/2006 della Regione Toscana, con
il relativo Regolamento e la legge che determina i requisiti dei corsi di abilitazione
professionale. Si chiede se il possesso di tale requisito sia 0 meno obbligatorio, visto che &
riferito ad una Regione diversa dal Piemonte.

L'elencazione al punto 12.3 si limita ad esprimere un‘indicazione di massima di quelle che
possono essere le qualifiche e le abilitazioni da riportare nell'elenco del personale

Non si comprende il significato del "ecc.” e dei puntini di sospensione all'interno della
parentesi. Nel caso, infatti, di requisiti obbligatori I'elenco dovrebbe essere dettagliato e non
generico.

Si richiama la risposta ai puntin. 1 en. 2

E' opportuno inserire nei requisiti in possesso del personale anche quelli relativi alle
abilitazioni obbligatorie ex D.Lgsl.81/06 sulla sicurezza dei lavoratori, quali corsi
antincendio, primo soccorso, o altro?

E’ lasciato alla discrezionalita dell’ offerente

QUESITO 2

Viene richiesto un chiarimento circa I’importo da inserire nell’offerta economica, se si tratti di
1.complessivo dell'importo a base di base di gara + aumento offerto
2.solamente la quota in aumento

Come da modulo relativo all’offerta economica, la ditta dovra indicare I’offerta complessiva (base
di gara + aumento offerto)



