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o ALLEGATO N
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DI FINANZIAMENTI ALLE COOPERATIVE SOCIALI
DI TIPO ‘B’ Al SENSI DELLA L.R. N. 18/94 E S.M.I., ARTT. 14 E 19
ANNO 2011

PREMESSA

La L.R. n. 18/94 e s.m.i. prevede interventi per la promozione, il sostegno e lo sviluppo della
cooperazione sociale e in particolare, ail'art. 14 interventi a sostegno dei progetti di sviluppo e di
attivita delle cooperative sociali di tipo B e allart. 19 interventi finalizzati all'inserimento e alla
continuita lavorativa delle persone svantaggiate.

Con la L.R. n. 1/2004 “Norme per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali e riordino della legisiazione di riferimento” al titolo I, capo |, art. 5, comma 2, lettera f), sono
state attribuite alle Province le competenze in materia di cooperative sociali compresa {'erogazione
dei relativi contributi.

La Provincia di Novara, in applicazione della normativa sopra indicata, predispone it presente
bando per la concessione dei contributi di cui sopra uniformandosi alle indicazioni contenute nelia
D.GR. n. 38-5049 del 7/5/2002 con la quale, al fine di assicurare l'adozione di modaiita di
valutazione omogenee sul territorio regionale e offrire pari opportunita alle cooperative sociali di
tipo B iscritte allAlbo Regionale, vengono indicati criteri di assegnazione e di priorita per
I'attribuzione dei medesimi.

Art. 14
Contributi per la realizzazione di progetti di sviluppo

OBIETTIVi

| contributi previsti ali’art. 14 dalla L.R. 18/94 e s.m.i. sono finalizzati alla realizzazione di
progetti di sviluppo biennali di cooperative sociali di tipo ‘B’ aventi come finalita
I'integrazione sociale e Fautonomia economica delle persone svantaggiate.

| progetti presentati per beneficiare del contributo devono pertanto prevedere 'ammissione a 80CI0
lavoratore o I'assunzione a tempo indeterminato di almeno una persona svantaggiata, cosi come
definita all'art. 4 della L. 381/91 “Disciplina delle Cooperative Sociali” e s.m.i. La DGR 7 maggio
2002, n. 38-5949, precisa che per ‘inserimento a tempo pieno al lavoro di almeno una persona
svantaggiata”, & da intendersi o I'assunzione in qualita di dipendente o 'ammissione a SOCio
lavoratore a tempo indeterminato. In caso di operai agricoli, l'obiettivo si intende raggiunto anche
con 'assunzione a tempo determinato, purché si realizzino le condizioni previste dai contratti di
categoria che consentano ai lavoratori di percepire la disoccupazione speciale agricola e la
continuita del rapporto di lavoro sia confermata dal mantenimento del medesimo numero di
matricola.

Al fine di considerare conseguito l'obiettivo occupazionale, salvo documentate impossibilita
sopraggiunte per cause non imputabili alla cooperativa, i lavoratori neo assunti devono essere
effettivamente impegnati in modo continuativo e inquadrati a condizioni non peggiorative rispetto ai
contratti di categoria e/o delle cooperative sociali nei loro diversi aspetti (retributivi, previdenziali,
assicurativi, regolamentari, ecc..).

BENEFICIARI

Possono beneficiare dei contributi ai sensi delf'art. 14 della L.R. 18/94 e s.m.i. le cooperative
sociali iscritte da almeno sei mesi alla data di scadenza del presente bando nella sezione
provinciale di Novara dell'Albo Regionale delle Cooperative Sociali di tipo B (cooperative che
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inseriscono al lavoro persone svantaggiate nelta percentuale minima del 30% dei lavoratori della
cooperativa).

REQUISITI DEI PROGETTI

| progetti di sviluppo biennale devono indicare:

a) gli obietiivi sociali, produttivi e occupazionali, che non possono essere inferiori allammissione
a socio lavoratore o allassunzione a tempo indeterminato di almeno una perscna
svantaggiata, cosi come definita ali'art. 4 della L. 381/91 e s.m.i;;

b) le ipotesi di fattibilita sulla base della reale situazione presente;

¢) un piano finanziario che dimostri lidoneita all’attuazione del progetio proposto assicurando
stabilita economica e la corretta remunerazione del iavoro.

ONERI AMMISSIBILI A CONTRIBUTO

Per l'attuazione degli investimenti previsti dai progetti di sviluppo & possibile la concessione di un
contributo pari all'80% della spesa riconosciuta ammissibile. Sono considerate ammissibili [e spese
per la realizzazione dei seguenti investimenti:

a) macchinari;

b) attrezzature;

c) automezzi;

d) apparecchiature e programmi informatici;

e} impianti finalizzati al funzionamento dei macchinari e delle apparecchiature;

f} arredi.

Qualora sia prevista I'acquisizione tramite leasing sono ammissibili a contributo esclusivamente le
rate refative al biennioc di realizzazione del progetio di sviluppo.

Sonoc ammesse quali spese relative ad impianti anche gli oneri per la messa a norma di strutture di
proprieta o in possesso della cooperativa richiedente, purché la messa a norma sia finalizzata
alf'utilizzo degli impianti stessi.

ONERI NON AMMISSIBILI

Per I'attuazione degli investimenti previsti dai progetti di sviluppo biennali non sono considerate

ammissibili:

a) le spese gia coperte da contributo a tasso agevolato concesso ai sensi dell'art. 16 L.R. 18/94 e
s.m.i. (fondo di rotazione FINPIEMONTE SpA),

b) le spese gia coperte da contributo agevolato e/o contributo a fondo perduto concesso ai sensi
della L.R. n. 23/2004.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’, NON VALUTABILITA’ E NON FINANZIABILITA’

Nonh possono presentare domanda di contributo:

+ le cooperative sociali che, alla data di scadenza del bando, non siano iscritte alla sezione
provinciale di Novara dellAlbo delie cooperative sociali da aimeno sei mesi;

#+ le cooperative che, alla data di scadenza del presente bando, non abbiano assolto gl
adempimenti di cui alfart. 4 della L.R. n. 18/94 e s.m.i. (presentazione entro il 31 luglio di ogni
anno di: dichiarazione enti previdenziali attestante la regolarita contributiva, copia del bilancio
corredato da relazioni, nota informativa relativa all'attivita svoita e alla composizione della base
sociale);




#

le cooperative sociali che abbiano gia ottenuto il contributo a valere sullultimo bando emanato
dalla Provincia.

Non sarannc ammessi a valutazione i progetti:

a)

b)
c)
d)

pervenuti oltre il termine di scadenza de! bando;

redatti su modelli difformi da quelli previsti dal presente bando;

privi di sottoscrizione del Legale Rappresentante, ove richiesto;

preseniati da cooperative che hanno gia ricevuto il contributo tre volie negli ultimi otto anni, a
meno che la cooperativa abbia un fatturato costituito da un portafoglio clienti privati pari o
supericre al 50% del fatturato totale, riscontrabile dal bilancio dell'ultimo esercizio economico.
In deroga a detto criterio, & possibile finanziare il piano di investimenti presentato da una
cooperativa che abbia gia ottenuto tale confributo tre volte negl ultimi otto anni, solo gualora
tutte le altre richieste finanziabili siano state accolte e vi siano ancora, in capo alla Provincia,
risorse per gli interventi di cui trattasi.

che non perseguano i sopraccitati obiettivi richiesti,

privi della copertura finanziaria cbbligatoriamente richiesta a carico della cooperativa;

privi dei requisiti richiesti dal bando.

DOCUMENTAZIONE

All'istanza presentata secondo gli appositi modelli dovranno essere allegati:

copia conforme del verbale della seduta del C.d.A. in cui si delibera di presentare domanda di
contributo ovvero dichiarazione del’Amministratore Unico;

copia di eventuali pezze giustificative di spese per investimenti gia effettuati alla data di
scadenza del presente bando;

copia di eventuale comunicazione di assunzione al Centro per I'lmpiego (ai sensi defla L. n.
381/91),

fotocopia non autenticata del documento di identita, in corso di validita, del dichiarante (art. 38,
comma 3 del DPR 445/2000);

eveniuale copia del titolo di possesso della struttura oggetto di lavori di messa a norma per
impianti.

autocertificazione voita ad escludere che le cooperative per le stesse assunzioni abbiano gia
percepito finanziamenti o sgravi a valere sulla legge n. 68/99.



CRITERI DI VALUTAZIONE

| progetti saranno valutati sulla base dei seguenti criteri con 'assegnazione dei relativi punteggi
con un valore massimo pari a 100.

Attribuzione punteggi:

PUNTEGG| COOPERATIVE SOCIALI - ART. 14
PUNTEGGIO
CRITER INDICATORE DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO| MASSIMO
ASSEGNARE
Finanziamento assegnato in anni precedenti [Mai 20
1 volta 15 20
2 0 piu volte 10
Qualitz del progetto e previsione di sviluppo
della cooperativa bueno 40
40
sufficiente 30
Assunzione prevista dal progetto di sviluppo Una assunzione a empo ‘
gia effettuata entro 1a data di scadenza del | . P 20 20
indeterminato
bando
Investimenti previsti dal progetio sviluppo gia
effettuati in parte o per interc entro la data di 70% o pil 20
scadenza del bando
almeno 50% 15 20
almeno 30% 10
TOTALE 100

Per un punteggio massimo complessivo di 100 p. per ogni progetto.

Le istanze saranno valutate da una commissione tecnica appositamente nominata.

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

Il contributo & concesso nella misura massima dell'80% della spesa ammissibile e documentabile
calcolato sul costo imponibile, fino ad un massimo di € 21.000,00, in rapporio alla valutazione
complessiva oftenuta applicata alle risorse disponibili. Le cooperative devono concorrere con
risorse proprie alla copertura dei costi previsti in misura non inferiore al 20% dei costo complessivo
del progetto (comprensive di eventuali liberalita o altri contributi pubblici). Tale percentuale dovra
essere garantita in sede di rendicontazione del progetto e di eventuale richiesta di acconto, in caso
contraric si provvedera alla riduzione proporzionale del contributo assegnato.

Sara facolta della Provincia riconoscere, sulla base di risorse disponibili, una premialita di €
2.000,00 per ulteriori assunzioni dichiarate (oltre a guelia prevista per legge) che sara erogata solo
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in fase di rendicontazione de! progetto finanziato il cui totale complessivo non puo superare la
misura massima di 21.000,00.

RENDICONTAZIONE ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Alla cooperativa sociale beneficiaria sara inviata comunicazione di assegnazione del contributo

che verra corrisposto con le seguenti modalita:

+ acconto del 50% del contributo assegnato, previa acquisizione da parte della Cooperativa di
accettazione del medesimo;

+ saldo a seguito di presentazione di rendiconto corredato dalla documentazione giustificativa
attestante le assunzioni e tutte le spese sostenute, nonché da relazione finale sul'andamento
del progetto e i risultati ottenuti.

La rendicontazione finale del progetto dovra essere presentata entrc 90 giorni dalla data di

conclusione delfo stesso.

In caso di mancato avvio del progetto la Cooperativa si impegna a restituire Pacconto incassato,

entro un anno dalla data di assegnazione, ovvero, I'eventuaie contributo residuo in caso di

interruzione del progetto.

TEMPI DI REALIZZAZIONE

|| progetto di sviluppo riguarda il biennio 2011/2012 e dovra concludersi entro il 31/12/2012.

DECADENZA DAl BENEFICi E REVOCA

La cooperativa beneficiaria decade dal beneficio assegnato qualora non abbia provveduto ad
assumere o ad ammettere a socio lavoratore a tempo indeterminato di almenc una persona
svantaggiata, cosi come definita all’art. 4 della legge n. 381/91.

Il contributo potra essere revocato nel caso in cui il progetto venga realizzato in maniera difforme
da quanto previsto in sede di istanza, senza averne concordato le modifiche con la Provincia.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte su apposita modulistica scaricabile dal sito internet www.provincia novara.i,
e sottoscritte dal legale rappresentante, potranno essere presentate direttamente alla Provincia di
Novara — Segreteria Generale — Piazza Matteotti, 1 —~ Novara, entro le ore 13,00 del 20 dicembre
2011 o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno (in tal caso fara fede la data del
timbro postale) al seguente indirizzo:

PROVINCIA DI NOVARA ~ UFFICIO POLITICHE SOCIALI - P1azzA MATTEOTTI 1, 28100 NOVARA
Per informazioni; 0321/378847 — 378278.




Art, 19
Interventi regionali per {'inserimento e la continuita lavorativa
delle persone svantaggiate

OBIETTIVi

1. Al fine di favorire la continuita lavorativa dei cittadini cui sia venuta meno la situazione di
svantaggio, riconosciuta ai sensi della legge n. 381/91, la Regione interviene, per un massimo di
due anni, con un coniributo, corrispondente al 50% degli oneri previdenziali assistenziali versati
per detti lavoratori, da erogarsi alle cooperative o datori di tavoro pubblici o privati che i abbiano
assunti o li assumano con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. Sono, altresi, ammesse a fruire dei benefici di cui al comma 1, per un massimo di due anni, le
cooperative sociali che abbiano assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, almeno sei
mesi prima della data di entrata in vigore della legge, come soci lavoratori o come [lavoratori
dipendenti, persone considerate svantaggiate ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 16
agosto 1989, n. 48 e che non rientrino nelle categorie previste dall'articolo 4 della legge n. 381/91.
2 bis. Sono inoltre ammessi a fruire dei benefici di cui al comma 1 le cooperative sociali che
abbiamo assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato come soci favoratori 0 come
tavoratori dipendenti:

a) detenuti che prestino la loro opera all'interno degli istituti penitenziari;

b) detenuti ammessi al lavoro all'esterno come previsto dall'articolo 21 della legge 26 luglio 1975,
n. 354 e successive modifiche ed integrazioni;

2 ter. Il contributo di cui al comma 2 bis pud essere concesso, per un massimo di due anni, a
partire dall'instaurarsi di regolare e documentato rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

BENEFICIARI

Possono beneficiare dei contributi ai sensi delfart. 14 della L.R. 18/94 ¢ s.m.i. le cooperative
sociali iscritte da almeno sei mesi alla data di scadenza del presente bando neila sezione
provinciale di Novara dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali — sezione B che abbiano
assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, come dipendenti o soci lavoratori, persone
svantaggiate ai sensi della L. 381/21 art. 4, cui sia venuta meno la situazione di svantaggio.

DOCUMENTAZIONE

Allistanza presentata secondo gli appositi modelli dovranno essere allegati:

a) copia conforme del verbale della seduta del C.d.A. in cui si delibera di presentare domanda di
contribuio ovvero dichiarazione dell Amministratore Unico,

b) documentazione attestante i versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali negli anni
2010 e 2011;

c) copia di eventuali pezze giustificative di spese per investimenti gid effettuati alla data di
scadenza del presente bando;

d) copia della comunicazione di assunzione a tempo indeterminato del Centro per I'lmpiego;

e) fotocopia non autenticata del documento di identita, in corso di validita, del dichiarante (art. 38,
comma 3 del DPR 445/2000).

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA, NON VALUTABILITA’ E NON FINANZIABILITA’

Non possono presentare domanda di contributo:



* le cooperative sociali che, alla data di scadenza del bando, non siano iscritte alla sezione
provinciale di Novara dell’Albo delie cooperative sociali da almeno sei mesi;

* le cooperative che, alla data di scadenza del presente bando, non hanno assolto gli
adempimenti di cui all'art. 4 della L.R. 18/94 e s.m.i. (presentazione entro it 31 luglio di ogni
anno di: dichiarazione di regolarita contributiva, copia del bilancio corredato da relazioni, nota
informativa relativa all'attivita svolta e alla composizione della base sociale);

Non saranno ammesse a contributo le istanze:

a) pervenute oltre il termine di scadenza del bando;

b) redatte su modelli difformi da quelli previsti dal presente bando;

¢) prive di sottoscrizione del Legale Rappresentante, ove richiesto;

d) che non perseguano gli obiettivi esplicitati al paragrafo "OBIETTIVI”,

e) dalle quali emerga che il soggetto o i soggetti per i quali & richiesto il contributo non siano pit in
forza lavoro presso il soggetto richiedente.

ONERI AMMISSIBILI A CONTRIBUTO

Sono rimborsabili gli oneri previdenziali e assistenziali, esclusi i versamenti INAIL relativi agli anni
2010-2011, versati per i soggetti di cui allfart. 4 della L. 381/91 e s.m.i., assunti a tempo
indeterminato, cui sia venuta meno la situazione di svantaggio, per i due anni successivi alla data
di cessazione di svantaggio.

Il contributo € concesso per un massimo di due anni nella misura del 50% degli oneri di cui sopra.

EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

It contributo verra corrisposto a seguito di rendicontazione degli oneri versati negli anni di
riferimento.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte su apposita modulistica scaricabiie dal sito internet www.provincia.novara.it,
e sottoscritte dal legale rappresentante, potranno essere presentate direttamente alla Provincia di
Novara — Segreteria Generale — Piazza Matteotti, 1 — Novara, entro le ore 13,00 del 20 dicembre
2011 o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno (in tal caso fara fede la data del
timbro postale} al seguente indirizzo:

PROVINCIA DI NOVARA — UFFICIO POLITICHE SOCIALI - Piazza MATTEOTT! 1, 28100 NOVARA
Per informazioni: 0321/378847 — 378278.




