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1. Utilizzo dei fondi aggiuntivi, D.G.R. n. 18-3857 del 14 maggic 2012, per azioni
previste dal Programma Provinciale Disabili 2008-2010

La Provincia di Novara programma e realizza iniziative di politiche attive il cui obiettivo & quello di
favorire l'incontro domanda/offeria di lavoro in linea con quanto previsto dalla Legge 68/99, attraverso
le azioni del Programma Provinciale 2008-2010.

Compeie ai Centri per I'Impiego provinciali la realizzazione di tirocini finalizzati all'inserimento
lavorative di disabili in aziende che devono oltemperare agli obblighi di assunzione di cui alia legge
68/99.

L’avvio del firocinio dovra avvenire previo esame del Comitato tecnico appositamente istituito. La
durata di tali tirocini dovra essere al massimo di 6 mesi e l'inizio tirocinio dovra avvenire non oltre la
scadenza deil'obbligo di assunzione previsto dalla convenzione stipulata con I'azienda.

| Centri per 'lmpiego provinciali potranno inserire tirocinanti disabili anche presso aziende non
soggette all'obbligo che ne facciano motivata richiesta. L'accoglimento di tali istanze sara oggetto di
apposita formale valutazione e successiva eventuale autorizzazione da parte delia direzione dell
Ufficio politiche del Lavoro, avendo come oggetto della verifica la reale finalitd occupazionale del
tirocinio richiesto .

Compete agli Enti convenzionati la promozione di tirocini propedeutici all'inserimento lavorativo,
alfinterno dei propri progetti educativi e formativi, a favore di soggetti disabili in carico agli stessi Enti.
La durata di tali tirocini non potra superare i 12 mesi per i soggetti affetti da patologia fisica e 24 mesi
per gl affetti da patologia psichica. Lo stesso soggetto potra essere inserito in successivi tirocini, a
condizione che si rediga un nuovo progetto di inserimento in aziende diverse da quelle
precedentemente ospitanti.

Alla luce di quanto sopra precisato e considerata |'esperienza positiva realizzata con i fondi relativi
allultima integrazione del Piano D.G.R. n. 19-2533 del 30 agosto 2011, si intende proseguire con i
tirocini propedeutici allinserimento lavorativo, destinati a quei disabili non immediatamente occupabili,
con particolari caratteristiche e difficolta rispeito al lavoro, soprattutto intellettivi e psichici, affidandone
la realizzazione esclusivamente agli Enti gestori defle funzioni socio assistenziali ed alle Aziende
sanitarie, convenzionati con questa Amministrazione, con le modalita sopra esplicitate.

Questa scelta & motivata dal fatto che un numero elevato di disabili iscritti presso | Centri per Iimpiego
delia Provincia non sono al momento occupabili e tra questi una parte di soggetti affetti da patologie
psichiche gravi hanno capacita lavorative residue particolarmente ridotte pur essendo stati classificati
come “coliocabili”, il cui inserimento lavorative vero e proprio potrebbe avvenirg, solo in un secondo
tempo, a seguito delf'esito positivo del percorso educativo e formativo effettuato.

Si softolinea, in questo contesto, il ruclo ulteriormente delicato del futor, che dovra svolgere un
compito di accompagnamento e verifica della crescita, sia personale che professionale, del disabile
seguito.

Nel prendere atto che le risorse aggiuntive assegnate alla Provincia di Novara con D.G.R, n. 18-3857
del 14 maggio 2012 ammontano complessivamente ad €. 230.000,00, si decide di ripartirne Futilizzo
tra Centri per 'impiego ed Enti convenzionati come di seguito precisato.



Agli Enti convenzionati viene assegnata una quota pari ad € 170.000,00 dei fondi aggiuntivi previsti
dalla DGR sopra indicata, destinato alle borse per tirocini per disabili non immediatamente occupabili,
con particolari caratteristiche e difficoltd rispetio al lavoro, soprattutto intellettivi e psichici. La
ripartizione di fondi tra gli enti convenzionati sard effettuata con apposito atto tenendo conto della
capacita storica di realizzazione di tirocini e del numero dei casi in carico.

Le ulteriori risorse assegnate, per Vimporio totale di € 60.000,00, sono finalizzate alle attivita dei
referenti del caso presso i due CPI della Provincia (€ 10.000), allattivitd dei tutor degli Enti
convenzionati (€ 10.000), alle spese di trasporto dei soggetti disabili per il percorso casa-lavoro (€
10.000), al’atiivitd dei tutor aziendali (€ 10.000), alle spese per Fadeguamento del posto di lavoro,
abbattimento barriere architettoniche, promozione del telelavoro (€20.000).

2. Prospetto finanziario riepilogativo

RISORSE AGGIUNTIVE del Fondo Regionale assegnate con D.G.R. n. 18-3857 del 14 maggio 2012

Ambito B: Afttivita per l'inserimento lavorativo

MACROVOCI EURO COMPETENZA
b} contributi aggiuntivi art.13 per adeguamento 20.000,00 CPI
posto lavoro, eliminazione barriere architettoniche,
telelavoro;
c) altre provvidenze:
tutor aziendale 10.000,00 CPI
referente del caso, CPI

10.000,00

tutor per l'inserimento lavorativo, 10.000,00 ENTE CONVENZIONATO
spese trasporto; 10.000,00 CPI
c¢) altre provvidenze 170.000,00] ENTE CONVENZIONATO

tirocinio e sostegno al reddito

RISORSE TOTALI

230.000,00




3. PROSPETTO FINANZIARIO RIEPILOGATIVO Piano provinciale 2008/2010

Ambito A: Azioni di Assistenza Tecnica

MACROVOCI

ANNO 2009 EURO

ANNOQO 2010 EURO

TOTALE EURO

Spese per | servizi di assistenza
tecnica per l'occupazione dei
disabili

40.500,00

40.500,00

81.000,00

Spese per i servizi di Assistenza
Tecnica :

ULTERIORI SONMM
ASSEGNATE DERIVANTI DA
ECONOMIE DEL P.P. 2004/05

11.164,80

11.164,50

22.329,00

RISORSE TOTALI

51.664,50

51.664,50

103.329,00

Ambitc B: Attivita per Pinserimento lavorativo

MACROVOCH

ANNO 2009 EURO

ANNO 2010 EURO

TOTALE EURO

a) contributi agli enti che svolgano
altivitd rivolia al sostegno e
ailintegrazione lavorativa dei
disabili: n. 5 contributl

10.000,00

10.000,00

20.G00,00

b) contributi aggiuntivi art.13 per
adeguamento posto lavoro,
eliminazione barriere
architettoniche, telelavoro

5.000,00

5.000,00

10.000,00

b) confributi aggiuntivi art.13 per
adeguamento  poste  lavorg,
eliminazione barriere
architettoniche, telelavoro
RISORSE  AGGIUNTIVE del
Fondo Regionale assegnate con
DGR, n  53-12644 del 23
novembre 2009

34.900,00

34.900,00

69.800,00

b) contributi aggiuntivi arl.13 per
adeguamento  posto  lavoro,
gliminazione harriere
architettoniche, felelavoro
RISORSE AGGIUNTIVE  del
Fondo Regionale assegnate con
D.G.R. n. 18-3857 del 14/5/2012

20.000,00

20.000,60

C) altre provvidenze (referente del
caso, futor per [linserimento
lavorative, tutor aziendale, rinforzo
competenze lavorative, tirocinio
lavorative, sostegno al redditc e
rimborse spese trasporto,
contributo per lassunzione, ogni
altra  atfivitd di  promozione
proposte dai Centri per Fimpiego)
di cut:
¢l¥iniziative di inserimento
lavorativo per disabili con
invalidits civile inferiore al
79% e per invalidi del favoro
con invaliditd superiore al
33%
¢2) iniziative di inserimento
lavorativo  per disabili _con

200.000,00

200.000,00

450.060,00




invalidita civile supericre al
79%, infellettivi & psichiatrici,
disabiii dipendenti da
sostanze stupefacenti,
phiriminorati, traumatizzati,
indipendentemente dalla
percentuale di invaliditd e per
gli invalidi del lavore che
presentano gravi difficolta di
inserirmento lavorativo

per un totale di n 100 tirocini

C) altre provvidenze

RISORSE  AGGIUNTIVE  del
Fondo Regionale assegnale con
D.GR. n  53-12644 del 23
novembre 2009

100,060,060

1GC.000,00

20606.000,00

C) alire provvidenze

RISORSE  AGGIUNTIVE  del
Fondo Regionale assegnale con
DGR, n 45-12087 del 30
dicembre 2009

10.359,86

10.359,95

26.719.941

C) alire provvidenze

RISORSE AGGIUNTIVE del
Fondo Regionale assegnate con
DGR, n 19-2533 del 30 agosto
2011

275.603,00

275.600,00

C) altre provvidenze

RISORSE AGGIUNTIVE del
Fondo Regicnale assegnate con
D.G.R. n. 18-3857 del 14/5/2012

210.060,00

210.000,00

C) ULTERIORI SOMME
ASSEGNATE DERIVANTI DA
ECONOMIE DEL P.P. 2004/05

63.669,10

63.659,10

127.318,20

¢3) servizi alle imprese, interventl
per il manienimento del posto di
lavoro e per la ricollocazione per
un totale di n. 85 interventi

50.000,060

50.060,00

100.000,00

¢3) servizi alie imprese

RISORSE AGGIUNTIVE  del
Fonfo Regionale asseghate con
DGR, n  53-12644 del 23
novembre 2009

100.6G3,060

100.000,00

240.000,00

c4) azieni di  supporto agi
interventi di collocamento mirato:
n. 2 professionaiita a supporto di
interventi  specializzati per la
realizzazione di  progeti e
iniziative dei Programma

60.000,00

60.000,60

120.000,00

c5) contribuii a datori di lavoro per
assunzioni disabili. n. 55 contributi

136.953,65

136.953,65

273.907,30

RISORSE TOTALI

770.872,71

1.276.472,70

2.047.345,41




