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1. RIFERIMENTI NORMATIVI
| riferimenti normativi del presente bando sonegsenti:

Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE, ssim

Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante le dispasigienerali sui Fondi Strutturali, ss.mm.ii;
Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce leatitaddi applicazione del Reg. (CE) n.
1083/2006, s.mm.ii;

Decisione comunitaria di approvazione del Quadrat&gico Nazionale n. C (2007) 3329 del
13 luglio 2007;

Programma Operativo obiettivo 2 Competitivita Regie e Occupazione della Regione
Piemonte approvato con decisione della Commiss2itie20071T052P0011 del 06.11.2007;
Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo all'applioae degli art. 87 e 88 del trattato CE;
Strumento di Attuazione Regionale (SAR) approvatio DGR n. 1-9000 del 18/06/2008;
Vademecum per I'ammissibilita della Spesa al FSE2B@7-2013;

Linee Guida per la Dichiarazione delle spese dghlerazioni e per le richieste di rimborso —
FSE 2007/2013 di cui alla determinazione n. 3128#01/2009 della Direzione Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro della Regionméige;

D.G.R. n. 37-9201 del 14/07/2008 (pubblicata in RIP. n. 31/2008) con cui la Giunta
regionale ha dato mandato alla Direzione Istruziboenazione Professionale-Lavoro di
definire ed approvare i documenti inerenti il Siséedi Gestione e di controllo del Programma
Operativo Obiettivo 2 — “Competitivita regionaleoecupazione” — Fondo Sociale Europeo
Regione Piemonte, 2007-2013, approvato con De@d2{2007)5464 del 06/11/2007 e relativa
documentazione regionale;

o Determinazione n. 31 del 23.1.2009 della Direzi®®gionale Istruzione, Formazione
Professionale e Lavoro — Settore Gestione Ammatist Controllo della
Rendicontazione e Monitoraggio delle Attivita firgate dalla Direzione, con la quale si
approvano i documenti inerenti il sistema di Gestie di Controllo del POR Ob. 2
“Competitivita regionale ed occupazione” FSE 20043, e piu specificatamente:

o0 documento relativo alla descrizione del Sistemgeditione e controllo del Programma
Operativo, secondo quanto previsto all’art. 71,.phr del regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio, all’art. 21 ed all’All. Xdlel Regolamento (CE) n. 1828/2006;

o linee guida per la dichiarazione delle spese deflerazioni e per le richieste di
rimborso;

o manuale per i controlli finanziari, amministrates/fisico-tecnici delle operazioni;

o0 manuale per l'individuazione dei fattori di risch&la definizione del campione da
sottoporre al controllo in loco;

o manuale per gli audit degli Organismi Intermedi;

o La L.R. n. 34/2008 “Norme per la promozione detilggazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro”;

La DGR n.54-8999 del 16/06/2008 e ss.mm.ii (pulaitéicin B.U.R.P. n.26 del 26/06/2008)
avente per contenuto I'approvazione dell’atto diiiizzo regionale relativo agli “Interventi per
I'occupazione rivolti agli occupati a rischio dedgio di lavoro, alle persone in cerca di lavoro e
alle persone particolarmente svantaggiate”;

DGR n. 60-12707 del 30 novembre 2009 “Indicazidie &rovincie Piemontesi relative alla
realizzazione di progetti di inserimento lavoratimlti a persone con disturbo psichico”.



DGP n. 65 del 23/02/2010 di approvazione del prnogna di attivita e di spesa relativo agli
interventi per 'occupazione rivolti agli occupatirischio del posto di lavoro, alle persone in
cerca di occupazione e alle persone svantaggiaBOR OB.2 FSE 2007-2013 Regione
Piemonte, e s.m.i.

DGP n. 153 del 12/4/2011 — approvazione del PiamaliZzato alla promozione di tirocini
formativi e di orientamento in imprese del teriidorProgramma Operativo Provinciale 2007-
2013 per 'obiettivo competitivita regionale ed opazione del FSE.

DGP n. 550 del 21/2/2011.

DGP n. 224 del 29/6/2012.

2. PRIORITA’ E PRINCIPI DI RIFERIMENTO

Le iniziative realizzate nell’ambito del presentnto dovranno essere coerenti con la strategia dell
sviluppo del capitale umano e con gli obiettivildedse 111 del Programma Operativo Ob2 FSE 2007-
2013 della Regione Piemonte e con i principi onitab “Sviluppo sostenibile” e “Pari Opportunita”.

Il Programma Operativo approvato dalla Provinci&ldvara, in linea con quanto previsto dalla DGR
54-9999 e relativo Allegato, prevede I'attivaziatieprogetti integrati a sostegno dell'inserimento
lavorativo di soggetti con particolare debolezza nemercato del lavoro e a rischio di esclusione
sociale,con particolare riferimento a coloro che hatagsi livelli di occupabilita e di autonomia

| principi alla base degli interventi, come prewidgial Piano Operativo Provinciale fanno riferimeato

1.

Integrazione. Nella realizzazione delle attivitd previste dalbbgramma e fondamentale
l'integrazione tra politiche del lavoro, socialgueative, della formazione, dell'innovazione e
della ricerca. Inoltre, e necessaria un’integragidra azioni di politica del lavoro, azioni
formative, azioni a tutela della promozione del&impportunita e della conciliazione, azioni
rivolte al sostegno della creazione di impresa.

Base di partenariato obbligatoria per progetti compessi La Provincia di Novara valorizza,
per favorire i processi di governo di progetti cdasgi rivolti a fasce deboli di popolazione,
nell’'affidamento all’esterno di risorse del POR,eti@ candidature di soggetti costituiti in
partenariato che coinvolgano all'interno del soggetffidatario diverse competenze
professionali utili per affrontare i problemi dakget specifico, con particolare riferimento ai
servizi sociali e sanitari che fanno riferimentalaiersi target.

Centralita della persona destinataria degli intervati. Gli interventi devono mettere al
“centro la persona”, e le azioni devono mirare cdumie o risolvere lo stato di “difficolta”
quindi le problematiche di cui & portatrice la pers.

Personalizzazione degli interventi Gli interventi devono essere personalizzati eodev
tenere conto della complessita del caso e dell@idwdlita di ciascuno. Gli interventi vanno
necessariamente concertati e concordati con glratge di riferimento (Case Manager,
operatori dei Servizi che hanno in carico la peagon

3. FINALITA’

Finalita della presente bando e quello di realiezarogetti per favorire linserimento
sociolavorativo di soggetti in condizione di svaggia in attuazione del Programma di attivita e di
spesa per gli interventi a favore dell’'occupazidneui alle DGP n. 65 del 23/2/2010 e DGP n. 153
del 12/4/2011, DGP n. 550 del 21/2/2011, DGP n.@349/6/2012.



Lo scopo del bando € di promuovere e facilitanasBrimento sociale e lavorativo di persone in
situazione di disagio a carico dei Servizi Socilsssistenziali.

4. DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

| destinatari degli interventi di cui al presentanBlo sono persone disoccupate o inoccupate in
situazione di svantaggio in carico agli Enti Geastiglle funzioni Socio Assistenziali con sede
nella Provincia di Novara, o che abbiano in capessone residenti/domiciliate in Provincia di
Novara e Iscritte ai Centri per I'lmpiego di Novar&8orgomanero.

| destinatari degli interventi devono essere sdggetarico agli Enti Gestori delle funzioni Socio
Assistenziali, per problematiche di natura socisistenziale, residenti/domiciliati in Provincia di
Novara ed essere iscritti ai Centri per I'lmpiegoNbvara o Borgomanero. Gli Enti Gestori
dovranno produrre apposita attestazione dalla gusidti che il soggetto inserito al tirocinio &
soggetto in carico ai propri servizi per probleria#i di natura socio assistenziale. Tale
attestazione sara allegata alla convenzione diitii@.

5. PROGETTI AMMISSIBILI

Attraverso il presente bando la Provincia di Novargite a disposizione fondi che finanziano il
sostegno al reddito a favore dei destinatari diatygunto 4 del presente bando, inseriti in tiracin
finalizzato all’aumento dell’occupabilita e/o ali§erimento lavorativo.

La durata del tirocinio € di 3 mesi non prorogablletirocinante avra diritto a un sostegno al
reddito di euro 530,00 al mese per un impegno drd0settimanali effettivamente svolte. Per ogni
ora di tirocinio non effettuata per ragioni dipentielal tirocinante verranno decurtati euro 6.63.

Le condizioni di svolgimento dei tirocini e I'everatle ulteriore rimborso spese saranno precisati
secondo le indicazioni delle singole imprese.

Agli Enti Gestori dei Servizi Socio Assistenziali riconosciuto il costo dellIRAP calcolata
sull'importo del sostegno al reddito effettivameategato.

| progetti personalizzati dovranno prevedere sigergali con gli altri servizi erogati dalla rete
degli operatori pubblici e privati, evitando le sapposizioni e migliorando I'efficacia delle
politiche di inclusione. E’ prevista infatti uniaergia con i Centri per I'lmpiego al fine di gataa
'erogazione di servizi specialistici per 'aumenttb occupabilita e la costruzione di percorsi
personalizzati finalizzati allaumento di occupéhiled inserimento lavorativo.

Nella stesura dei progetti gli Enti dovranno tenesato della seguente ripartizione delle azioni e
degli oneri a carico dei diversi soggetti coinvolti

Azioni a carico degli Enti Attuatori:

individuazione dei destinatari degli interventi;

valutazione sociale dei destinatari del progettitascio attestazione di cui all’art. 4;
costruzione del percorso di aumento di occupabil

partecipazione alle attivita di coordinamenta@nitoraggio dei progetti;
individuazione delle sedi di tirocinio;

tutoraggio del percorso personalizzato;
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7. gestione finanziaria e dei pagamenti dei tinocin
Azioni acarico della Provincia di Novara

1. sostegno al reddito effettivamente erogato;

2. individuazione di un Case Manager di riferimepéo il Centro per I'lmpiego di Novara e di
un Case Manager per il Centro per I'lmpiego di Bongnero a supporto del tutor
individuato dal soggetto destinatario del progetto;

3. attivazione dei tirocini in qualita di ente protore;

4. coordinamento, monitoraggio e valutazione deggptti.

Azioni acarico delle Aziende

1. attivare la polizza per la responsabilita civilestenere le spese per I'INAIL e per eventuali
spese per I'accertamento dell'idoneita medica tisiedica);

2. individuare il tutor aziendale;

3. compilare le schede presenza del tirocinante.

5. BENEFICIARI

Possono presentare domanda di finanziamento gliGssgtori delle funzioni Socio Assistenziali con
sede nella Provincia di Novara, o che abbiano ntaegersone residenti/domiciliate in Provincia di
Novara e Iscritte ai Centri per I'lmpiego di Novar&8orgomanero.

Al fine di poter procedere con la stipula di corgiene di tirocinio, I'Ente Gestore delle funziorn&o
Assistenziali dovra allegare la dichiarazione im atiesta che il destinatario del tirocinio e inica
all’Ente.

6. RISORSE FINANZIARIE
La dotazione complessiva di risorse €& par€ath7.094,3Zacente capo a: POR 2007/2013 Asse llI,
Obiettivo Specifico g), Attivita 111.7, Categoria gpesa 71.

7. PRESENTAZIONE DOMANDE DI FINANZIAMENTO

Le domande di finanziamento, redatte utilizzandooldulo pubblicato iAllegato 1 al presente bando

e reperibile sul sitevww.provincia.novara.jtindirizzate a Provincia di Novara, Piazza Matiedt —
28100 — NOVARA - devono pervenire entro e non dérere 12.00 del 16/07/2012

| progetti dovranno pervenire in busta chiusa rezda dicitura:“BANDO DI CHIAMATA DI
PROGETTI RISERVATO AGLI ENTI GESTORI DELLE FUNZIONI SOCIO ASSISTENZIALI
DELLA PROVINCIA DI NOVARA RELATIVI ALLA REALIZZAZIO NE DI TIROCNI FORMATIVI

E DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE PERSONE PARTICOLARME NTE SVANTAGGIATE IN
ATTUAZIONE DELLA DGR N. 54-8999 DEL 16.06.08

Ogni soggetto attuatore dovra presentare un pogetcrittivo dei tirocini che intende attivarele
relativi progetti personalizzati che intende attuar

Le domande di finanziamento, sottoscritte dal rappntante legale dell’ente richiedente, debitamente
compilate e corredate della documentazione oblbligggtdevono pervenire entro i termini temporali di
cui al presente paragrafo. Non saranno ammessetirpgrvenuti oltre il termine su indicato, andee
spedite entro i termini.

La Provincia non si assume responsabilita per ldifgedi comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del richiederdppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé, per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a responsabilita di terzi, socfortuito o forza maggiore.

La documentazione che deve essere obbligatorianadiegata alla domanda & quella indicata sullo
stesso modulo di domanda ed e considerata indiapéasii fini della valutazione dell'intervento.



La Provincia si riserva di chiedere qualsiasi udter dato, documento o informazioni che si rendesse
necessari per l'istruttoria della pratica.

Le domande spedite entro i termini stabiliti e @etodalita prescritte saranno oggetto di istrdtdia
parte della Provincia che provvedera a verificarevéridicita delle autodichiarazioni presentate dal
proponente.

Non saranno considerate ammissibili, e pertantansar respinte, le domande:

[Ispedite fuori dai predetti termini;

[redatte su modulistica diversa dal modulo alleghfaresente bando;

CJnon corredate dalla documentazione obbligatortaesta;

[presentate da soggetti privi dei requisiti indicati

“lincomplete in quanto prive di dati essenziali gevdlutazione;

[recanti correzioni o cancellazioni sul formulario sulla documentazione ad esso allegata.

8. VALUTAZIONE DELLA DOMANDA

| progetti saranno esaminati da apposito nuclegatlitazione costituito presso il Settore Lavorornkazione,
Politiche Sociali della Provincia di Novara. Relatnente agli aspetti formali e di legittimita sararverificati:
titolarita del soggetto richiedente, completezZéadiomanda e della documentazione obbligatoregalia.

| progetti saranno quindi oggetto di una valutagidnmerito effettuata, in coerenza con le disposiz
del documento “Criteri di selezione delle operazienvalere sul POR Ob. 2 Competitivita e
Occupazione FSE 2007-2013 della Regione Piemomeroaato dal Comitato di Sorveglianza del 13
dicembre 2007 e adottato con DGR n. 30-7893 ddl222007.

CLASSE DI VALUTAZIONE CRITERIO PUNTEGGIO
Presenza all'interno dell’Ente di
operatori dedicati alle attivita di
A) Soggetto proponente inserimento lavorativo/aumento 15
occupabilita
SUBTOTALE 15
B) Caratteristiche della Qualita, coerenza complessiva della 70
proposta progettuale proposta e chiarezza espositiva
SUBTOTALE 70
Presenza di un Servizio per
C) Sostenibilita l'inserimento lavorativo all'interno 15
dell’Ente
SUBTOTALE 15
D) Prezzo NON APPLICABILE AL 0
PRESENTE BANDO
SUBTOTALE 0
TOTALE 100

10. ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO

| progetti non potranno prevedere un numero dciimiosuperiore al parametro di un trimestre tirazin
ogni 3.845 abitanti, con riferimento agli abitaaffierenti al’Ente Gestore Proponente.

Saranno ammessi tutti i progetti che otterrannpuiiteggio di almeno 60. Saranno finanziati tutti i
progetti fino ad esaurimento fondi. Nel caso lahigsta risultasse superiore o inferiore al budget
disponibile, il nucleo di valutazione provvedera wta riduzione o integrazione del finanziamento
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richiesto sulla base di un fattore correttivo. Nalso di assegnazione ulteriore rispetto a quanto
richiesto dallEnte Gestore, l'ulteriore assegnaeioandra accettata dal soggetto attuatore. |
finanziamenti sono concessi per periodi di tirazidi 3 mesi.

Le valutazioni si concluderanno con la pubblicagidei risultati sulla tabella di seguito riportata.

Tabella n. 1: Esiti della valutazione

Fattore
. , . correttivo per
Ente Gestore Punteggio Ammessi Non Ammess N. trimestri arrivare
Ottenuto assegnati , :
all'assegnazione
di 96 trimestri
Totale trimestri assegnati 96

| progetti cosi finanziati dovranno concludersogni caso entro il 31 dicembre 2012.
| risultati definitivi delle valutazioni sarannosienoti ai soggetti partecipanti e le graduatoublgicate
sul sito diwww.provincia.novara.it

11. EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il finanziamento e assegnato al 50% ad avvio &dtidietro presentazione di richiesta da parte Eeté

Attuatore. L'ulteriore 50% e assegnato al termiabedattivita dopo la presentazione del reportlére
della rendicontazione delle spese, e degli opporwontrolli effettuati dall’Amministrazione
Provinciale.

12. OBBLIGHI DEI BENFICIARI

| beneficiari, qualora intendano rinunciare al cimtto, devono darne immediata comunicazione alla
Provincia mediante lettera raccomandata a.r.

Relativamente alla realizzazione dell'interventosoggetti beneficiari dei contributi sono tenuti a
conservare e ammettere a disposizione degli ojazontrollo la documentazione contabile originale
delle spese sostenute secondo le esposizioni delegzionale e comunitaria e a richiedere la
preventiva autorizzazione nel caso di eventualiazayni nel progetto. | beneficiari sono tenuti a
fornire i dati relativi allo stato di avanzamentelld spesa e del progetto nel suo insieme, ogri qua
volta verranno richiesti.



13. MONITORAGGIO E CONTROLLO

Ai fini dell’erogazione del contributo il benefigia del finanziamento & vincolato a comunicare alla
Provincia, o persone incaricate da quest'ultimdati e le informazioni necessarie al monitoraggio e
all'accompagnamento del progetto.

Il beneficiario del finanziamento si impegna a foendati, informazioni e documenti richiesti alla
Provincia; al fine di garantire le attivita di mtoriaggio, valutazione.

Il beneficiario del finanziamento e vincolato atpaipare a riunioni periodiche con la Provincia o
persone da quest’ultimo incaricate per il monitgiag I'accompagnamento del progetto.

Il soggetto beneficiario accetta di essere soggat operazioni di controllo in ufficio ed in loco
previste dal POR Ob. 2 FSE 2007-2013 della Regdgremonte.

Per quanto non espressamente previsto si rinviReglg. CE 1083/2006 e 1828/2006, agli altri
documenti citati al par. 1, alla norme vigenti e edntuali disposizioni di dettaglio che verranno
approvate entro 15 giorni prima dalla scadenzageksentazione delle domande.



