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AVVISO PUBBLICO
PER 1’ASSEGNAZIONE ED EROGAZIONE
DI INCENTIVI ALLE IMPRESE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALKE

PROGRAMMA OPERATIVO PROVINCIALE 2007-2013 PER L’OBIETTIVO
COMPETITIVITA’ REGIONALE ED OCCUPAZIONE DEL FSE
ANNUALITA’ 2011

RIAPERTURA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La Provincia di Novara, in attuazione degli indirizzi programmatici approvati con Deliberazione
della Giunta Provinciale n. 65/2010 eroghera alle imprese incentivi per I'assunzione e la
stabilizzazione occupazionale di persone, con particolare riferimento a soggetti scarsamente
occupabili ¢/o con gravi difficoltd di inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro . Ghi
incentivi sono finanziati tramite il Fondo Sociale Europeo ¢ sono previsti dalla D.G.R. 16/06/08 n.
54-8999 POR Regione Piemonte - FSE 2007/2013; Ob 2 - Competitivita regionale ¢ occupazione.
Periodo di Programmazione 2007-2010.

Verificata la disponibilita di fondi, alla scadenza dell’Avviso Pubblico di cui alla Determinazione
Dirigenziale n. 1103 del 1/4/2011, si dispone la riapertura dei termini di presentazione delle istanze.

Alla luce di quanto sopra esposto, possono presentare richiesta di incentivo le aziende che hanno
assunto e assumeranno a partire dal 16/10/2011 al 31/12/2011 e comunque fino ad esaurimento

fondi.
Gli incentivi sono erogati alle aziende in regime de minimis.

1. SOGGETTI DESTINATARI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

Possono rientrare nei benefici del presente Avviso le assunzioni/stabilizzazioni di soggetti
scarsamente occupabili e/o con gravi difficolta di inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro
che, al momento dell’assunzione, rientrino in una delle seguenti categorie:
o disoccupati
o inoccupati
o occupati a rischio del posto di lavoro (lavoratori in Cassa Integrazione Straordinaria,
lavoratori coinvolti in situazione di crisi o riorganizzazione aziendale, procedura
concorsuale d’impresa, cessazione di attivita)
o lavoratori con contratti di lavoro a progetto o prestazione d’opera discontinua, contratto
di lavoro occasionale e similari)
o persone particolarmente svantaggiate (disabili con invalidita inferiore al 46%, detenuti e
ex detenuti, giovani ¢ persone a rischio segnalati dai servizi sociali, persone dipendenti da
sostanze, donne vittime di violenza e tratta)




I soggetti di cui sopra, residenti o domiciliati in Piemonte, devono essere iscritti ai Centri per
I"Impiego della Provincia di Novara.

2. IMPRESE BENEFICIARIE

Ai fimi della concessione dei suddetti contributi, per impresa si intende qualsiasi entita, a
prescindere dalla forma giuridica rivestita, che svolga un’attivitd economica, incluse in particolare
le entita che svolgono attivita artigianale o altre attivita a titolo individuale o familiare, le societa di
persone o le associazioni che svolgono regolarmente un’attivitd economica (Raccomandazione CE
2003/361 del 06/05/2003). Pertanto devono considerarsi imprese anche le ONLUSS; sono invece
esclusi gli organismi di diritto pubblico.

Sono beneficiari delle agevolazioni le imprese, localizzate su tutto il territorio della Regione
Piemonte, che abbiano provveduto all’assunzione con contratto a tempo indeterminato o a tempo
determinato della durata non inferiore a 12 mesi di persone rientranti in una delle categorie di

cui al punto 1.

3. IMPRESE ESCLUSE

Al sensi dell’art. 1 del Regolamento (CE) 1998/2006 del 15/12/2006 non possono essere erogati
contributi in regime di de minimis:

- aiuti concessi a imprese attive nel settore della pesca e dell’acquacoltura che rientrano nel campo
di applicazione del Regolamento (CE) n. 104/2000 del Consiglio;

- aiuti concessi a imprese attive nel settore della produzione primaria dei prodotii agricoli, di cui
all’allegato 1 del Trattato istitutivo dell’Unione Europea;

- aluti concessi a imprese attive nella trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli,
elencati nell’allegato 1 del Trattato, net seguenti casi:

- quando I’importo dell’aiuto & fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali prodotti acquistati da
produttori primari o immessi sul mercato dalle imprese interessate;

- quando P’aiuto & subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a produttori
primari;

- aiuti ad attivitd connesse all’esportazione verso paesi terzi o Stati membri, ossia atuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con [’attivita d’esportazione;

- aiuti condizionati all’impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti d’importazione;

- aiuti ad imprese attive nel settore carboniero ai sensi del Regolamento (CE) n. 1407/2002;

- ajuti destinati all’acquisto di veicoli per il trasporto di merci su strada da parte di imprese che
effettuano trasporto di merci su strada per conto terzi;

- ajuti concessi a imprese in difficolta.

Sono inoltre escluse le cooperative che abbiano usufruito dei benefici della L.R. 21/06/1984 n. 28 e
successive modifiche ed integrazioni, oppure i benefici della L.R. 22/12/2008 n. 34, fatte salve le
assunzioni effettuate non sulla base del progetto di sviluppo finanziato con detta legge.

Sono infine escluse le imprese che hanno fatto ricorso a procedure per I'intervento straordinario
della cassa Integrazione Guadagni o per riduzione del personale nei dodici mesi antecedenti alla
data di presentazione della domanda di contributo.

I contratti di apprendistato e di inserimento lavorativo sono contratti a termine e non contratti a
tempo determinato, per cui hen possono beneficiare del presente contributo.

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

11 contributo & concesso per gli importi indicati nella tabella di seguito riportata:




CONDIZIONE DEL LAVORATORE TIPOLOGIA IMPORTO
CONTRATTO INCENTIVO
EURO
GENERE ETA’ CATEGORIA
Donna <45 anni In cerca di lavoro o occupati | Tempo Indeterminato 5.040,00
a rischio di disoccupazione
Uomo <45 anni In cerca di lavoro o occupati | Tempo Indeterminato 3.780,00
a rischio di disoccupazione
Donna <45 anni In cerca di lavoro o occupati | Tempo Determinato di | 1.440,00
a rischio di disoccupazione almeno 12 mesi
Uomo <45 anni In cerca di lavoro o occupati | Tempo Determinato di | 1.080,00
a rischio di disoccupazione almeno 12 mesi
Donna <45 anni In cerca di lavoro o occupati | Trasformazione da 3.600,00
a rischio di disoccupazione Tempo Determinato ad
Indeterminato entro 12
mesi dall’assunzione
Uomo <45 anni In cerca di lavoro o occupati | Trasformazione da 2.700,00
a rischio di disoccupazione Tempo Determinato ad
Indeterminato entro 12
mesi dall’assunzione
Donna >=45anni | In cerca di lavoro o occupati | Tempo Indeterminato 6.300,00
a rischio di disoccupazione
Uomo >=45 anni | In cerca di lavoro o occupati | Tempo Indeterminato 5.040,00
a rischio di disoccupazione
Donna >=45 anni | In cerca di lavoro o occupati | Tempo Determinato di | 1.800,00
a rischio di disoccupazione almeno 12 mesi
Uomo >=45anni | In cerca di lavoro o occupati | Tempo Determinato di | 1.440,00
a rischio di disoccupazione almeno 12 mesi
Donna >=45anni | In cerca di lavoro o occupati | Trasformazione da 4.500,00
a rischio di disoccupazione Tempo Determinato ad
Indeterminato entro 12
mesi dall’assunzione
Uomo >=45 anni | In cerca di lavoro o occupati | Trasformazione da 3.6060,00
a rischio di disoccupazione Tempo Determinato ad
Indeterminato entro 12
mesi dall’assunzione
Donna Non In condizione di svantaggio' | Tempo Indeterminato 11.878,00
rilevante
Uomo Non In condizione di svantaggio | Tempo Indeterminato 10.329,00
rilevante
Donna Non In condizione di svantaggio | Tempo Determinato di | 3.397,00
rilevante almeno 12 mesi
Uomo Non In condizione di svantaggio | Tempo Determinato di | 2.954,00
rilevante almeno 12 mesi

1 Lo persons in condizione di svantaggio sono: soggeti segnalati dai Servizi Scciali, persone affette da dipendenza, detenuti ed ex detenuti, danne vittime di
violenza, disabili con invalidita compresa tra il 30% e 145%
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Donna Non In condizione di svantaggio Trasformazione da 8.481,00
rilevante Tempo Determinato ad
Indeterminato entro 12
mesi dall’assunzione

Uomo Non In condizione di svantaggio | Trasformazione da 7.375,00
rilevante Tempo Determinato ad
Indeterminato entro 12
mesi dall’assunzione

1’incentive viene erogato al datore di lavoro, previa presentazione di domanda, in unica
soluzione trascorsi 8 mesi dall’avvenuta assunzione, senza che sia intervenuta alcuna
interruzione del rapporto di lavoro.

In caso di trasformazione del contratto da tempo determinato - ovvero di contratio di lavoro a
progetto o prestazione d’opera discontinua, contratto di lavoro occasionale, prestazioni occasionali
di tipo accessorio ex artt. 70 e seguenti d.lgs 276/2003 e s. m. e i. -, entro 12 mes1 dall’assunzione.

Nel caso in cui [’assunzione avvenga con contratto non a tempo pieno, I’ammontare del contributo
verra ridotto proporzionalmente al monte ore previsto dal contratto.

Qualora il contratto di lavoro a tempo indeterminato risulti interrotto prima dello scadere del 24°
mese dalla data di assunzione, salvo giustificato motivo, il datore di lavoro destinatario
dell’incentiveo & tenuto alla restituzione dell’intera somma percepita a titolo di incentivo.

Qualora il contratto di lavoro a tempo determinato risulti interrotto prima delle scadere del 12°
mese dalla data di assunzione, salvo giustificato motivo, il datore di lavoro destinatario
dell’incentivo ¢ tenuto alla restituzione dell’intera somma percepita a titolo di incentivo.

11 confributo verrd revocato in caso di comprovate gravi irregolaritd da parte dell’impresa
beneficiaria nella gestione di qualsivoglia aspetto connesso al rapporto di lavoro, pertanto il datore
di lavoro sard tenuto alla restituzione dell’intera somina percepita a titolo di incentivo.

1 suddetti incentivi non sono cumulabili con altri incentivi finalizzati all’assunzione, ad
eccezione dei benefici economici derivanti dagli sgravi contributivi connessi al trattamento
economico — previdenziale riguardante le persone da assumere. -

MODALITA’ E TERMINI PER LA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO A TITOLO DX
INCENTIVO

Le domande di assegnazione degli incentivi dovranno essere inoltrate, utilizzando [’apposita
modulistica allegata al presente Bando (Allegato 1 e Allegato 2), a far data dal 16 ottobre 2011
sino al 31 dicembre 2011, termine ultimo di presentazione, a:

PROVINCIA DI NOVARA
Centro per ’Impiego di Novara
Yia S. Francesco d’Assisi, 12/a
28100 NOVARA

PROVINCIA DI NOVARA

Centro per 'Impiego di Borgomanero
Via U. Foscolo n. 10

28021 Borgomanero

Le domande saranno accolte in ordine cronologico fino ad esaurimentd
Fara fede il timbro postale. e e
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dei fondi disponibili.




