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ATTIVITA’ FORMATIVE PER APPRENDISTI 2011-2012. AVVISO ALLE IMPRESE.

A partire dal mese di giugno, in attuazione degli indirizzi regionali (DGR n. 72-10516 del 29/12/08 e s.m.i.) relativi alla disciplina degli aspetti formativi del contratto d’apprendistato di cui alla  legge n. 2 del 26 gennaio 2007, ha preso avvio la sperimentazione dei nuovi servizi formativi per l’apprendistato.

E’ stato infatti approvato il nuovo Catalogo provinciale dell’offerta formativa, disponibile per le imprese interessate che assumeranno apprendisti dal 1° di giugno 2011 e consultabile mediante accesso al link http://www.sistemapiemonte.it/conscat?provincia=003 
Le imprese avranno 30 giorni di tempo dalla data di assunzione per accedere alla formazione finanziata, nel limite delle risorse assegnate dalla Regione, scegliendo l’agenzia formativa presso cui pre-iscrivere il proprio apprendista attraverso il nuovo sistema informativo regionale Gestione Apprendistato, mediante certificato digitale.
La principale innovazione consiste nella possibilità, per l’apprendista, di svolgere la parte di ore di formazione professionalizzante all’interno dell’impresa, sotto la supervisione dell’agenzia formativa prescelta.

Altre novità: la durata differenziata del monte ore della formazione di base e trasversale (attualmente fissata per tutti gli apprendisti in 42 ore su 120) a seconda del titolo di studio dell’apprendista e la correlazione tra i profili professionali contenuti nei CCNL ed i profili standard della Regione, finalizzata ad uniformare, per quanto possibile, il linguaggio del mondo del lavoro con quello della formazione professionale. 

I servizi formativi riguardano:

· la redazione del Piano formativo individuale (di seguito PFI) di dettaglio;

· l’erogazione della formazione formale all’apprendista;

· la realizzazione di azioni di supporto rivolte al tutore aziendale per la gestione del “livello pratico formativo”, finalizzate all’interazione tra l’istituzione formativa e l’impresa. 

L’impresa e l’apprendista possono usufruire dei tre servizi sopra indicati solo congiuntamente presso l’operatore prescelto.

In tutti i casi in cui i servizi formativi non siano finanziabili, l’impresa priva di capacità formativa interna, può rivolgersi, attraverso accordi diretti non oggetto di contributi pubblici, a:

· un’altra impresa, purché in possesso degli “standard minimi” necessari per l’erogazione della formazione formale, attestati mediante apposita procedura (Determinazione n. 73/2007);

· operatori inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa provinciale;

· operatori non inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa provinciale, ma accreditati dalla Regione Piemonte per la Macrotipologia C), tipologia ap).

Il nuovo sistema di erogazione della formazione per l’apprendistato è volto al raggiungimento di obiettivi strategici che tendano da un lato alla qualificazione delle risorse umane e all’innalzamento dei livelli della formazione puntando, in particolare, al recupero dell’insuccesso scolastico e formativo e ai giovani privi di qualifica o diploma, dall’altro alla realizzazione concreta di condizioni che permettano l’interazione tra impresa e istituzione formativa e la valorizzazione dell’impresa quale soggetto con “capacità formativa”.

Per informazioni rivolgersi a:

Ufficio Politiche del Lavoro, Apprendistato, Promozione d’Impresa

Corso Cavallotti 31 (3° piano) - 28100 Novara
Tel. 0321/378.885 - 884 - Fax 0321/378.880
e-mail: ufficio.apprendistato@provincia.novara.it
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