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Allegato 11

BOZZA di ACCORDO

tra Operatore e Impresa

per l’attuazione di attività formative di apprendistato in impresa 
Tra

L’agenzia formativa/capofila Ats....................................................................., inserita nel Catalogo dell’offerta pubblica dei Servizi formativi per l’apprendistato 2011-2012 della Provincia di Novara, con sede in………………………...., via……………………………………….…..……..C.F………..…………….. (di seguito denominato “Operatore”),  rappresentata  da…………………………………..……………. nata/o a ……………..…….. il ………… nella sua  qualità di ………………………………………………………………………………………………………………..…

e

l’impresa............................................................................................... p. iva/CF : …….…………………………

con sede in…………………..………………….……………. Via………………………………………………………

rappresentata dal Sig.………………….………………………… nato il …………..…   a ………………………….

nella sua qualità di …………………..……………………………………………………………………….………….. 

Premesso che

· l’Avviso Pubblico della Provincia di Novara relativo alle attività formative per apprendisti 2011-2012 ( D.D. 973 del 24/03/2011) e le relative Disposizioni di dettaglio, stabiliscono la possibilità di avviare l’attività di formazione formale degli apprendisti all’interno delle imprese per l’acquisizione delle competenze professionalizzanti di tipo tecnico-scientifico ed operativo e ne definiscono le relative modalità di attuazione. 
Si conviene quanto segue:

ART. 1
L’impresa si impegna ad effettuare al suo interno le ore di formazione per l’acquisizione di competenze professionalizzanti di tipo tecnico-scientifico ed operativo.

ART. 2
L’operatore è garante dell’impostazione didattica ed è tenuto a mettere a disposizione del tutore aziendale gli strumenti e le metodologie necessarie affinché l’attività formativa, realizzata dall’apprendista presso l’impresa, mantenga le caratteristiche della formazione formale di cui alla L.R. n. 2 del 26 gennaio 2007, rendendo possibile la valutazione degli apprendimenti ai fini della certificazione delle competenze acquisite in esito al percorso formativo.

ART. 3
L’operatore  nomina un coordinatore formativo avente i seguenti compiti:

- definire con il tutore il percorso formativo dell’apprendista presso l’impresa, fornendo il necessario supporto alla formazione; 

- verificare in itinere presso l’impresa il corretto e regolare svolgimento della formazione dell’apprendista;

· prevedere almeno 2 incontri con i tutori aziendali (o loro delegati, incaricati dall’impresa a seguire la formazione dell’apprendista) da svolgersi presso l’operatore nel corso della durata complessiva della formazione formale in impresa;

· prevedere almeno 2 rientri degli apprendisti presso l’operatore per verificare l’andamento del percorso nel corso della durata complessiva della formazione formale in impresa;

- effettuare almeno 2 visite in impresa nel corso della durata complessiva della formazione formale in impresa.

ART. 4

I tutori aziendali nominati dall’impresa, in quanto punto di riferimento per gli apprendisti nel corso di tutta la loro permanenza nell’impresa, devono:

· collaborare con il coordinatore formativo dell'operatore nell’attuazione in impresa del percorso formativo (PFI di dettaglio) dell'apprendista; 

· partecipare ad almeno 2 incontri previsti presso l’operatore nel corso della durata complessiva della formazione formale in impresa;

· affiancare l'apprendista nella formazione sul lavoro;

· monitorare il percorso formativo dell'apprendista, valutando le acquisizioni nel corso della pratica quotidiana svolta in impresa;

· registrare puntualmente le attività dell’apprendista nell’apposita “Scheda rilevazione attività apprendista in impresa”; 

· conservare tale scheda in impresa e consegnarla al coordinatore formativo al termine del periodo di svolgimento delle attività.

ART. 5

Per ciascun apprendista coinvolto nella formazione in impresa in base al presente Accordo viene predisposta una “Scheda rilevazione attività apprendista” (in base al modello fornito dalla Provincia) che contiene:

· i dati relativi all’apprendista, all’operatore ed all’impresa;

· la sede di lavoro presso la quale si svolge la formazione;

· i nominativi del coordinatore formativo e del tutor aziendale. 

La scheda dovrà essere aggiornata costantemente dal tutore aziendale durante lo svolgimento del percorso formativo in impresa. Il tutore dovrà riportare puntualmente le ore di formazione effettuate con la descrizione sintetica delle rispettive attività formative svolte.

La scheda dovrà riportare le firme di apprendista e tutore aziendale in corrispondenza delle ore svolte e dovrà al termine del percorso essere sottoscritta in calce dal coordinatore formativo, dal responsabile del modulo dell’operatore e dal rappresentante dell’impresa.

ART. 6
Il presente Accordo decorre dalla data di sottoscrizione ed ha validità fino alla conclusione delle attività formative o fino a revoca espressa di una delle parti.

………………, lì .………….






per  l’OPERATORE  (timbro e firma) _____________________________

          






per  l’IMPRESA   (timbro e firma)      _____________________________
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