Settore Risorse— Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione

PROVINCIA DI NOVARA ...

Appendice al contratto decentrato per il personale delle categorie
(Autorizzazione alla sotioscrizione definitiva con decreto del Presidente n. 132/2017)

Le parti concordano di stabilire, secondo quanto risulta dall'allegato a), ia distribuzione delle risorse
decentrate per 'anno 2017 per il personale delle categorie della Provincia di Novara, nonché per il
personale dei Centri per 'lmpiego, dando atto che, tanto nella costituzione del Fondo 2017, quanto nel
relativo utilizzo, non sono state incluse risorse da destinare al finanziamento delie funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, bensi solo quelie corrispondenti agli incentivi per la progettazione maturati
precedentemente all'entrata in vigore del Codice dei contratti pubblici che, in quanto tali, sono da ricondursi
alla disciplina legislativa di cui all'art. 93 del D.Lgs. n. 163/2006, come modificato dal D.L. n. 90/2014,
convertito in Legge n. 114/2014, e alla relativa disciplina regolamentare adottata il 29.12.2015. Cid in
considerazione del fatto che la bozza di regolamento recante modalita e criteri per la ripartizione degli
incentivi per funzioni tecniche previsto dal comma 3 del citato art. 113 del Codice dei contratti pubblici,
richiedendo ulteriori approfondimenti, & ancora in fase di perfezionamento.

Viene altresi concordata I'effettuazione di una tornata di progressioni economiche orizzontali, con
decorrenza 1.12.2017, secondo le seguenti modalita:

- n. 12 in favore del personale appartenente alla categoria B

- n. 9in favore del personale appartenente alla categoria C

- n.5in favore del personale appartenente alla categoria D
destinando le eventuali risorse non spese in prima battuta allo scorrimento delle graduatorie dei dipendenti
di categoria B, C e D mediante l'attribuzione un'ulteriore progressione dapprima per la categoria B, a
seguire per la categoria C e da ultimo per la categoria D, secondo il predetto criterio proporzionale e
secondo la capienza.

| dipendenti cui attribuire la PEO verranno individuati tra coloro che, avendo maturato almeno tre
anni di anzianita nella posizione economica immediatamente inferiore alla data del 1°.12.2017, abbiano
anche conseguito un punteggio pari ad almeno sei decimi.

Per la valutazione e Pattribuzione dei punteggi, che saranno riferiti allanno 2017 e che,
analogamente alle precedenti tornate di PEO, verranno effettuate a cura della Conferenza dei Dirigenti,
verranno utilizzate le schede e la metodologia allegate al CCDI 22/12/2006.

Le progressioni orizzontali verranno conferite in ordine decrescente di valutazione. A parita di
punteggio verra data la precedenza al dipendente con pili anzianita di servizio nella categoria, nel caso di
uiteriore parita al piti anziano di eta.
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LA

RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017
(Art. 31 e seguenti CCNL 22/01/2004)
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa
DESCRIZIONE CODICE IMPORT!
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita
JuNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 988.788,30
lincREMENTI CONL 04-05 (ART. 32. CC. 12 €.7) F61G 71.481,66
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 32.347,14
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 47.335,74
JRISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A
|riDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CONL 02-05 € 1 CCNL08-09) F64G 13.141,00
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L. CCNL 98-01) F82H
JINCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H
|riA £ ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) Fo19 152.901,85
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 31.659,16
IDECURTAZIONI EX ART. 23 COMMA 2 D.LGS. N. 75/2017 550.349,37
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 787.305,48
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
JRISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE F930 27.510,02
REC. EV. IC! {ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () F929 8.695,37
JrisP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) F926
JLIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00)
Compensi derivanti da cause con spese compensate F88H 9.116,45
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
INUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932
IMESS! NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 42.920,82
DECURTAZIONI EX ART. 23 COMMA 2 D.LGS. N. 75/2017 9.116,45
ALTRE DECURTAZIONI DEL. FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili 79.126,21
TOTALE 866.431,69
Fondo 2016 pari ad € 881.510,87




PROPOSTA
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2017

[Totale fondo 866.431,69

Parte

stabile Parte variabile
| 787.305,48 79.126,21
progressioni orizzontali 275.000,00
esistenti
ATTIVAZIONE 25.000,00
ULTERIORI
PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
indennita di comparto 70.000,00
indennita di categoria D3 2.500,00
(ex art. 37 CCNL 6/7/95)
posizioni organizzative 152.500,00
art.32 comma 7 CCNL 10.830,00
22/1/2004 (alte
professionalita)
Organizzazione del lavoro 20.000,00
(reperibilita, maneggio
valori, maggiorazione
orario notturno e festivo)
disagio 11.000,00
specifiche responsabilita 29.500,00
(art.17 comma 2 lett. F)
CCNL 1/4/2004)

596.330,00
residuano 190.975,48 79.126,21
compensi professionali 45.321,85

—
224.779,84

somma non distribuita in
attesa del giudicato
relativo al riconoscimento
dellindennita di turno
della polizia provinciale
per I'anno 2015
totale rimanente € 224.779,84
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