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Verbale del Nucleo di Valutazione della Provincia di Novara 

n. 1/2022 

 

L’anno 2022, il giorno 2 del mese di marzo, alle ore 11.10, presso la sede della Provincia di Novara, 

nel rispetto delle vigenti misure finalizzate al contenimento del contagio COVID-19, si è riunito il Nucleo di 

Valutazione, come concordato mediante scambio di comunicazioni a mezzo posta elettronica. 

Sono presenti i Sigg.ri: 

- Dott. Roberto MORIONDO    Presidente 

- Dott. Sergio ALBENGA    Componente 

- Dott.ssa Marcella MUNARO    Componente 

 

 

Svolge la funzione di verbalizzante Vera Occhetta, Responsabile di Posizione Organizzativa presso 

la Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione, Anticorruzione del Settore Risorse. 

Motivo dell’incontro è quello di avviare le operazioni di valutazione della performance del personale 

dirigenziale per l’anno 2021, ai sensi dell’art. 25, comma 2, lett. g) del Regolamento sull’Ordinamento degli 

Uffici e dei Servizi della Provincia di Novara. 

Al riguardo il Nucleo di Valutazione prende atto che: 

- con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 29/2020 è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione 2021/2023; 

- con successiva deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5/2021 è stato approvato il Bilancio di 

previsione annuale 2021 e pluriennale 2021/2023; 

- il Piano Performance ed il Piano Esecutivo di Gestione 2021 sono stati approvati con decreto 

presidenziale n. 22/2021;  

- con i decreti presidenziali n. 110/2021 e n. 121/2021 si è provveduto a prendere atto delle 

risultanze dei monitoraggi degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano 

Performance 2021 effettuati alla data del 30/06/2021; 

- analogamente, con successivi decreti n. 10/2022 e n. 11/2022 si è provveduto a prendere atto 

delle risultanze dei monitoraggi degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano 

Performance 2021 effettuati alla data del 31/12/2021; 



 

- con decreto del Presidente n. 24 in data 17/02/2022 è stata approvata la Relazione sulla 

performance 2021; 

- a seguito della relativa condivisione in occasione dell’incontro tenutosi il 19/05/2021, con decreto 

presidenziale n. 69/2021 è stata ridefinita la struttura organizzativa della provincia di Novara, con 

decorrenza dal 01/07/2021; 

- con successivo decreto presidenziale n. 18/2021 gli incarichi di direzione dei Settori sono stati 

conferiti ai Dirigenti responsabili; 

- secondo l’art. 4 della Convenzione stipulata con il Comune di Novara per l’esercizio in forma 

associata delle funzioni di segreteria generale e valevole sino al 31/12/2021, la valutazione 

annuale circa il raggiungimento, da parte del Segretario Generale, degli obiettivi al medesimo 

assegnati viene effettuata a cura del Comune, con la propria regolamentazione ed i propri organi 

a ciò deputati, ed il connesso onere retributivo viene ripartito tra i due Enti convenzionati 

secondo la percentuale stabilita nella convenzione stessa. 

Al fine di procedere ad un’attenta verifica del grado di effettivo raggiungimento, da parte dei singoli 

Dirigenti, degli specifici obiettivi assegnati per l’anno 2021, mediante un’accurata disamina delle risultanze 

dei summenzionati monitoraggi alla data del 31/12/2021 e della Relazione sulla performance, il Nucleo di 

Valutazione stabilisce di proseguire con le operazioni di cui trattasi, mediante colloquio con i Dirigenti stessi 

e la formulazione delle relative valutazioni da proporre al Presidente dell’Ente, nella giornata di giovedì 10 

marzo, alle ore 11.00. A tal fine viene dato mandato all’Ufficio Personale di effettuare le necessarie 

comunicazioni. 

 

Alle ore 11.30 le operazioni della seduta, viene redatto il presente verbale che, previa lettura ed 

approvazione, viene sottoscritto come segue: 

 

Letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 

 

Il Nucleo di Valutazione: 

 

Dott. Roberto Moriondo (Presidente) 

F.to in originale 

 

Dott. Sergio Albenga (Componente) 

F.to in originale  

 

Dott.ssa Marcella Munaro (Componente) 

F.to in originale 

 

Verbalizzante: 

Vera Occhetta 

F.to in originale 

 



 

 

Novara, lì 02/03/2022 


