
ATTENZIONE: NON APPORRE ALTRI SEGNI OLTRE A QUELLI NECESSARI PER RISPONDERE ALLE DOMANDE 

 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ADDETTO 
AMMINISTRATIVO, CON ALTRESI’ MANSIONI OPERATIVE AFFERENTI IL SERVIZIO DI CUSTODIA 
DI PALAZZO NATTA – CATEGORIA B - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE AL 

SERVIZIO EDILIZIA 
 

PROVA SCRITTA - 3^ TRACCIAi 
 

DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 
 

1. Quale tra i seguenti NON è un elemento accidentale dell’atto amministrativo: 
A La causa 

B La condizione 

C Il termine 
 

2. Il recesso unilaterale dai contratti della pubblica amministrazione: 
A non è mai ammesso 

B è ammesso in qualunque caso 

C è ammesso nei casi previsti dalla legge o dal contratto 
 

3. La motivazione del provvedimento amministrativo deve indicare: 
A Esclusivamente i presupposti di fatto che hanno determinato la decisione dell’amministrazione 

B I presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'amministrazione, 
in relazione alle risultanze dell'istruttoria 

C Esclusivamente le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'amministrazione 
 

4. Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 241/1990, il diritto di accesso ai documenti amministrativi è 
escluso: 
A Per i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni 

B Per i documenti coperti da segreto di Stato 

C Per i documenti detenuti dagli enti pubblici 
 

5. I rapporti tra il cittadino e la pubblica amministrazione sono improntati ai princìpi di: 
A collaborazione e buona fede 

B interscambiabilità 

C mutuo soccorso 
 

6. Quanto dura in carica il Consiglio Provinciale? 
A 1 anno 

B 2 anni 

C 4 anni 
 

7. Il Presidente della Provincia può nominare un Vice Presidente? 
A No, mai 

B Sì, scegliendolo tra i Consiglieri Provinciali 

C Sì, scegliendolo tra i componenti dell’Assemblea dei Sindaci 
 

8. Il Segretario provinciale è nominato: 
A Dal Presidente della Provincia 

B Dal Consiglio Provinciale 

C Dall’Assemblea dei Sindaci 
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9. Quali tra le seguenti materie NON è di competenza della Provincia: 
A raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

B gestione dell’edilizia scolastica 

C formazione professionale 
 

10. Ai sensi della Legge n. 56/2014 (cd. Legge Delrio), le Province sono: 
A Enti strumentali delle Regioni 

B Enti territoriali di area vasta cui competono talune funzioni fondamentali attinenti per lo più alla 
programmazione e alla pianificazione in materie ben circoscritte 

C Enti strumentali dei Comuni 

 
11. Secondo la Legge n. 190/2012 (cd. legge anticorruzione), ai fini della relativa adozione, la 
proposta del Piano triennale di prevenzione della corruzione compete: 
A All’assemblea del personale dipendente 

B All’organo esecutivo 

C Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

 
12. A norma della Legge n. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza presso la Provincia è individuato, di norma: 
A Nel Presidente o nel Consigliere più anziano, salva diversa e motivata determinazione 

B Nel Segretario o nel Dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione 

C Nel dipendente con la maggiore anzianità di servizio, salva diversa e motivata determinazione 

 
13. Le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013 
sono integrate e specificate: 
A Dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni 

B Dai codici di comportamento adottati dalle singole organizzazioni sindacali 

C In nessun caso 

 
14. La violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui 
al DPR n. 62/2013 è fonte di responsabilità disciplinare anche per i dipendenti delle Province? 
A No mai 

B Sì, nei soli casi in cui si tratti di violazioni relative all’attuazione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione 

C Sì, in ogni caso, ivi inclusi quelli di violazioni relative all’attuazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione 

 
15. L’ANAC: 
A Analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la 

prevenzione e il contrasto 

B Analizza solo le cause e i fattori della corruzione, senza poter individuare gli interventi che ne possono 
favorire la prevenzione e il contrasto 

C Non è competente ad analizzare le cause e i fattori della corruzione e neppure ad individuare gli 
interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto 

 

                                                 
 

DOMANDA A RISPOSTA APERTA E SINTETICA 
 

Funzioni del Segretario Generale e della Dirigenza negli Enti locali 
 
 
 
iTRACCIA ESTRATTA  
 
 


