Settore Risorse — Funzione Risorse Umane e Strumentali, Organizzazione, Anticorruzione
PROVINGIA DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ADDETTO
AMMINISTRATIVO, CON ALTRESI’ MANSIONI OPERATIVE AFFERENTI IL SERVIZIO DI CUSTODIA DI
PALAZZO NATTA — CATEGORIA B — A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE AL
SERVIZIO EDILIZIA.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

S| SEGNALA CHE CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1975/2022 E’ STATA DISPOSTA LA
NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO IN OGGETTO, CHE RISULTA COSI’
COMPOSTA:

CAV. UFF. DOTT. SEGRETARIO GENERALE PRESIDENTE
GIACOMO ROSSI
ING. ALBERTO DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO COMPONENTE
RAVARELLI ESPERTO
DOTT.SSA FRANCESCA |P.O. FUNZIONE AFFARI ISITUZIONALI  DELLA|COMPONENTE
ANNUNZIATA STRUTTURA FACENTE CAPO AL SEGRETARIO |ESPERTO
GENERALE
DOTT.SSA VERA P.O. FUNZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, | SEGRETARIO
OCCHETTA ORGANIZZAZIONE, ANTICORRUZIONE DEL SETTORE
RISORSE

STRALCIO DEL VERBALE DELLA 1* SEDUTA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013, cosi come integrato dal D.Lgs. n.
97/2016, si pubblicano i criteri di valutazione delle prove concorsuali della procedura in oggetto, fissati dalla
Commissione Giudicatrice nella seduta del 05/10/2022.

“Sulla base di quanto indicato nel bando di concorso e sopra riportato, la Commissione stabilisce
che i candidati, durante lo svolgimento delle prove scritte, oltre a non poter consultare alcun testo come
previsto dal bando stesso, non potranno tenere con sé smartphone, tablet o altri dispositivi accesi atti alla
comunicazione o alla connessione informatica.

A seguire la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di valutazione delle prove, ai sensi
dell’art. 12 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 693/1996:

PROVA SCRITTA
La prova scritta consistera in n. 15 (quindici) domande a risposta multipla (con tre opzioni, di cui una soltanto

corretta) e n. 1 (una) domanda a risposta aperta e sintetica, su argomenti previsti al paragrafo
“PROGRAMMA D’ESAME” del bando. La valutazione dei quesiti sara cosi ripartita:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROVA SCRITTA | 30 PUNTI

di cui
N. 15 DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 15 PUNTI
N. 1 DOMANDA A RISPOSTA APERTA 15 PUNTI

La prova scritta sara superata con una votazione di almeno 21/30.

| quesiti a risposta multipla saranno cosi valutati:
- ognirisposta esatta vale 1 punto
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- ognirisposta errata, omessa, doppia o cancellata vale 0 punti.

Il quesito a risposta aperta, che verra esaminato solo al conseguimento di un punteggio pari a 6/30 per le
domande a risposta multipla, sara valutato sulla base dei seguenti criteri, per un punteggio massimo
attribuibile di 15 punti:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Chiarezza di esposizione e correttezza terminologica 5
Completezza dei riferimenti normativi e delle 5
argomentazioni
Capacita di focalizzazione dell’argomento e di sintesi 5

| candidati non debbono apporre altri segni o scritte sui fogli o sulle buste, pena 'annullamento della prova.
Tempo di svolgimento della prova scritta: 90 minuti, nel rispetto delle previsioni di cui al Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici aggiornato con Ordinanza emanata dal Ministro della Salute in data
25/05/2022.

PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova orale avverra secondo le seguenti modalita:

- ammissione dei candidati al colloquio secondo l'ordine alfabetico, partendo dalla lettera che sara
sorteggiata prima dell’inizio delle prove,

- ciascun candidato sorteggera una busta contenente tre quesiti sulle materie previste nel paragrafo
“PROGRAMMA D’ESAME” del bando di concorso,

- la Commissione predisporra un numero di buste superiore a quello dei candidati ammessi,

- la Commissione Giudicatrice valutera le risposte fornite dai candidati sulla base del grado di
conoscenza delle materie d’esame, della capacita espositiva e della capacita di sintesi, come segue:

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Risposte non sufficienti Finoa 17
Risposte non completamente sufficienti Da18a20
PUTENGGIO MINIMO: Risposte sufficienti Da21a23
Risposte buone ed esaurienti Da 24 a 26
Risposte ottime Da27a29
PUNTEGGIO MASSIMO: Risposte ottime e 30
approfondite

Il colloquio vertera altresi sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante verifica della
capacita di lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione, nonché
nell'accertamento della conoscenza di base dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Valutazione: idoneita.

La prova orale sara superata con una votazione di almeno 21/30.
Tempo di valutazione: 20 minuti.
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La Commissione, come previsto dall’art. 11, comma 1 del D.P.R. n. 487/1994, stabilisce di fissare il termine
del procedimento concorsuale alla data del 31/12/2022.”
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