CHIARIMENT]I
ALLA DATA DEL 27 NOVEMBRE 2017
(ID. 94)

1. Sichiede conferma che non vi e obbligo di presa visione dei luoghi.

Non vi & obbligo di presa visione ma si richiama I’attenzione a quanto richiesto nel modello
allegato n. 1 al punto 5).

2. Si chiede conferma che il disciplinare non prevede la richiesta di referenze bancarie quale
requisito di capacita economico-finanziaria.

Si conferma.

3. Si chiede di poter venire a conoscenza del personale attualmente impiegato nel servizio di
pulizia ed il rispettivo monte ore per ciascun addetto.

L'AQUILONE Cooperativa Sacizle a Responsabllitd Limitata - ONLUS

ELENCO PERSONALE UTILIZZATO - ANNO 2017 - Situazione al 15-giugno 2017

Nominativo  {Socio Qualifica {Livello Scadenza |Tip. Contr. | Ore Sett.| Scatti [Situazione
D.C. Socio Lav. |Operaia  }030B1 Tempo Ind. Part Time 28 5 Normodotata
5.G. Socio Lav. |Operaiz  J0O10 Al Tempo Ind. Part Time 22 4 Normodotata
S.F. Socio Lav. |Operaioc JOL0AL  |[Tempo Det. | 31/12/2017 |[Part Time 15 Nermodotato
P.L. Socio Lav. Operaio  [010A1 Tempo Ind. Part Time 19 5 Svantaggiato
R.P. Socio Lav. {Operaio  1010AL  [Tempo Ind. Part Time 18 4 Svantaggiato
D.X. Socio Lav, |Operaia {010 A1 Tempo ind. Part Time 20 3 Svantaggista
G.V. Socio Lav. |Operaio |O10 ALl Tempo Ind. Part Time 17 0 Svantaggiato
C.F. Socio Lav. |{Operaia [010 Al Tempo Det. | 31/12/2017 |[Part Time 18 0 Svantaggiata




