
 
 
 
 
 
 
           5° Settore: Risorse  – Funzione Personale 

 

Ufficio Personale 
Piazza Matteotti,1 – 28100 Novara   Tel. 0321.378.355 – Fax 0321.378.292   e.mail: personale@provincia.novara.it – www.provincia.novara.it 

Cod. fiscale 80026850034 - Orari: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13, lunedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 16,30 
: 

 

 
AVVISO DI RICERCA PER L’INDIVIDUAZIONE DI DUE COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE. 
 
 
 
 
 L’Amministrazione Provinciale intende procedere all’individuazione di due esperti esterni per la 
composizione del proprio Nucleo di Valutazione, costituito ai sensi dell’art.107 comma 7 e 147 comma 1 lett. 
c) del D.Lgs. 267/2000. 
 
 In base all’art. 41 del vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi il Nucleo di Valutazione ha il 
compito di verificare, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli 
obiettivi, la corretta ed economica gestione  delle risorse pubbliche, l’imparzialità ed il buon andamento 
dell’azione amministrativa. 
 
 Tale attività viene in particolare esercitata, a norma dell’art. 42 dell’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi: 

a) accertando la rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa alle prescrizioni di disposizioni 
normative ed agli obiettivi stabiliti nelle direttive emanate dagli organi di governo dell’Ente, al fine di 
coadiuvare il Presidente nella sua attività  di valutazione della Dirigenza; 

b) verificando, mediante opportuna valutazione, la corretta ed economica gestione delle risorse 
pubbliche nonché l’efficienza, l’efficacia, la trasparenza, l’imparzialità ed il buon andamento 
dell’azione amministrativa. Nella verifica va tenuto conto della situazione strutturale dell’apparato, 
nonché dell’esistenza di vincoli procedimentali derivanti dal rispetto delle normative; 

c) attestando i risparmi di gestione ai fini della destinazione di risorse aggiuntive per l’incentivazione 
del personale, ai sensi delle vigenti norme del contratto collettivo nazionale di lavoro; 

d) effettuando attività di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti, in termini di maggiore 
produttività e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi, a seguito delle attività 
ed iniziative finanziate attraverso le risorse destinate all’incentivazione del personale e della 
dirigenza; 

e) esplicando tutte le altre funzioni ad esso demandate da fonti normative e regolamentari, nonché dai 
contratti collettivi di lavoro; 

 
Le domande degli interessati, corredate di curriculum professionale attestante il possesso della laurea 
magistrale o del vecchio ordinamento in discipline giuridiche, amministrative o contabili e di esperienza 
nell’ambito del controllo di gestione, della valutazione del personale, o di docenze a livello universitario, 
dovranno pervenire alla Provincia di Novara, P.zza Matteotti 1 – 28100 NOVARA, entro 15 giorni dalla data 
di pubblicazione del presente avviso. 
 
 

Nella valutazione del curriculum in relazione ai bisogni dell’Ente verrà attribuito 1 punto per ogni anno di 
esperienza documentata in relazione agli ambiti di competenza sopradescritti. Trattandosi di incarico di tipo 
fiduciario, tra coloro che otterranno il punteggio minimo di cinque punti, verrà effettuata una valutazione 
soggettiva da parte dell’Amministrazione, eventualmente preceduta da colloquio. 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento all’Ordinamento degli Uffici e 
dei Servizi ed alle leggi vigenti in materia. 
 
Novara, 26/2/2008 
 
 

IL DIRIGENTE DEL 5°SETTORE 
       (Dott. ssa M.M. DELL’OLMO) 

 
 
 

                                                                            SCADE IL 12/3/2008 
 


