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PARTE PRIMA
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

CONFIGURAZIONE GIURIDICA

1.

La Provincia di Novara € ente autonomo nell'aontei principi fissati dalla Costituzione
e dalle Leggi della Repubblica Italiana, che neseinano le funzioni, e nel rispetto
delle norme fondamentali per la propria organizzagistabilite dal presente Statuto.

Essa ha per capoluogo la citta di Novara, ngliale ha la propria sedsita in P.zza
Matteotti, 1.

Art. 2
GONFALONE, STEMMA E DISTINTIVO DEL PRESIDENTE DELLA
PROVINCIA.
1. La Provincia di Novara ha un proprio gonfal@teun proprio stemma concesso con

R.D. 5 settembre 1929; il loro uso e la loro cosme®e ad Enti od Associazioni operanti
nel territorio provinciale e le relative modalitan® disciplinati da apposito regolamento .
Lo stemma della Provincia & su fondo rosso e reéaquila d’oro coronata di tre stelle
dello stesso colore ad ali spiegate, con rostrotaped incurvato e proteggente con
l'artiglio sinistro la lettera N in verde, il tuttoh uno scudo timbrato della corona di
Provincia e portante sotto la punta una lista egparole “Provincia di Novara”.

Distintivo del Presidente della Provincia e dascia di colore azzurro con lo stemma
della Repubblica e lo stemma della Provincia dagpera tracolla.

Art. 3

ALBO PRETORIO

1. La pubblicazione di atti, avvisi e ogni altrocdmento, prevista dalla Legge, dallo

Statuto o dai Regolamenti, é effettuata tramiteoAfibetorio informatico, ai sensi della
Legge 69/20009.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategrita e la facile lettura.
E’ facolta della Provincia, al fine di conseatulteriore divulgazione e pubblicita dei

propri principali atti, mantenere I'affissione dipga cartacea degli stessi in appositi spazi
presso il Palazzo provinciale ovvero nei Comuniesigpi a diecimila abitanti.



Art. 4

LA COMUNITA PROVINCIALE NOVARESE

1. La comunita provinciale novarese € costituitatutéi i cittadini residenti nei comuni
compresi nel territorio della provincia di Novara.

Art. 5

PRINCIPI E FUNZIONI FONDAMENTALI

1. La Provincia, ente locale intermedio tra Comundregione, rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi, ne promuove eawgdina lo sviluppo.

2. La Provincia di Novara opera in conformita daeng@pi costituzionali ed in particolare
considera il lavoro come elemento fondante deltgppa comunita.

3. La Provincia di Novara orienta in particolareptapria attivita verso i seguenti principi
obiettivi:

a)

b)

9)

h)

in conformita ai principi costituzionali ed aherme internazionali che riconoscono i
diritti innati delle persone e sanciscono il ripudiella guerra come mezzo di
risoluzione delle controversie internazionali, nosce nella pace un diritto
fondamentale delle persone e dei popoli. A tal premuove la cultura della pace e
dei diritti umani mediante iniziative culturali, diicerca, di educazione e di
informazione che tendono a fare del territorio pmolale una terra di pace;

ispira la sua azione al principio della sussidta;

tutela la parita di diritti, doveri ed opporttanitra tutti i cittadini, prevenendo ogni e
gualsiasi forma di discriminazione;

riconosce la centralita della persona e delka dignita; si impegna a valorizzare |l
ruolo della famiglia quale comunita primaria dia&bni interpersonali e di apertura
sociale;

raccoglie e coordina le proposte avanzate danu@o nel perseguimento degli
obiettivi di programmazione economica, socialefwale, territoriale e ambientale
favorendo e sviluppando i rapporti di collaboragiocon gli Enti locali, le
Associazioni e le Categorie sociali anche attravees varie forme associative
nell’interesse della comunita;

favorisce la collaborazione e I'integrazione Zionale dei Comuni anche attraverso i
circondari, intesi quale strumento di consultazierraccordo con il territorio;

favorisce la partecipazione dei cittadini innfiar singola o associata alle scelte
politiche della comunita provinciale promuovendo liieere forme associative e
cooperative;

garantisce la pubblicita dei suoi atti, I'infoamione e l'accesso ai documenti
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amministrativi da parte dei cittadini;

persegue un’attiva tutela e valorizzazione deflbiente e del patrimonio storico,
archeologico e paesaggistico, promuovendo intergirmonservazione del territorio
con il coinvolgimento delle comunita locali;

favorisce e sviluppa modi di cooperazione corfdene di organizzazione sociali,
pubbliche e private locali, nazionali ed internazld, nei settori economici, sociali,
culturali;

m) promuove il pluralismo culturale, salvaguardaostiene tutte le forme espressive

p)

Q)

Y

proprie della cultura e della tradizione delle coitaudel proprio territorio;

promuove la solidarieta verso le fasce piu saggiate di coloro che vivono sul
territorio provinciale;

promuove iniziative, in accordo e collaboraziamn le Associazioni di categoria,
Enti economici e locali, atte a favorire lo svilgpmostenibile ed equilibrato
dell'industria, del terziario avanzato, dell'aragiato qualificato, dell’agricoltura e
delle attivita turistiche;

promuove interventi atti a favorire la praticpogiva e in particolare lo sport
amatoriale e dilettantistico;

favorisce il turismo in ogni sua forma ed intpanare il turismo culturale, sociale e
giovanile;

promuove politiche e programmi di sostegno etledizioni dei disabili, per favorirne
I'inserimento nel mondo del lavoro e nella sociesmuovendo gli ostacoli sociali e
strutturali, tra cui le barriere architettoniche;

promuove il pluralismo associativo e riconosaeielo del volontariato, ne favorisce
I'attivita ed individua forme di sostegno e di edibrazione;

favorisce le condizioni per garantire I'effetiypari opportunita tra uomo e donna
nella formazione, nel lavoro e nella vita sociale;

persegue lo sviluppo e la salvaguardia dell’pezione con un’attenzione particolare
alla qualita del lavoro;

favorisce il mantenimento di una equilibrata gereza della fauna e della flora
spontanea e l'affermazione di tecniche di coltivaei del terreno che salvaguardino
la fertilita del suolo e la genuinita degli alimigntifiutando la coltivazione,
I'allevamento ed il consumo di piante e animali gfggamente modificati;

favorisce e promuove iniziative di sostegnoaglicoltura, ed in particolare alle
produzioni tipiche e di qualita;

promuove progetti articolati di interventi nalthbito delle politiche giovanili e della
terza eta;



y) promuove la crescita professionale con inizeatanche nel settore scolastico e
attraverso I'esercizio di attivita di formazionefassionale;

z) ritiene fondamentale il diritto alla salute @étadini; promuove ed attua nell’ambito
socio-sanitario, ambientale, lavorativo le idon@eiative, monitorando e verificando
I'efficacia delle stesse, non solo per salvaguardarstato di salute, ma anche per
espletare una apprezzabile e razionale opera depzene.

Art. 6
ADESIONE Al PRINCIPI DELL'ORDINAMENTO EUROPEO

1. La Provincia di Novara aderisce ai principi fantentali dell'ordinamento europeo e si
impegna ad operare per la loro attuazione, conségpeshe il rafforzamento delle
autonomie locali nei vari paesi europei rappreseamaimportante contributo alla
edificazione di una Europa unita, fondata sui vali@lla pace, della democrazia, della
cooperazione, del decentramento del potere e pattacipazione.

Art. 7
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

1. La Provincia di Novara, consapevole del valoositovo che la salvaguardia delle
differenze assume in un moderno processo unitaemrizza e tutela i valori storici,
tradizionali, culturali e ambientali del propriariéorio nel rispetto delle vocazioni socio-
economiche in cui si articola, perseguendo il saipento degli squilibri esistenti, anche
attraverso forme di organizzazione dirette ad wdeglistribuzione delle risorse
economico-finanziarie.

2. Partecipa, secondo le proprie possibilita e aienze, ad ogni iniziativa diretta a
favorire I'armonico sviluppo dell'intera comuniggionale, nazionale ed europea.

Art. 8
CONFERENZA PERMANENTE PROVINCIA-AUTONOMIE LOCALI

1. La Provincia di Novara raccoglie e coordina leposte avanzate da tutti i Comuni nel
perseguimento degli obiettivi di programmazione necoica, territoriale, sociale ed
ambientale, da realizzarsi su vasta area e, quindiambiti sovracomunali. Quale
strumento di raccordo e confronto con gli Enti Uoda Provincia istituisce la
“Conferenza permanente Provincia-Autonomie Locali” cui fanno parte, oltre al
Presidente della Provincia o suo delegato, tutindaci della Provincia e il Presidente
della Comunita Montana o suo delegato.

2. Essa e convocata periodicamente per discutdoenra consultiva:
a. le proposte che abbiano ad oggetto deliberazimmicarattere di programmazione e
di indirizzo generale;
b. 1 pareri riguardanti la programmazione finanaziaannuale ed il piano regionale di
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sviluppo;
c. il piano territoriale di coordinamento e le sagianti di carattere generale;
d. i piani di settore relativi all'intero territariprovinciale.

3. Alla Conferenza Permanente Provincia-Autonomiecali possono intervenire gli
Assessori e i Consiglieri Provinciali.

4. Le deliberazioni su argomenti di competenzaad€lbnferenza debbono essere assunte
sentita la Conferenza stessa.

5. La determinazione di convocare la Conferenzas@irda dal Presidente della Provincia,
sentita la Giunta. La Conferenza puo0 essere attosiocata su richiesta:
a) della maggioranza assoluta dei Consiglieri Praali;
b) di almeno un quinto dei Membri della Conferenza;
c) di un numero di Membri non inferiore a 10, chppresentino almeno un quinto della
popolazione provinciale.

6. Apposito regolamento disciplina l'organizzaziordella “Conferenza Permanente
Provincia-Autonomie Locali”.
Art. 9
CONFERENZA PERMANENTE PROVINCIA-CATEGORIE SOCIALI

1. La Provincia raccoglie e coordina le propostanaate dalle Categorie Sociali nel
perseguimento degli obiettivi sociali culturali @bnomici.

2. Atal fine istituisce “La Conferenza Permandptevincia-Categorie Sociali”.

3. Apposito regolamento disciplina I'organizzazialetla “Conferenza permanente
Provincia - Categorie Sociali”.

Art. 10

PRINCIPI ISPIRATORI ATTIVITA DELLA PROVINCIA

1. La Provincia di Novara, nell'esercizio delle Ziomi proprie e di quelle attribuite o
delegate dallo Stato e dalla Regione, ispira 8etliella sua azione ai principi di efficacia,
efficienza, equita, razionalita ed economicita distgpne, pubblicita e trasparenza,
favorendo la partecipazione dei cittadini alle premttivita e decisioni ed assicurando

loro i diritti di accesso e di informazione nonaiéstrumenti a garanzia dell'imparzialita
e del buon andamento dell'amministrazione.
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Art. 11
PROGRAMMAZIONE

1. Per la definizione degli obiettivi della propaaione e la realizzazione delle finalita di
promozione dello sviluppo della comunita provinejdl Provincia assume il metodo e
gli strumenti della programmazione come criteriioatbri della propria attivita, nel
guadro generale della programmazione dello Statocpiella regionale che concorre a
determinare, di concerto con le altre Province reiddomuni di cui raccoglie e coordina
le proposte, e ad attuare attraverso propri progriapturiennali, piani settoriali e con
I'adozione del piano territoriale di coordinamento.

2. 1l metodo e gli strumenti della programmazioakteché l'istituzione delle consulte di
riferimento, vengono definiti e disciplinati in @pposito regolamento.

Art. 12
CIRCONDARI

1. La Provincia di Novara, fatte salve le competerzl attribuzioni della Conferenza
Permanente Provincia-Autonome Locali, prevista atcedente art. 8, garantisce
l'audizione e la consultazione delle Amministrazi@momunali novaresi, attraverso
appositi organismi, i quali in relazione alla relatnatura a carattere territoriale, vengono
denominati “circondari”.

2. Il Consiglio provinciale, tenuto conto delle w@aoni socioeconomiche e delle
omogeneita territoriali, individua, sentite le amistrazioni locali, i comuni appartenenti
a ciascun circondario di cui disciplina il funzione@nto in apposito regolamento.

3. Il Presidente del circondario viene nominatly Aissemblea dei Sindaci, a maggioranza
assoluta dei votanti.
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PARTE SECONDA
L'ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE DELLA PROVINCIA

TITOLO |
GLI ORGANI

CAPO |
GLI ORGANI DI GOVERNO DELLA PROVINCIA

Art. 13

ORGANI DI GOVERNO

1.

Sono Organi di governo della Provincia: Il Cgfisi la Giunta, il Presidente della
Provincia.

Essi costituiscono, nel loro complesso, il gawvedella Provincia di cui esprimono la
volonta politico-amministrativa, esercitando, retbito delle rispettive competenze,
poteri di indirizzo e di controllo su tutte le aita dell'Ente.

L'elezione, la revoca, le dimissioni, la cessazidalla carica per altra causa degli Organi
di governo della Provincia o dei loro singoli compati e la loro sostituzione sono
regolate dalla Legge e dalle norme del presentetBta

Le dimissioni del Presidente della Provinciacs@nesentate per iscritto al Consiglio e,
per esso, al suo Presidente o a chi legalmenteslitgsce; le dimissioni degli Assessori
sono presentate per iscritto al Presidente detlaiftia o a chi legalmente lo sostituisce.

Per Consigliere anziano si intende, a tuttefitti, il Consigliere piu anziano d’eta.
Le riunioni degli Organi collegiali della Prowia si tengono di norma presso la sede
dell'Ente, nella citta di Novara; le riunioni teaun altre localita sono da considerarsi

valide purché nella loro convocazione sia statarelmente indicata la diversa sede di
riunione.
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SEZIONE |
IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Art. 14

FUNZIONI

1.

2.

Il Consiglio € organo di indirizzo e di contmlpolitico-amministrativo. Esso € dotato di
autonomia organizzativa e funzionale.

Il Consiglio esercita le potesta e le competestapilite dalla Legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure
stabilite nel presente Statuto e nelle norme regetdari.

Il Consiglio in particolare:

a)

b)

d)

f)

rappresenta l'intera comunita, delibera l'imgdio politico-amministrativo ed esercita
il controllo sulla sua applicazione;

esprime l'indirizzo della Provincia nel cas@dicedure di consultazione obbligatoria
e di procedure di intesa previste dalla Legge fmtokione di atti, da parte di
Amministrazioni pubbliche, che possano comporta@@okzione o la modifica di atti
di competenza del Consiglio provinciale;

approva ordini del giorndi indirizzo e/o di valutazione sull'operato de{faunta
provinciale, del Presidente della Provincia, stiiVda delle istituzioni, delle aziende
speciali e degli Enti dipendenti dalla Provinciaudl'operato dei rappresentanti della
Provincia in Enti e Societa;

definisce gli indirizzi per la nomina e la desgione dei rappresentanti della
Provincia presso Enti, Aziende e Istituzioni e prede alla nomina degli stessi nei
casi previsti per Legge;

conforma l'azione complessiva dellEnte ai piimcdi pubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cétaggestione amministrativa,;

Gli atti fondamentali del Consiglio devono coméee I'individuazione degli obiettivi

da raggiungere nonché le modalita di reperimentb @estinazione delle risorse e
degli strumenti necessari.

Art. 15

PRIMA  SEDUTA DI CONSIGLIO E VERIFICA DELLE LINEE
PROGRAMMATICHE

1. Entro il termine perentorio di dieci giorni dallproclamazione il Presidente della

Provincia convoca il Consiglio provinciale per lanpa seduta che deve tenersi entro |l
termine di dieci giorni dalla convocazione.
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In caso di inosservanza dell'obbligo di convocagjoprovvede in via sostitutiva il
Prefetto.

2. La prima seduta € presieduta dal Consigliereaanzoer la convalida dei Consiglieri eletti
e per I'elezione del Presidente e del Vicepresaldat Consiglio. La seduta prosegue poi
sotto la presidenza del Presidente del Consiglettelper la comunicazione dei
componenti della Giunta .

3. Qualora il Consigliere anziano sia assenteiatirdii presiedere lI'assemblea, la presidenza
e assunta dal Consigliere che lo segue secondbnkodi anzianita stabilito dall'art. 13
dello Statuto.

4. Entro il termine di venti giorni dalla data delio insediamento, il Presidente della
Provincia, sentita la Giunta, presenta al Consifgidinee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dedndato. Eventuali successivi
adeguamenti delle stesse sono disciplinati dal Regamto per l'organizzazione e il
funzionamento del Consiglio Provinciale e delle @ussioni Consiliari. La verifica di
attuazione di tali linee da parte del Presidentieierelativi Assessori e disciplinata dal
Regolamento.

Art. 16

| CONSIGLIERI PROVINCIALI

1. | Consiglieri provinciali sono espressione detBra comunita provinciale. Lo stato
giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei Cigifisri sono regolati dalla Legge.

2. |1 Consiglieri hanno diritto di iniziativa su agquestione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio e di presentare interrogazioni, inter@tle, mozioni, ordini del giorno e
proposte di deliberazione.

3. | Consiglieri Provinciali sono tenuti ad eleggam domicilio nel territorio provinciale,
presso il quale recapitare eventuali atti di ncdifiPer assicurare la massima trasparenza
dovranno inoltre comunicare i redditi possedutiiradio del mandato e le relative
variazioni annuali.

4. | Consiglieri Provinciali hanno libero accesstuti gli uffici della Provincia, con diritto
di ottenere tutte le notizie e le informazioni resaaie per l'espletamento del loro
mandato, ed altresi di prendere visione ed ottecepée degli atti, anche interni, e dei
provvedimenti della Provincia e delle istituziormzaende da essa dipendenti.

5. Il regolamento del Consiglio disciplina le matialed i poteri di esercizio dell'attivita
ispettiva e delle commissioni d'indagine consiligiiecui agli artt. 43 e 44 del Dlgs
267/2000.

6. | Consiglieri che non intervengano a tre sedutensecutive senza giustificato motivo
sono dichiarati decaduti con deliberazione del @piesProvinciale. A tale riguardo, il
Presidente del Consiglio, a seguito dell'avvenutoesgamento dell’assenza maturata da
parte del Consigliere interessato, provvede conutirazione scritta, ai sensi dell’art. 7
della Legge 7 agosto 1990 n. 241, e s.m.i. a cocaugli I'avvio del procedimento
amministrativo.

14



Il Consigliere ha facolta di far valere le causestficative delle assenze, nonché a
fornire al Presidente eventuali documenti probatmiro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comungue non puo essemore a giorni venti , decorrenti
dalla data di ricevimento. Scaduto quest’ultimamiexe, il Consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifgiative presentate da parte del
Consigliere interessato.

Art. 17

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

1.

Il Consiglio Provinciale & presieduto dal Presig del Consiglio, eletto dalllAssemblea
0, in caso di sua assenza o impedimento, dal \ksatente del Consiglio; in caso di
assenza o impedimento di entrambi, il Consigliaesieduto dal Consigliere anziano o
da chi lo segue in ordine di anzianita.

Il Presidente ed il Vicepresidente del Consiglmo eletti dal Consiglio Provinciale nel
proprio seno a scrutinio segreto, con votazioniasge, nella prima seduta dopo
I'elezione del Consiglio stesso, presieduta dal s@@giere anziano, subito dopo la
convalida degli eletti, o nella seduta immediatafesuccessiva alla vacanza per
gualsiasi motivo dell'ufficio.

L'elezione del Presidente e del Vicepresidergé @onsiglio avviene con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri asaéigalla Provincia.

Se dopo due votazioni nessuno ottiene tale maggiarasi procede nella stessa seduta
alla votazione di ballottaggio tra i due candiddite hanno ottenuto il maggior numero di
voti nella seconda votazione, ed e proclamatocetd#tt ottiene il maggior numero di voti
0, in caso di parita di voti, il piu anziano di eta

La proposta di revoca del Presidente del Caosigld essere inoltrata su richiesta

motivata di almeno la meta piu uno dei ConsigliEssa viene presentata al Segretario
Generale che la trasmette al Vice Presidente,dlega tenuto a convocare il Consiglio

entro dieci giorni dal ricevimento della propodta.proposta di revoca € approvata con il
voto favorevole dei due terzi dei componenti dehsiglio.

Art. 18

COMPETENZE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1.

Il Presidente del Consiglio:

a) convoca e presiede il Consiglio Provincialebisitce I'ordine del giorno delle
singole sedute, dirige i lavori consiliari, dispotierdine delle votazioni e ne
proclama il risultato;

b) convoca e presiede la Conferenza dei Capi Grumssicurando agli stessi
un’adeguata e preventiva informazione sulle questla sottoporre al Consiglio;

c) fissa la data delle riunioni del Consiglio, senil Presidente della Provincia,
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d) ha l'obbligo di iscrivere all'ordine del giorne proposte presentate dal Presidente
della Provincia e dalla Giunta e dai singoli Coherg

e) insedia le Commissioni consiliari permanentieecnordina l'attivita in relazione ai
lavori del Consiglio;

f) e tenuto a riunire il Consiglio, entro venti gig quando lo richieda il Presidente o un
quinto dei Consiglieri, inserendo all’'ordine debgio le questioni richieste;

g) autorizza le trasferte dei Consiglieri, nei lindiegli stanziamenti previsti a bilancio;
h) non puod presiedere le adunanze di Consiglio @cate per la discussione di fatti
riguardanti la sua persona. Tali adunanze sondeghgi® dal Vice Presidente e, in

assenza di quest'ultimo, dal Consigliere Anziano.

2. Al Presidente del Consiglio € attribuita un’indéa entro i limiti stabiliti dalla Legge.

Art. 19

GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri provinciali possono riunirsi in uppi , secondo quanto disposto dal
Regolamento per I'organizzazione ed il funzionaraeatdl Consiglio Provinciale.

2. Per costituire un gruppo consiliare occorre ct@onsiglieri provinciali, quando non
siano piu di uno, rappresentino un partito o raggamento che abbia presentato una
propria lista nelle elezioni provinciali. | Congmli possono costituire un gruppo misto.
Non puo essere costituito piu di un gruppo misto.

3. La Provincia assicura a ogni gruppo consiliardisponibilita dei mezzi, dei locali e del
personale atta a garantire le condizioni necesganepoter svolgere nel miglior modo
possibile i suoi scopi istituzionali, compresa sgibilita di intrattenere rapporti con il
pubblico e di svolgere riunioni.

4. Le spese relative ai gruppi consiliari vengotamziate in appositi capitoli di bilancio.

Art. 20
CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO — COMMISSIONE AFFARI IS TITUZIONALI
1. | Capigruppo consiliari, unitamente al Presidedél Consiglio, ed al Vice Presidente del
Consiglio costituiscono la Conferenza dei capignypgon le prerogative e le funzioni

stabilite dal Regolamento del Consiglio e dal pnésé&tatuto.

2. La conferenza dei Capigruppo e’ presieduta dediBente del Consiglio.

3. La Conferenza dei Capigruppo esercita ancheuteidni di commissione consiliare
permanente ordinaria affari istituzionali con lenpetenze previste dal regolamento.
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4. |l Presidente della Provincia partecipa direttate, 0 a mezzo del Vicepresidente o di altro
Assessore appositamente delegato, alle riuniora débnferenza dei Capigruppo, con
facolta di parola, ma senza diritto di voto.

Art. 21
COMMISSIONI CONSILIARI

1. Ai fini del processo di programmazione e dell@eafunzioni di legge, il Consiglio
Provinciale si organizza in commissioni di lavoomdunzioni di proposta e di controllo.

2. | Capigruppo possono partecipare, anche delegappositamente in loro vece un altro
Consigliere appartenente al proprio gruppo, alleniani di tutte le Commissioni
consiliari, venendo considerati a tutti gli effettiembri delle stesse ad esclusione del
diritto di voto.

3. Con deliberazione del Consiglio Provinciale appta a maggioranza dei voti dei
Consiglieri assegnati possono essere istituite,materie di interesse provinciale,
Commissioni speciali, Commissioni di indagine andhiesta e Commissioni consultive.
La composizione, il funzionamento e le attribuzigono disciplinate dal Regolamento
consiliare.

Art. 22

COMMISSIONE DI CONTROLLO E GARANZIA

1. Il Consiglio Provinciale istituisce la Commisseodi controllo e garanzia allo scopo di
valutare la congruenza tra i risultati conseguitgle obiettivi predefiniti in sede di
attuazione dei programmi e altri strumenti di deteazione dell'indirizzo politico.

2. La Commissione di Controllo e Garanzia & congastproporzione alla consistenza
numerica delle forze politiche rappresentate in<ggiio Provinciale. Il numero dei suoi
membri e determinato in modo da garantire in ogsocla presenza di tutti i gruppi

consiliari.

3. Il Presidente della Commissione di Controlloi €&dranzia viene eletto dai Componenti
della Commissione stessa tra i membri dell’opposieicon voto palese.

4. Un apposito regolamento disciplina il funzionamoedella Commissione di Controllo e
Garanzia.
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Art. 23

COMMISSIONE SPECIALE DELLE DONNE ELETTE NEL CONSIGL 10
PROVINCIALE

1.

E istituita la Commissione speciale delle doelstte nel Consiglio Provinciale, la quale
ha compiti di proposta e di controllo sull’attiviggnministrativa per il rispetto dei diritti
delle donne sanciti dalla Costituzione, dalle ledgjla Repubblica e della Regione. Detta
Commissione e equiparata alle Commissioni consiparmanenti ai fini giuridici ed
economici.

Art. 24

REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO

1.

Un apposito regolamento, da approvarsi a maggiar assoluta, prevede |l
funzionamento e disciplina I'organizzazione deila\del Consiglio, della Conferenza
dei Capigruppo e delle Commissioni consiliari di determina i poteri, le aree funzionali
di competenza, e stabilisce le forme di pubblidegalavori.

Il regolamento detta altresi le modalita di gaseione dei Consiglieri alle Commissioni
permanenti nel rispetto dei criteri di proporziotgastabiliti dalla Legge.

Art. 25

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO

1.

La convocazione del Consiglio € disposta dakiBemte del Consiglio su iniziativa
propria o a richiesta di almeno un quinto dei Cginii assegnati alla Provincia o del
Presidente della Provincia, secondo le modalitdilgea dalla Legge e dal presente
Statuto.

L'avviso scritto di convocazione, contenent@digo, la data e l'ora d'inizio della seduta,
con l'elenco degli oggetti iscritti all'ordine dgbrno, deve essere consegnato, anche con
modalita elettronica, almeno cinque giorni primaqdiello stabilito per I'adunanza al
Presidente della Provincia, ai Consiglieri, aglis@éssori, ai Revisori dei Conti ed al
Prefetto.

Tuttavia, nei casi di urgenza, e sufficiente dlaeviso, con il relativo elenco, sia
consegnato almeno 24 ore prima; entro lo stessoirterpossono essere aggiunti altri
oggetti a quelli inseriti nell'ordine del giorno.

Nei casi di cui al precedente comma 3), la n@ggiza dei Consiglieri presenti puo pero
richiedere che ogni deliberazione venga differitgi@arno seguente.

L'avviso di convocazione puo contenere la premis della prosecuzione della seduta del
Consiglio in giorni successivi, anche non conseguper I'esaurimento degli argomenti
all'ordine del giorno. Sempre ed esclusivamengdeadcopo, il Presidente del Consiglio,
prima della conclusione della seduta del Consigho) disporre I'aggiornamento dei
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lavori ad altra seduta, con l'intervallo di almeéi¥bore; in questo caso la comunicazione
del Presidente del Consiglio vale come avviso divogazione per i Consiglieri a quel
momento presenti, mentre l'avviso scritto dovr&esgviato ai soli Consiglieri assenti,
anche a mezzo telegramma.

Contemporaneamente alla spedizione ai Consigliavviso di convocazione, con
l'allegato ordine del giorno, deve essere publdicat cura del Segretario Generale,
all'Albo Pretorio on line della Provincia per ringami fino all'ultimo giorno di riunione
del Consiglio, ed avere adeguate forme di pubblisftecificate nel regolamento. Deve
essere altresi trasmesso agli Organi di stampaneroazione locale.

Improwvisi rinvii 0 revoche di convocazione debnsiglio Provinciale devono essere
tempestivamente comunicati a tutti i Consiglierforma scritta, anche con telegramma.

Art. 26

CONVOCAZIONE SU RICHIESTA DEI CONSIGLIERI

1.

La richiesta di convocazione del Consiglio dagdi almeno un quinto dei Consiglieri
assegnati alla Provincia o del Presidente dellaiifrec@, per essere considerata valida,
deve contenere lindicazione dell'oggetto deglioargnti di cui si chiede liscrizione
all'ordine del giorno, che debbono essere ricomprade materie elencate all'art. 42 del
Dlgs 267/2000.

Il Presidente del Consiglio provvede alla comzone del Consiglio inserendo all'ordine
del giorno le questioni richieste e la seduta daagersi entro venti giorni dalla data del
deposito della richiesta dei Consiglieri o del Rfeste della Provincia presso la
segreteria della Provincia.

Art. 27

VALIDITA DELLE PROPOSTE

1.

2.

3.

Non puo essere iscritta allordine del giornd @onsiglio alcuna proposta di
deliberazione, il cui oggetto non rientri tra quelttribuiti dalla Legge e dal presente
Statuto al Consiglio stesso, sulla quale non sgab preventivamente espressi i pareri
in ordine alla regolarita tecnica del Responsadié¢ Servizio interessato e, qualora
comportino impegno di spesa o diminuzione d’enfrd#h Responsabile di Ragioneria in
ordine alla regolarita contabile.

Per la proposta di elezione del Presidente &delpresidente del Consiglio, nonché per
la mozione di sfiducia nei loro confronti, i parsrilimitano alla verifica dell'osservanza
delle procedure previste e della regolarita fornaklde proposte stesse.

| pareri e le attestazioni non sono richiestr gk atti di contenuto esclusivamente

politico, di natura confermativa o riproduttiva ditri atti, o privi di contenuto
dispositivo.
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4.

| pareri e le attestazioni non sono parimermthigsti sulle modifiche inserite nel corso
della discussione in Consiglio all'originario testelle proposte di deliberazione iscritte
all'ordine del giorno; in caso di loro approvaziphatera responsabilita delle modifiche
apportate al testo originario e le relative consege sull'intero atto sono poste ad
esclusivo carico del Consiglio.

Art. 28

DISCIPLINA DELLE SEDUTE

1.

Le sedute del Consiglio sono valide se vi iri@1® almeno la meta dei Consiglieri
assegnati alla Provincia, senza computare il Peagéddella Provincia.

Il Presidente del Consiglio, o chi lo sostiteist norma di Statuto, € investito di potere
discrezionale per mantenere l'ordine, l'osservatdele Leggi, dello Statuto e dei
Regolamenti e la regolarita delle discussioni éedidtliberazioni.

Il Consiglio delibera o tratta solo su argomemseriti all'ordine del giorno dei lavori; il
regolamento puod prevedere i casi eccezionali irsi@uiconsentito fare comunicazioni o
trattare argomenti non iscritti all'ordine del gior con esclusione comunque di votazioni
Su proposte di deliberazione.

4. 1l Consiglio non puo in ogni caso deliberaretratare alcun altro argomento prima di
procedere agli adempimenti connessi alla surrogazioalla temporanea sostituzione dei
propri Componenti ed alla elezione o sostituzioakeRiesidente o del Vicepresidente del
Consiglio, eccetto quello relativo alla convalida Gonsiglieri eletti.

Art. 29

VOTAZIONI

1. Le votazioni avvengono a scrutinio palese, adus®ne di quella per I'elezione del
Presidente e del Vicepresidente del Consiglio.ddesdi Regolamento possono essere
disciplinate le ipotesi di votazione a scrutinigisgo.

2. Le deliberazioni, le mozioni e gli ordini debgno si intendono approvate se ottengono |l
voto favorevole della maggioranza assoluta deintgtaalvo i casi in cui sia richiesta
una maggioranza diversa dalla Legge o dallo Statuto

3. In ogni caso, gli astenuti si computano nel nmargé Consiglieri necessario a rendere
valida la seduta.

4. Nelle votazioni a scrutinio segreto le schedantihe e nulle si computano per
determinare la maggioranza dei voti.

5. Qualora nelle nomine espressamente riserval@ ldglge alla competenza del Consiglio

Provinciale debba essere garantita la rappresemtdeite minoranze e non sia gia
predeterminata una forma particolare di votaziarsiltano eletti coloro che, entro la
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guota spettante alle minoranze stesse e nell'andieite designazioni preventivamente
espresse dai rispettivi Capigruppo, abbiano rgtorii maggior numero di voti anche se
inferiore alla maggioranza assoluta dei votanti.

Per le nomine in cui sia prevista I'elezione goto limitato, risultano eletti coloro che
abbiano ottenuto il maggior numero di voti nei lindiei posti conferibili.

Le sole deliberazioni riguardanti I'approvaziated regolamenti, dei bilanci annuali e
pluriennali e le relative variazioni, la partecifpa®e a societa e consorzi, la costituzione
di aziende e istituzioni, I'istituzione di circomiid'indizione di referendum ed il mancato
accoglimento delle indicazioni referendarie, vergadottate a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati alla Provincia.

Il risultato delle votazioni € riconosciuto eoplamato dal Presidente del Consiglio
assistito, nel caso di votazioni a scrutinio segrela tre Consiglieri scrutatori da lui
preventivamente designati.

Per ciascuna votazione effettuata deve risuléarerbale il numero dei presenti, dei
votanti, dei voti favorevoli alla proposta e di dueontrari, degli astenuti e, per le
votazioni a scrutinio segreto, i voti ottenuti dascun candidato, il numero delle schede
bianche e di quelle nulle.

Art. 30

PARTECIPAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

1.

Il Segretario Generale della Provincia partecgdie riunioni del Consiglio e puo
prendervi la parola esclusivamente su questionanganti la legittimita delle proposte di
deliberazione sottoposte al Consiglio stesso; revsaivo in ogni caso il suo diritto di far
risultare a verbale il proprio parere al riguardo.

Il Segretario Generale dirige e coordina, stdt@ua responsabilita, i procedimenti di
redazione del processo verbale della seduta dtlessdve insieme al Presidente.

Nel processo verbale debbono essere insemdsti integrali delle deliberazioni, delle
mozioni, degli ordini del giorno e di tutti i docemti in genere che siano stati approvati
dal Consiglio e inoltre i punti principali dellasdiussione.

Il Regolamento stabilisce le modalita per I'appzione del verbale e per l'inserimento
delle rettifiche eventualmente richieste dai Coliesig
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SEZIONE Il
LA GIUNTA PROVINCIALE

Art. 31

COMPOSIZIONE

1.

La Giunta Provinciale di Novara e composta dadsilente della Provincia, che la
presiede, e da un numero massimo di sette Assefsaocdui il Vicepresidente della
Provincia, in possesso dei requisiti di compatdbied eleggibilita previsti per la carica
di Consigliere Provinciale.

Ai fini della nomina degli Assessori, il Presidie della Provincia considera I'esigenza di
promuovere un giusto equilibrio tra i sessi in fionz della piena realizzazione del
principio delle pari opportunita.

L'anzianita degli Assessori, dopo il Vicepresige della Provincia, € determinata
dall'anzianita nella carica e, a parita di queska)'ordine in cui sono elencati nel
provvedimento di nomina degli stessi da parte desiBente della Provincia.

Gli Assessori hanno il diritto-dovere di parperie alle sedute del Consiglio con facolta
di parola, ma senza diritto di voto, solo suglicargnti di propria competenza o per fatti
personali.

Hanno altresi il diritto-dovere di partecipaielavori delle Commissioni Consiliari, se
convocati, ma non possono essere nominati compahalg Commissioni stesse.

Art. 32

FUNZIONI

1.

Spetta alla Giunta Provinciale di collaboraren ch Presidente della Provincia
nell'amministrazione dell'Ente compiendo tutti gtti di amministrazione non riservati
dalla Legge al Consiglio e non rientranti nelle patenze, previste dalla Legge e dal
presente Statuto, del Presidente della ProvinelaSdgretario Generale e dei Funzionari
dirigenti.

La Giunta Provinciale collabora con il Presiégedella Provincia nell'attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, svolge nei suondronti attivita propositiva e d' impulso,
e riferisce annualmente allo stesso sulla projtiata.

Nell'esercizio delle proprie funzioni amminisiva stabilite dalla Legge e dalle norme
contenute nel presente Statuto e nei Regolamegitasin particolare alla Giunta di
provvedere :

a) alla determinazione di indirizzi e criteri ai ajudevono attenersi i Dirigenti,

nell'esplicazione dell’attivita amministrativa e rdcattuale di loro competenza nel
rispetto di quanto previsto dal Regolamento pdunizionamento degli Uffici e dei
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b)

f)

9)

h)

)

Servizi;

alla deliberazione di un programma triennaldedaksunzioni di Dipendenti della
Provincia, nonché alle relative modifiche;

ai provvedimenti necessari alla tutela giudiaiatel’Ente, compresa la nomina del
Legale, fatte salve le competenze del Presidente;

alla determinazione di tariffe, canoni, aliquatetributi locali, ferme restando le
competenze del Consiglio;

all’'adozione dei Regolamenti sull'ordinamentgld®ffici e dei Servizi, nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio stesso

all'approvazione dei progetti, dei programmi @s&vi e di tutti i provvedimenti che
non siano riservati dalla Legge o dai RegolamentiRasponsabili dei Servizi
provinciali;

alla concessione di sovvenzioni, contributissdise vantaggi economici di qualunque
genere a Enti e persone, quando non di competenairtgenti ed in tal caso previa
apposita programmazione, secondo quanto disciplishat Regolamento consiliare;

a disporre I'accettazione o il rifiuto di las@tdonazioni;

a fissare la data di convocazione dei comizi ipegferendum, nonché a costituire
I'Ufficio provinciale per le elezioni, cui e rimesd’accertamento della regolarita del
procedimento;

all’'approvazione degli accordi di contrattaziatecentrata,;

m) all’approvazione del Piano Economico di Gestiseeondo le modalita previste dal

vigente Regolamento di contabilita;

La Giunta adotta, nei casi d'urgenza, le dedibeni attinenti alle variazioni di bilancio,
sottoponendole, nei sessanta giorni successiviera i decadenza, alla ratifica del
Consiglio. In caso di scadenza del predetto termidediniego della ratifica da parte del
Consiglio, la Giunta stessa od il Consiglio, neitato delle rispettive competenze,
adottano i necessari provvedimenti per regolareapporti giuridici e contabili
eventualmente sorti sulla base delle deliberazienadute o non ratificate.
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Art. 33

CONVOCAZIONE

1.

La convocazione della Giunta é disposta dalifase della Provincia, o da chi ne fa, a
norma di Legge e di Statuto, le veci, e non é sibgge particolari formalita, purche
l'avviso sia stato tempestivamente rivolto a tustioi Componenti con mezzi adeguati e
compatibilmente con le circostanze.

L'ordine del giorno e stabilito dal Presidengfiad Provincia o da chi ne fa, a norma di
Legge e di Statuto, le veci.

Art. 34

VALIDITA DELLE PROPOSTE

1.

Non puo essere iscritta all'ordine del giornllad@iunta alcuna proposta di deliberazione
sulla quale non siano stati preventivamente esiprpaseri e le attestaziopireviste dalla
Legge

Il parere negativo espresso dai soggetti compedé rilascio non impedisce I'adozione
della deliberazione, ma esime i soggetti stessjuddsiasi responsabilita al riguardo.

Art. 35

DISCIPLINA DELLE SEDUTE

1.

Le sedute della Giunta sono presiedute dal dket della Provincia, o da chi ne fa, a
norma di Legge e di Statuto, le veci, che ne dieg®ordina lo svolgimento, assicurando
l'unitarieta dell'indirizzo politico - amministrat e la collegialita delle decisioni.

Le sedute della Giunta provinciale non sono pabé e sono valide con lintervento di
almenola meta piu uno dei Componenti, comprendendo nelena anche il Presidente
della Provincia.

Le deliberazioni vengono approvate a maggioraszsaluta dei voti.

In caso d’urgenza, le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili

con voto espresso dalla maggioranza dei presenti.

Art. 36

PARTECIPAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

1.

2.

Il Segretario Generale partecipa alle sedute @linta e ne redige il relativo verbale che
viene da lui sottoscritto unitamente al Presideleiéa Provincia.

Il verbale consiste nella raccolta, in ordineagprovazione, delle deliberazioni adottate,
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con l'indicazione per ciascuna dei nominativi deasenti, dei voti resi pro e contro la
proposta e degli astenuti.

La mancata indicazione delle modalita di votagiaon preclude la validita dell'atto, che
si intende approvato all'unanimita dei presentierforme prescritte.

| componenti della Giunta hanno in ogni castiritto di far inserire, a richiesta, nel testo
della deliberazione, loro particolari dichiarazionie motivazioni del voto espresso.

Il Segretario Generale partecipa alle sedutesselritto di voto, ma con facolta di far
inserire nel testo delle deliberazioni sue eventd#dhiarazioni limitatamente alle
guestioni di legalita dell’azione amministrativa

Il verbale pud contenere un' appendice in cuigwaeo succintamente riportate le
disposizioni interne e le decisioni di caratteren reliberativo assunte nel corso della
seduta e di cui la Giunta abbia disposto di farezizme nel verbale stesso.

La comunicazione ai Capigruppo consiliari dedleliberazioni di competenza della
Giunta Provinciale e delle determine dirigenziaéine effettuata mediante l'invio ad essi
di un elenco riportante gli estremi e l'oggettolaledtesse, fatto salvo il diritto dei
Capigruppo di ottenere l'immediata trasmissioneuda copia integrale dei singoli
provvedimenti dietro semplice richiesta alla Segia Generale.
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SEZIONE I
IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Art. 37

FUNZIONI DI ORGANO RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZION E

1.

Il Presidente della Provincia, quale Organo @aspbile dell' Amministrazione, assicura
il carattere unitario della direzione politico - mwmistrativa della Provincia coordinando
I'attivita dei singoli Assessori.

Nell'esercizio delle suddette funzioni, oltrec@nvocare e presiedere le riunioni della
Giunta, il Presidente della Provincia provvedeairtigolare a:

a)

b)

g)

presentare e illustrare al Consiglio, ai seedliaidt. 15 del presente Statuto, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtirdalizzare nel corso del mandato,
nonché la relazione annuale sull’attivita dell’amrsirazione, il piano generale di
sviluppo, la relazione previsionale e programmatica accompagna il bilancio e la
relazione allegata al conto consuntivo quando re@hardelegato il compito, in tutto
o0 in parte, ad altri Componenti della Giunta;

intrattenere, secondo le modalita fissate nedsgmte Statuto e nell'apposito
Regolamento, i rapporti con il Collegio dei Revisiei conti, salvo espressa delega
ad uno o piu Assessori;

promuovere la conclusione di accordi di prograarsecondo quanto previsto dalla
Legge;

rilasciare pubbliche dichiarazioni in ordin€attivita e agli indirizzi generali politico
- amministrativi dell'Ente;

disporre la nomina e la revoca dei singoli Assgescon proprio decreto motivato,
fornendo successiva comunicazione al Consiglisstes

disporre con proprio decreto, sulla base deglirizzi stabiliti dal Consiglio ed entro i
termini  previsti dalla Legge, la nomina, la desigione e la revoca dei
Rappresentanti della Provincia presso Enti, Azientiituzioni;

nominare e revocare il Segretario Generale emtealmente il Direttore Generale,
nonché i Responsabili degli Uffici e dei Servizitriuire e definire gli incarichi

dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®to le modalita e i criteri stabiliti
dalla Legge e nell'osservanza delle procedure emd#odi definiti dagli appositi

Regolamenti;

indire referendum;

ricevere le interrogazioni e le interpellanzen8itiari, eventualmente assegnandole -
d’accordo con il Presidente del Consiglio - agls@ssori competenti;

autorizzare le trasferte degli Assessori Pronainc
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Art. 38

FUNZIONI DI RAPPRESENTANTE DELLA PROVINCIA

1.

Il Presidente della Provincia rappresenta laviRoia nelle sedi politico - amministrative
e nei rapporti pubblici e privati che riguardanénte, firmando gli atti nell'interesse
delllAmministrazione, salvo espressa delega ad Aftrministratori o Funzionari e con
esclusione di quelli attribuiti ai Dirigenti dallaegge e dal presente Statuto.

Spetta in particolare al Presidente della Pmain

a)

b)

C)

d)

rappresentare la Provincia in giudizio;

presiedere, salvo espressa delega, gli EntiOggianismi e le Commissioni che la
Legge o gli ordinamenti che vi si riferiscono, idiscono alle sue competenze;

rappresentare, salvo espressa delega, la Pviatle Associazioni fra soggetti
pubblici ed anche privati, purche legalmente coiéf nonché in Comitati che
svolgano iniziative e perseguano scopi in aderenagli interessi
delllAmministrazione, quando la partecipazionea@tovincia non sia diversamente
disciplinata dalla Legge o dagli ordinamenti o Gtiedei singoli Enti;

stipulare le convenzioni e sottoscrivere le @aaioni in genere che impegnino la

Provincia, con esclusione dei contratti riseraatilirigenti , secondo quanto previsto
dalle norme di Legge.

Art. 39

FUNZIONI DI SOVRAINTENDENZA

1. Al Presidente della Provincia e attribuita, ama@ di Legge, la sovraintendenza al
funzionamento dei Servizi e degli Uffici provindiabnché all'esecuzione degli atti.
Nell'esercizio di tali funzioni il Presidente dePaovincia, provvede in particolare:

a) a promuovere ed assumere, d'intesa con glisAsgeinteressati, iniziative atte ad

assicurare che gli Uffici ed i Servizi svolganddeo attivita per la realizzazione del
Piano Economico di Gestione approvato dalla Gientavinciale;

b) ad emanare a tutti i settori d'attivita dell&rdttraverso circolari od ordini di servizio

controfirmati dal Segretario Generale e/o DirettGenerale, direttive ed indicazioni
a carattere generale per la concreta attuazion@iaei Economici di Gestione.
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Art. 40

VICE PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

1. Al Vice Presidente della Provincia competondulezioni di sostituzione del Presidente
della Provincia in tutti i casi previsti dalla Legg

2. Al Vice Presidente della Provincia spetta I'imciéd di carica entro i limiti massimi
previsti dalla Legge.

Art. 41
DELEGHE AGLI ASSESSORI

1. Il Presidente della Provincia, nell'ambito dglleprie competenze, assegna con proprio
decreto ai singoli Assessori, ivi compreso il Viégesidente, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie, con deleganaafe gli atti relativi alle funzioni
istruttorie ed esecutive loro assegnate.

2. Le deleghe conferiscono agli Assessori, nellitonbella loro attribuzione e per le
materie in esse contemplate, le stesse competegreaoe del Presidente, ivi compresi i
poteri di indirizzo e controllo sull'attivita degliffici e Servizi che operano nei settori
riguardanti le materie delegate.

3. Le deleghe sono sempre modificabili o revocabili

4. Dell'attribuzione delle deleghe e delle loro rdwali modifiche o revoche viene data
comunicazione al Consiglio Provinciale nella pria@unanza successiva all'emissione
del relativo decreto presidenziale.

5. Gli Assessori relazionano alla Giunta ed al @yigs sulle proposte di deliberazione
concernenti le materie loro delegate e partecipal® Commissioni consiliari, su
iniziativa propria o dietro richiesta, per la teafione degli argomenti di propria
competenza.

6. Il Presidente della Provincia, oltre alle delegh carattere generale di cui ai commi

precedenti, pud con apposito atto delegare aiAssessori I'adozione e la sottoscrizione
di atti o provvedimenti particolari di rilevanzaesa.
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CAPO I
GLI ORGANI DI GESTIONE

Art. 42

| DIRIGENTI

1.

Il funzionamento degli Uffici si basa sul pripm della distinzione tra ruoli di governo
politico ed economico, che competono agli Organlitipp e quelli di direzione
gestionale, spettanti ai Dirigenti.

Agli Organi politici compete in particolare lanzione propulsiva relativa all'inizio di
procedimenti a carattere discrezionale, ferma mestal'esclusiva competenza dei
Dirigenti di determinare, sotto la loro responsiébiké nel rispetto dei programmi e delle
indicazioni fissate dall’Amministrazione, i metagperativi necessari per I'attuazione dei
provvedimenti adottati dagli Organi stessi; sontreal esclusivamente attribuite ai
Dirigenti le competenze gestionali relative alliaizione di procedimenti che scaturiscono
direttamente da norme di Legge, di Statuto, di Regento o da atti deliberativi efficaci
ad ogni effetto.

| Dirigenti sono responsabili del funzionamendelle strutture loro affidate e
dell'assolvimento delle relative funzioni, nell'atbdegli incarichi e delle funzioni
stesse; la responsabilita dirigenziale é riferiltattuazione degli indirizzi strategici
stabiliti nei programmi di attivita ed e specifigéh termini di risultati di efficienza e di

efficacia, qualitativa e quantitativa, definiti n@ogrammi medesimi.

Ai Dipendenti in possesso della qualifica cotir@e di Dirigente non compete
necessariamente la direzione di strutture, essghdstessi destinabili ad altri compiti
purche compatibili con il livello di qualificaziorrofessionale posseduto.

L'affidamento degli incarichi di direzione eRieésponsabilita di Uffici tiene conto sia dei
titoli formali sia delle effettive capacita gestandimostrate e dei risultati conseguiti.

Il Regolamento disciplina i criteri di affidantene le modalita di esercizio da parte dei
Dirigenti delle incombenze relative alla presiderdgelle commissioni di gara e di
concorso, alla responsabilita sulle procedure dilippe di concorso, ed alla stipulazione
dei contratti, loro attribuite dalla Legge.

Art. 43

INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Provinciale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla Legge, e dal

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 8er, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto aptendeterminato di Personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casountra i Dipendenti del’Ente non siano
presenti analoghe professionalita.

2. L’Amministrazione Provinciale nel caso di vacardel posto pud assegnare, nelle forme
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e con le modalita previste dal Regolamento, ldatitid di Uffici e Servizi a Personale
assunto con contratto a tempo determinato o iretaricon contratto di lavoro autonomo.

3. | contratti a tempo determinato non possonoressasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di Legge

Art. 44
CONFERENZA DEI DIRIGENTI

1. E costituita presso la Provincia di Novara lanfécenza dei Dirigenti, organismo
ausiliario consultivo interno con compiti di impastone e di verifica del lavoro per la
pianificazione ed il coordinamento della gestiomamanistrativa e per il controllo
infrasettoriale sia dei processi formativi dei pogmi secondo gli indirizzi dell'Ente, sia
delle relative proposte definitive, al fine di viine le condizioni di effettiva
realizzabilita e la loro rispondenza agli obietpivogrammati.

2. La Conferenza nella sua composizione normatmsétuita dal Segretario Generale e/o
Direttore Generale, dal Vice Segretario Generaldaetutti i Dirigenti di Settore. Il
Segretario, qualora non sia nominato il Direttoren&ale, cura la convocazione ed il
coordinamento dei lavori, secondo le modalita coutie nel Regolamento, che disciplina
altresi I'organizzazione interna dei lavori dellanferenza, ne determina le competenze
ed i casi in cui ne sia richiesto il parere.

Art. 45
IL SEGRETARIO GENERALE

1. Oltre alle specifiche funzioni attribuitegli telLegge e dal presente Statuto, spetta al
Segretario Generale la sintesi ed il coordinamentgle attivita di gestione
amministrativa affidate agli Uffici e Servizi prangiali, allo scopo di assicurare la
conformita agli indirizzi posti dagli organi di gerno.

2. Il Segretario Generale, nel rispetto delle tiretimpartite dal Presidente della Provincia,
da cui dipende funzionalmente:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni @#iigenti e ne coordina l'attivita, nel
rispetto delle specifiche competenze di direzioaglidUffici e Servizi e di gestione
loro riconosciute dalla Legge, promuovendo, secdsb, indagini e verifiche volte ad
accertare sia la correttezza amministrativa deiptoravolti dai Dirigenti stessi, sia
I'efficienza della loro gestione in relazione amiettivi dell'Ente;

b) interviene nei casi di accertata inerzia, imédfiza o inefficacia dell'attivita svolta dai
Dirigenti o dal Personale assegnato agli Uffici en&i da loro diretti, adottando i
provvedimenti necessari, ivi compreso l'esercizo gbteri sostitutivi nei confronti
degli atti di competenza dei Dirigenti, riferendaid’residente della Provincia.

c) stabilisce i criteri generali per assicurare farmiita ai procedimenti connessi
all'istruttoria ed esecuzione delle deliberaziomdls dai Settori e dai Servizi
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competenti, secondo le modalita contenute del Regehto.

d) cura la raccolta e la conservazione dei vedsla Giunta e del Consiglio e provvede
agli adempimenti relativi alla pubblicazione edagwita delle deliberazioni.

e) roga i contratti nell'interesse dellAmminisicae provinciale secondo le vigenti
disposizioni di Legge che ad essi ineriscono ecrdita scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente.

f) provvede ai trasferimenti intersettoriali del r&@nale, sentita la Conferenza dei
Dirigenti, ove non sia stato nominato il Dirett@enerale

Per lo svolgimento delle funzioni a lui attriteyied in particolare per gli adempimenti
connessi alla fase istruttoria ed alla successage fli esecuzione delle deliberazioni, il
Segretario Generale si avvale di un apposito Serndr segreteria, su cui esercita la
propria supervisione rimanendone affidata la dieei operativa al Vice Segretario
Generale.

Art. 46

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

1.

La Provincia di Novara ha un proprio Vice Seamet Generale a cui sono attribuite, a
norma di Legge, le funzioni vicarie del Segret&sienerale.

Il Vice Segretario Generale coadiuva il Segretdkenerale nell'esercizio delle sue
funzioni e lo sostituisce nei casi di sua asseniapedimento, o di vacanza del posto
sino alla nomina del successore nella titolaritéadsede.

Nell'espletamento delle funzioni vicarie il Vic&egretario Generale esercita
automaticamente tutti i poteri rientranti nella rafedi attribuzione dell'Ufficio di
Segretario Generale, senza necessita di alcunargrea autorizzazione o di successiva
convalida.

Nell'esercizio delle funzioni ausiliarie eglimapie validamente tutti gli atti di competenza
del Segretario Generale sulla base degli accordi lod intercorsi in ordine alla
suddivisione delle incombenze dell'ufficio e netpetto delle direttive dallo stesso
impartitegli.

Al Vice Segretario Generale € attribuita |la zimee operativa dei Servizi e degli Uffici di
Segreteria posti al di fuori dei settori dell'Entastituiti in area funzionale, sotto la
supervisione del Segretario Generale; per I'eserdiztali specifiche funzioni egli viene
equiparato ai Dirigenti di massimo livello delleoRincia.

Nei casi eccezionali di contemporanea vacanzasednza del Segretario Generale e del
Vice Segretario Generale, il Presidente puo aiteblincarico delle funzioni di Vice
Segretario Generale, per lo stretto tempo necesadriassicurare la regolare continuita
dell'Ufficio di segreteria, ad uno dei Dirigenti 8iettore in possesso dei requisiti per
accesso al posto, avuto riguardo, nel limite gdeksibile, all'anzianita di servizio,
I'incarico non da diritto ad alcuna particolareendita.
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CAPO 1lI
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 47

COMPETENZE

1.

Il Collegio dei Revisori dei Conti € Organo @eRProvincia, equiordinato agli Organi
istituzionali e finalizzato a tutelare gli interegaubblici dell'Ente e della collettivita
amministrata.

Il Collegio dei Revisori, in conformita alla Lgg e con le modalita stabilite dal presente
Statuto e dal Regolamento, svolge compiti:

a)

b)

di controllo amministrativo inteso come colladmone nelle funzioni di controllo e
di indirizzo del Consiglio provinciale;

di vigilanza sulla regolaritd amministrativa @bnomico - finanziaria, previo esame
accertativo dell'ordinamento contabile medianteqokéche verifiche;

di consulenza e di referto, mediante pareri idine alla congruita tra obiettivi
stabiliti e risorse allocate, all'efficienza, alpgoduttivita ed alla economicita dei
sistemi procedurali e organizzativi dell’Ente, dabbligo di redigere la relazione
conclusiva che accompagna la proposta di delibemaztonsiliare per I'approvazione
del rendiconto.

Per lo svolgimento delle funzioni demandate @ll€gio e specificate nel regolamento di
contabilita, ciascun Revisore:

a) ha il diritto-dovere di accedere agli atti e wimenti dell'Ente, previa comunicazione

al Dirigente del Settore interessato;

b) ha il diritto di assistere alle sedute del CglnsiProvinciale e delle Commissioni

Consiliari, partecipandovi obbligatoriamemfeando vengano esaminati ed approvati
il bilancio di previsione ed i relativi assestamgiitrendicontq la rideterminazione
dei residui ed il controllo di gestione, e con fiég&ali parola, su autorizzazione del
Presidente, ma senza diritto di voto.

Art. 48

FUNZIONAMENTO

1. L'esercizio delle funzioni dei Revisori dei Coatsvolto di norma collegialmente, previa
formale convocazione del suo Presidente, anchielsiesta di un singolo Revisore.

2.

I Revisore che, senza giustificato motivo, nonerviene, durante un esercizio
finanziario, a due riunioni del Collegio regolarnenconvocate, impedendone lo
svolgimento, decade dall'ufficio, secondo le mddadtabilite nel Regolamento.
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| Revisori sono responsabili della veritd ddideo attestazioni, conformando la loro
azione ai principi della deontologia professionatk al rispetto delle Leggi vigenti in
materia.

In caso di inadempienza ai propri doveri i Rexissono revocati, con le modalita
stabilite dal Regolamento.

. | Revisori rispondono della veridicita delledoattestazioni e adempiono ai loro doveri
con la diligenza del mandatario. Devono inoltre ssomare la riservatezza sui fatti e
documenti di cui hanno conoscenza per ragioni itiaff

Il compenso ai Revisori € previsto in conformalée disposizioni di Legge vigenti in
materia.
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TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E CONTROLLO DI GESTIONE  E
STRATEGICO

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Art. 49

PRINCIPI FONDAMENTALI

1.

L’organizzazione amministrativa della Provineiaispira a criteri di buon andamento,
imparzialita, trasparenza, economicita, efficacih efficienza ed e funzionalmente
strutturata e gestita in modo da assicurare laitgzed e la rispondenza al pubblico
interesse dell’azione amministrativa.

Art. 50

IL PERSONALE

1.

Il Personale dipendente dellAmministrazionevpraiale € inquadrato nei ruoli organici
ed inserito nella struttura dellEnte secondo griti funzionalita e di flessibilita
operativa.

La Provincia, considerando il lavoro del propRersonale risorsa essenziale per la
prestazione del servizio pubblico alla collettiyvigromuove il miglioramento delle
condizioni di lavoro e lo sviluppo della professadita, riconosce nel confronto con le
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori uno strutoemdispensabile di verifica del
processo di adeguamento dell’organizzazione.

Art. 51

IL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

1.

Il Regolamento di Organizzazione, nel rispetttiadLegge e in attuazione dei principi
stabiliti nel presente Statuto, definisce l'assettganizzativo dellEnte e i meccanismi
fondamentali per il suo funzionamento, ispirandogprincipi di funzionalita, flessibilita
e democrazia organizzativa.

In particolare il Regolamento di Organizzazistabilisce:

a) la configurazione della struttura organizzatied' Ente;

b) le modalita e i criteri per la sua revisione;
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c) le posizioni di lavoro e le relative mansioni;

d) i criteri e le modalita per la determinazioné c@mpensi incentivanti la produttivita
del personale;

e) i criteri e le modalita per la definizione deieosanismi organizzativi di
coordinamento, controllo, valutazione;

f) 1 criteri per l'assegnazione degli incarichi direzione, che sono in ogni caso
revocabili e temporanei.

| giudizi in ordine agli incarichi di cui allatt. f) del precedente 2* comma, avvengono

secondo oggettive valutazioni in ordine al raggiorento degli obiettivi dei programmi
di attivita ed alla sinergica cooperazione al noiglimento degli stessi.
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CAPO I
CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

Art. 52

IMPOSTAZIONE METODOLOGICA

1. La Provincia di Novara persegue le proprie fthaladottando il metodo della
programmazione ed i relativi strumenti.

2. Programmazione degli obiettivi e verifica dejuitati, intermedi e finali, costituiscono
due aspetti interrelati del processo direzionale, aella sua unitarieta, configura il
contenuto del controllo di gestione.

3. Finalita fondamentali del controllo di gestismo previste da apposito Regolamento.

Art. 53

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

1. La definizione degli obiettivi perseguiti dai t®ei € la specificazione in termini
gestionali delle finalita politiche espresse d&yigani dell’Amministrazione.

2. Gli obiettivi gestionali assegnati ai Settoringeno adottati dalla Giunta, sentiti i
Dirigenti interessati in ordine alla realizzabilitkegli stessi e alle effettive condizioni
organizzative e gestionali dei Settori.

3. Gli obiettivi assegnati ai Settori devono esseigurabili.

Art. 54

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

1. Larilevazione dei risultati conseguiti in rataze agli obiettivi fissati avviene alla fine di
ogni esercizio e periodicamente secondo intertetiporali stabiliti nel Regolamento di
Organizzazione in relazione alle specifiche cariatieche delle attivita gestite nei diversi
Settori, ferma restando la possibilita da parteeagenti di attuare verifiche di propria
iniziativa qualora ne ravvisino le opportunita.

2. Il raffronto tra obiettivi e risultati costitude base non esclusiva, per la periodica

valutazione dei Dirigenti. Tale raffronto viene aetttiato dall’Organismo di Valutazione
nominato dall’Amministrazione Provinciale a suppadell’attivith amministrativa.
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Art. 55

SISTEMA INFORMATIVO DI CONTROLLO

1.

Il sistema informativo di controllo e costituitiall'insieme delle informazioni necessarie
ai Dirigenti ed agli Organi di governo dell'Enter fissare gli obiettivi, rilevare i risultati
ed analizzare gli scostamenti tra i primi e i s&ton

Il sistema informativo di controllo € gestito da apposito Servizio che non ha relazioni
gerarchiche con gli altri Settori; il RegolamentoQiganizzazione disciplina i rapporti
tra il servizio in oggetto e gli altri Settori erSei.

Il sistema informativo di controllo si componeelld informazioni definite nel

Regolamento di amministrazione e contabilita imz&ne alle specifiche caratteristiche
delle attivita svolte nei diversi Settori.

Art. 56

CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

1.

Il controllo strategico dell’Ente trae originallé linee programmatiche presentate dal
Presidente, sentita la Giunta Provinciale.

Tale controllo deve essere effettuato costanmésma modo da avere periodici indicatori
di contesto riguardanti gli aspetti territorialgrdografici e di domanda che consentono
all’Amministrazione di adeguare il suo programmla atutate esigenze della collettivita.
Il controllo strategico comprende il controliognziario relativo agli aspetti economici
ed il controllo di gestione riguardante, oltre agispetti di economicita, anche
I'efficienza, I'efficacia e i tempi dell’'azione ammnistrativa.

Il controllo finanziario e affidato al Collegaei Revisori.

Il controllo strategico, sulla scorta dei dagmergenti dai controlli finanziario e di
gestione, e di competenza della Giunta Provinciale.
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CAPO Il
L'ATTIVITA ECONOMICO-SOCIALE DELLA PROVINCIA

Art. 57

PRINCIPI

1. La Provincia istituisce i servizi pubblici chkel#ano per oggetto la produzione di beni ed
attivita, anche di carattere non imprenditorialeplti a conseguire fini di pubblico
interesse 0 scopi sociali ed a promuovere lo spdugconomico e civile della comunita
provinciale, con particolare riferimento alle saeatteristiche sociali ed economiche.

Art. 58
SERVIZI PUBBLICI PROVINCIALI DI RILEVANZA ECONOMICA

1. La scelta della forma di gestione dei servidilgici provinciali di rilevanza economica,
tra quelle indicate dalla normativa in materia, eldendere a favorire la piu ampia
diffusione dei principi di concorrenza, di libedastabilimento e di libera prestazione dei
servizi di tutti gli operatori economici interedsatla gestione di servizi di interesse
generale in ambito locale.

2. A tal fine la Provincia verifica la realizzaltéli di una gestione concorrenziale del
servizio, limitando I'attribuzione di diritti di etusiva, ove non diversamente previsto
dalla legge, ai casi in cui, in base ad una andiisiercato, la libera iniziativa economica
privata non risulti idonea, secondo criteri di ppoponalita, sussidiarieta orizzontale ed
efficienza, a garantire un servizio rispondentbisogni della comunita e liberalizzando
in tutti gli altri casi le attivitd economiche coatpbilmente con le caratteristiche di
universalita ed accessibilita del servizio.

Art. 59
SERVIZI PUBBLICI PROVINCIALI PRIVI DI RILEVANZA ECO NOMICA

1. La forma di gestione dei singoli servizi provaic privi di rilevanza economica é
individuata dal’Amministrazione Provinciale, traiglle stabilite dalla legge, sulla base
di valutazioni improntate a criteri di efficienzficacia ed economicita.

2. | servizi pubblici provinciali privi di rilevar&economica sono organizzati:

a) mediante gestione in economia nel caso in ougdinizzazione dei fattori produttivi
e delle attivita, tramite la struttura della Prai& sia motivata dalle caratteristiche
del servizio, in relazione alla sua modesta dinweTesi

b) a mezzo Istituzione, per l'esercizio di servigociali. L'ordinamento ed |l
funzionamento di ogni singola Istituzione e discigto da apposito Regolamento
che stabilisce anche le modalita costitutive déciema Istituzione, i relativi principi
organizzativi ed i requisiti per la nomina e peeventuale revoca degli
amministratori;
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c) a mezzo Aziende speciali, anche consortili. divamento ed il funzionamento
dell’Azienda speciale sono disciplinati dal propstatuto, approvato dal Consiglio
Provinciale;

d) a mezzo societa a capitale interamente publkdicmndizione che gli enti pubblici
titolari del capitale sociale esercitino sulla st&iun controllo analogo a quello
esercitato sui propri servizi e che la societaizeala parte piu importante della
propria attivita per la Provincia e gli altri eptibblici che la controllano;

e) mediante affidamento diretto ad associazionbralézioni costituite o partecipate
dalla Provincia in caso di servizi culturali e tkainpo libero.

Art. 60
ADESIONE AD INIZIATIVE A CARATTERE ECONOMICO SOCIAL E

1. L'adesione della Provincia ad iniziative di ¢tem& economico - sociale, al di fuori dei
casi previsti nell’art. 112 del DIgs 267/2000, adarticolare la partecipazione a Societa
di capitali, a Consorzi, anche a carattere imptendie, o ad Imprese cooperative, anche
a non prevalente capitale pubblico, € consentitanda le finalita di tali organismi
assumano particolare rilievo per I'Ente in relaeioslle esigenze di sviluppo e di
progresso del proprio territorio e della popolagi@mministrata.

Art. 61
FORME ASSOCIATIVE

1. La Provincia promuove opportune forme di coll@amne e di cooperazione con le altre
istanze di governo territoriale, allo scopo di essire una piu elevata efficienza
dell'azione amministrativa ed adeguati standarddiwtivi dei servizi pubblici da essa
comunque gestiti e amministrati, sia in forma di&rehe indiretta.

2. A gquesto scopo l'attivita dell’Ente si organizegai svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazionealaborazione previsti dalla Legge, quali
intese, accordi e convenzioni.

3. La Provincia puo stipulare, con altre Provincen Comuni e con i relativi Enti
strumentali, apposite convenzioni allo scopo dilizeare la gestione coordinata e
integrata di determinati servizi e funzioni. Dettenvenzioni definiscono i reciproci
diritti e doveri e sono approvate dal Consiglio \Wnoiale a maggioranza assoluta dei
suoi Componenti.

4. La Provincia puo costituire con altre Provinc€omuni un Consorzio per la gestione
associata di uno o piu servizi, i quali siano @leir sotto I'aspetto sociale o economico,
secondo le norme che disciplinano le Aziende spemiaguanto compatibili. Lo Statuto
e la convenzione costitutiva del Consorzio sonor@aggii dal Consiglio Provinciale a
maggioranza assoluta e devono prevedere opporume fdi trasmissione degli atti e dei
provvedimenti fondamentali del Consorzio agli Eaderenti, nonché i principi e criteri
cui dovra essere informata I'attivita dell’Ente,r pgarantire i diritti di accesso e la
disciplina della trasparenza dei procedimenti decai. Lo Statuto deve altresi
disciplinare l'ordinamento amministrativo, i prafifunzionali del nuovo Ente e le
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possibili collaborazioni e partecipazioni ad afsteme gestionali previste dalla Legge.

Per la definizione e I'attuazione di opere,derventi e di programmi che richiedono, per
la loro realizzazione, l'azione integrata e cooatindella Provincia e di altri Enti, il
Presidente della Provincia, promuove, nei casi iptiedalla Legge, un accordo di
programma allo scopo di assicurare il coordinamentmtegrazione delle azioni, anche
grazie alla determinazione dei tempi, dei modi e fad®nziamenti relativi all’'opera,
all'intervento o al progetto al quale si riferidtaccordo.

L’accordo, che viene stipulato dal Presidente dé@tavincia, pud prevedere idonei
procedimenti arbitrali, atti a dirimere ogni posibcontroversia, avente ad oggetto
specifiche clausole, nonché gli opportuni strumeditiintervento sostitutivo per le
eventuali inadempienze degli Enti che partecipdiecaordo stesso.

Art. 62

CRITERI PER LE NOMINE DEI RAPPRESENTANTI DELLA PROV INCIA

1.

I Componenti del Consiglio di amministraziondeléziende speciali e delle Istituzioni,

i Componenti delllOrgano di revisione delle Azienslgeciali, i Rappresentanti della
Provincia nel Consiglio di Amministrazione e nelllégio Sindacale delle Societa a
partecipazione provinciale, ed i Rappresentantiadé&rovincia in qualsiasi altro

Organismo o Ente debbono essere scelti fra pergaabficate, dotate dei necessari
requisiti morali e di una specifica esperienzasgttore imprenditoriale, professionale, o
amministrativo.

In apposito Regolamento sono fissate le modpétale nomine, al fine di garantire, per
guanto possibile, la rappresentanza delle minoranze

La qualita di Componente degli Organi indical primo comma e incompatibile con la
carica di PresidenteAssessore e Consigliere Provinciali, nonché concdaca di
Componente di Organi di Province e Regioni, e eocarica di membro del Parlamento.

| precedenti commi non si applicano nel casoragipresentanza della Provincia in
Associazioni, Fondazioni o Enti pubblici per i quah base alla Legge o ai rispettivi
Statuti, la Provincia debba essere rappresentatardsidente o da un componente della
Giunta o del Consiglio Provinciale.

| Rappresentanti nominati dalla Provincia iniE@bmitati, Associazioni e Fondazioni

riferisconoall’Organo dal quale sono stati designati o noninaita l'attivita svolta in
modo da assicurare l'opportuno coordinamento dandjtizzi della Provincia.
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TITOLO Il
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 63

PRINCIPI GENERALI

1. La Provincia, in attuazione del principio espeegell'art. 1 della Costituzione, valorizza
ogni libera forma associativa e promuove la pgpeione dei cittadini alla propria
attivita, in particolare attraverso idonee formecdnsultazione di tutte le componenti
economiche e sociali presenti sul territorio peat omgliore individuazione degli obiettivi

da perseguire e per un piu efficace svolgimentadeia attivita di programmazione.

Allo scopo di realizzare i principi di cui algmedente comma la Provincia:

a)

b)

c)

d)

assicura la piu ampia informazione sull'attid&lla Amministrazione provinciale;

individua forme e momenti di coordinamento cp8tacon le Amministrazioni
comunali della provincia;

istituisce consulte, disciplinate nella delibeansiliare di costituzione circa la loro
composizione e modalita di funzionamento, per pravere la conoscenza dei
problemi relativi a determinati settori di attiviga per assicurare il confronto con
guanti operano in essi;

attua i principi sul diritto di accesso aglii &tai documenti amministrativi,
favorisce e promuove la partecipazione deidiitiasingoli 0 associati, anche inferiori

ai diciotto anni, e in particolare delle Associadiai volontariato, ai servizi di
interesse collettivo.

Art. 64

LA COMMISSIONE PROVINCIALE PER LE PARI OPPORTUNITA

1.

Il Consiglio Provinciale istituisce, con le mditiastabilite da apposito Regolamento, la
Commissione provinciale per le pari opportunitay tmscopo di creare le condizioni per
rimuovere gli ostacoli che si frappongono allaiwzazione di pari opportunita tra uomini

e donne nel mondo del lavoro e della scuola. La f@msione dura in carica per tutto il

periodo di mandato del Consiglio che I'ha nomimatgera fino alla sua sostituzione.

Art. 65

LA CONSULTA PROVINCIALE PER L'IMMIGRAZIONE

1. Allo scopo di favorire I'integrazione tra i pdpe le culture del mondo, il Consiglio
Provinciale promuove la Consulta Provinciale pdmihigrazione, i cui compiti e
modalita di elezione e di funzionamento vengonanitetla un apposito Regolamento.
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Art. 66

IL REFERENDUM

1. Il referendum puo essere promosso soltanto garimaaventi rilevanza generale per la
comunita provinciale. Esso non puo svolgersi imcimienza con operazioni elettorali
provinciali, comunali o circoscrizionali.

2. Il referendum puo essere promosso:
a) dal Consiglio Provinciale;

b) da non meno di dieci comuni rappresentanti abmiérl0% dell'intero elettorato
provinciale;

c) da un numero di cittadini iscritti nelle listeegorali dei comuni della Provincia, non
inferiore a diecimila.

3. I Consiglio Provinciale approva entro 120 gioun regolamento nel quale vengono
stabilite le procedure di ammissibilita, le modalii raccolta delle firme, lo svolgimento
delle consultazioni, la loro validita e la proclaritane del risultato

Art. 67
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

1. Ogni cittadino, individualmente o in forma adate, puo rivolgere alla Provincia istanze,
petizioni e proposte dirette a promuovere una mglitutela di interessi collettivi; le
istanze sono trasmesse dal Presidente all'organpetente.

2. Aifini del presente Statuto si intendono:

a) per istanza: la richiesta scritta, presentatacittadini singoli o associati per
sollecitare nell'interesse collettivo il compimerdioatti doverosi di
competenza degli Organi della Provincia;

b) per petizione: la richiesta scritta presentdd Sindaco di un comune della
Provincia o da un numero minimo di cittadini, fissaell'apposito
Regolamento, diretta a porre all'attenzione delsipio Provinciale
una questione di sua competenza e di interessstoat

C) per proposta: la richiesta scritta presentataud numero minimo di cittadini,
fissato nell'apposito regolamento, per l'adozioneud atto, di
contenuto determinato, rispondente ad un interesdlettivo, di
competenza del Consiglio, della Giunta o del Pesgil della
Provincia.

3. Le modalita di presentazione e di esame diigtapetizioni e proposte sono stabilite dal
regolamento.
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Art. 68
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTR  ATIVO

1. La Provincia e tenuta, a norma di Legge, a cocaw@ l'avvio dei procedimenti
amministrativi a coloro nei confronti dei quali pkovvedimento finale e destinato a
produrre effetti diretti ed a quelli che debbontemenirvi.

2. Coloro che sono portatori di interessi, pubbtigorivati, e le Associazioni portatrici di
interessi diffusi hanno facolta di intervenire n@locedimento, qualora possa loro
derivare un pregiudizio dall'emanando provvedimento

3. | soggetti di cui ai commi precedenti hannotttiridi prendere visione degli atti del
procedimento e di presentare memorie e documaeatti)'@abbligo per I'Amministrazione
di esaminarli, qualora siano pertinenti all'oggektd procedimento medesimo.

Art. 69

COMUNICAZIONE DELL'AVVIO DEL PROCEDIMENTO

1. La Provincia ha l'obbligo di notificare I'avvitel procedimento mediante comunicazione
personale.

Nella comunicazione debbono essere indicati:
a) l'ufficio e la persona responsabili del procestito;

b) l'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si puo avere notizia delcedimento e prendere visione degli
atti.

2. Qualora, per il numero dei destinatari, la coiwamione personale non sia possibile o
risulti particolarmente gravosa, '’Amministrazigerevvede a rendere noti gli elementi di
cui alle lettere a), b) e c¢) del precedente commediante idonee forme di pubblicita di
volta in volta stabilite.

Art. 70

PUBBLICITA DEGLI ATTI

1. Tutti gli atti della Provincia sono pubblici, &tcezione di quelli riservati per espressa
disposizione di Legge o per effetto di una tempesae motivata dichiarazione del
Presidente che ne vieti I'esibizione qualora la W@iffusione possa pregiudicare il diritto
alla riservatezza delle persone, di Enti o di Ispre@vvero sia di pregiudizio agli
interessi della Provincia.

2. La Provincia utilizza adeguati strumenti, proprconseguenti a rapporti convenzionali
con organi di informazione, per fornire effettivabblicita alle decisioni assunte, agli atti
compiuti ed alle relative motivazioni.
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Art. 71

IL DIFENSORE CIVICO

1. A garanzia dell'imparzialita, della trasparemzael buon andamento dell'attivita della

Provincia e a tutela del diritto d'accesso agliati documenti dell’Amministrazione, e
istituito l'ufficio del Difensore civico provinciel

Spetta al Difensore civico assicurare, a ri¢aiegi cittadini singoli o associati, ovvero di
Enti pubblici o privati, il regolare svolgimento lie pratiche presso gli uffici della

Provincia e delle Aziende ed Enti da essa dipemdsagnalando al Presidente della
Provincia, anche di propria iniziativa, gli abuk, disfunzioni, le carenze e i ritardi

eventualmente riscontrati.

Il Difensore civico agisce di iniziativa proprasu sollecitazione di cittadini, singoli o
associati, Associazioni e Organismi di partecipazjoi Consiglieri provinciali non
possono rivolgere richiesta di intervento del Dseire civico.

Il Difensore civico ha diritto di ottenere dagiffici della Provincia e dagli Enti ed
aziende dipendenti copia di atti e documenti norag@ notizia connessa alla questione
trattata, previa comunicazione al Dirigente det@etinteressato.

Il Difensore civico ha competenza su tutte tevigd della Provincia, degli Uffici, Servizi
ed Enti da essa dipendenti, nonché sul relativesgmetde; qualora ravvisi atti,
comportamenti od omissioni in violazione dei prpicdi imparzialita e correttezza
amministrativa puo trasmettere al Responsabile 'Ufdio, del Servizio o del
procedimento una comunicazione scritta con l'indamae del termine e delle modalita
corrette per sanare la violazione riscontrata;asocdi gravi e persistenti inadempienze
puo richiedere al Presidente della Provincia l@gir dei poteri sostitutivi secondo
guanto previsto nel regolamento; puo richiederprtamozione dell'azione disciplinare,
secondo le Leggi vigenti, nei confronti del Funzaoa che impedisca o ritardi
I'espletamento delle proprie incombenze.

Il Difensore civico, entro il 31 marzo di ogmireo, € tenuto a trasmettere alla Giunta
provinciale una relazione illustrante l'attivitaotta e le disfunzioni rilevate nell'anno
precedente, nonché le proposte per rimuoverle.

Il Difensore civico € nominato dal Consiglio Prwiale a scrutinio segreto con la
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnaticaso in cui nessuno dei candidati
ottenga il quorum richiesto, dopo due votazioni, Sadute diverse, si procede a
ballottaggio tra i due candidati che, nella seconol@zione, hanno ottenuto il maggior
numero di voti ed é proclamato eletto colui chéea#t il maggior numero dei consensi;
in caso di parita di suffragi e eletto il candidpto anziano di eta.

Il Difensore civico dura in carica tre anni edpessere riconfermato una sola volta; il
Regolamento stabilisce i casi di ineleggibilitaiedompatibilita; fissa altresi i requisiti
per la nomina, i presupposti ed il procedimento lpedecadenza e per la revoca, e la
misura del compenso per le funzioni svolte.

L'effettiva entrata in carica del Difensore ctvié in ogni caso subordinata alla
sottoscrizione da parte sua dellimpegno a noneptagse la propria candidatura alle

44



elezioni per la Camera dei Deputati, per il Senatr, il Consiglio regionale, per il
Consiglio Provinciale e per quello del comune capgb, sino a quando non sia trascorso
almeno un anno dalla cessazione della carica stésgantuale presentazione di tale
candidatura comporta l'automatica ed immediata detza dalla carica di Difensore
civico, se in corso, ed esclude comungue la pdsailoii una nuova nomina alla carica
stessa.

10. La funzione di Difensore Civico puo essere tswvalnche a favore di altri Enti Locali
previa apposita convenzione.
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PARTE TERZA

NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 72

1. Sino all'approvazione dei nuovi Regolamenti ng@no in vigore, per quanto compatibili
con le norme statutarie, i Regolamenti esistenti.

2. L’art. 31, comma 1, entrera’ in vigore dal pioss mandato.

3. Deve essere inteso anche al femminile ogni vaoabiferito a persone o cariche, che
figuri al maschile nelle norme che precedono.
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