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] PROVINCIA DI NOVARA

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’

ANNO 2021
DIRIGENTI
punteggio medio conseguito a seguito della 995/1000
valutazione della performance
% dirigenti con punteggio compreso tra 901 e 0%
950/1000
% dirigenti con punteggio compreso tra 951 e 0%
990/1000
% dirigenti con punteggio compreso tra 991 e 100%
1000/1000
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
punteggio medio conseguito a seguito della valutazione della 983/1000
performance
% p.o. con punteggio compreso tra 901 e 950/1000 0%
% p.o. con punteggio compreso tra 951 ¢ 990/1000 58,33%
% p.o. con punteggio compreso tra 991 e 1000/1000 41,66%
ALTRI DIPENDENTI
punteggio medio conseguito a seguito della valutazione della 884/1000
performance
% dipendenti considerati, a vario titolo, non valutabili 4%
% dipendenti con punteggio compreso tra 1 e 499/1000 1%
% dipendenti con punteggio compreso tra 500 e 625/1000 2%
% dipendenti con punteggio compreso tra 626 ¢ 875/1000 3%
% dipendenti con punteggio compreso tra 876 e 1000/1000 89%
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